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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาจะสามารถ:
1. อธิบายหลักการ, แนวคิด, และความสำคัญของปรัชญา, ปรัชญาการศึกษา, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างชัดเจน (Cognitive)

2. อธิบายทฤษฎีและแนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาที่ยั่งยืน, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง (Cognitive)

3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาหลักสูตร, และบริบททางสังคม, วัฒนธรรม, ศาสนา, และเศรษฐกิจได้อย่างครอบคลุม (Cognitive)

4. วิเคราะห์และประเมินแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาที่ยั่งยืน, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีวิจารณญาณ (Cognitive)

5. วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรที่มีอยู่, ระบุจุดแข็ง, จุดอ่อน, และโอกาสในการพัฒนา (Cognitive)

6. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา, ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง, และบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Psychomotor)

7. ใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (Psychomotor)

8. แสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้, ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ, และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Affective)

9. นำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปสร้างสรรค์แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน (Psychomotor)

10. ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน (Affective)

เหตุผลในการปรับปรุง:
· ความสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา: วัตถุประสงค์ที่ปรับปรุงมีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่ครอบคลุมในคำอธิบายรายวิชามากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนที่เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ปรัชญาในการพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร.
· การใช้ Action Verbs ที่ชัดเจน: วัตถุประสงค์ที่ปรับปรุงใช้ Action Verbs ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้ง่ายต่อการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (เช่น "อธิบาย", "ออกแบบ", "ใช้", "วิเคราะห์", "ประยุกต์ใช้", "แสดงออก", "ตระหนัก").
· การจัดหมวดหมู่ตาม Learning Domains: วัตถุประสงค์ที่ปรับปรุงมีการจัดหมวดหมู่ตาม Learning Domains (Cognitive, Affective, Psychomotor) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ OBE และง่ายต่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล.
· การมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): วัตถุประสงค์ที่ปรับปรุงมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบรายวิชา ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของ OBE.

· การบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม: มีการเน้นย้ำถึงการตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม.
2.
คำอธิบายรายวิชา 


สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาเอก ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตร สามารถวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินไปใช้การพัฒนาหลักสูตร


Applying major subject knowledge; philosophy, educational concepts and theories, religions, economics, societies, and cultures to improve learning and teaching in educational institutions; conceptualizing and applying strategies in educational management for sustainable development; vision and educational development; principles and concepts of curriculum development to evaluate and design instruction for the curriculum.

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......9........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : Phibun.t@rsu.ac.th









Facebook :……………………………









Line : btisall









โทรศัพท์ : 0932893113

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
1. เข้าใจและอธิบาย:
· ความรู้พื้นฐาน: อธิบายหลักการ, แนวคิด, และความสำคัญของปรัชญา, ปรัชญาการศึกษา, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง
· ทฤษฎีและแนวคิด: อธิบายและเปรียบเทียบทฤษฎีและแนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาที่ยั่งยืน, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างลึกซึ้ง
· บริบทและความเชื่อมโยง: อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาหลักสูตร, และบริบททางสังคม, วัฒนธรรม, ศาสนา, และเศรษฐกิจได้อย่างครอบคลุมและเชื่อมโยง
2. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้:
· วิเคราะห์เชิงวิพากษ์: วิเคราะห์และประเมินแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาที่ยั่งยืน, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีวิจารณญาณ
· วิเคราะห์หลักสูตร: วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรที่มีอยู่, ระบุจุดแข็ง, จุดอ่อน, และโอกาสในการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ
· ออกแบบและพัฒนา: ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา, ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง, และบริบททางสังคมและวัฒนธรรมได้อย่างสร้างสรรค์
· ประเมินและปรับปรุง: ใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
3. สื่อสารและนำเสนอ:
· สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ: สื่อสารความรู้, แนวคิด, และข้อโต้แย้งเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างชัดเจน, ถูกต้อง, และน่าสนใจ ทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียน
· นำเสนอผลงาน: นำเสนอผลงาน, โครงการ, หรือแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพ
4. แสดงคุณลักษณะ:
· ความใฝ่รู้และความคิดเปิดกว้าง: แสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้, ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ, เปิดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย, และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
· ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม: นำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปสร้างสรรค์แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
· ความรับผิดชอบและจริยธรรม: ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ, ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน, และคำนึงถึงหลักจริยธรรมในการทำงาน
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำกิจกรรมโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณของความเป็นครู มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
· การเข้าเรียนและการปฏิบัติตนในระหว่างเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน
	· บรรยายแบบมีส่วนร่วมและอภิปรายซักถามในชั้นเรียนเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรประเภทต่างๆ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าทั้งกลุ่มและเดี่ยว ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยและ Website 

· นำเสนอผลงาน
	· สังเกตจากการอภิปราย ซักถาม
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนการสอบปลายภาคเรียนด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ
	· บรรยายร่วมกับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
· ประเมินคะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนสอบปลายภาคเรียนด้วยแบบทดสอบ

	3.2
	สามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลในเชิงลึก นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นประเด็นที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาได้
	· มอบหมายงานกลุ่ม โดยให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการใช้หลักสูตร แล้วนำมาวิเคราะห์สังเคราะห์ สรุปเป็นประเด็นที่สำคัญๆ รวมทั้งหาจุดเด่นและจุดด้อย
· จัดทำรายงานสรุป ผลการวิเคราะห์เพื่อนำเสนอปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียน
	· ประเมินจากการนำเสนอและชิ้นงานในรูปของคะแนน
· ประเมินจากผลการสอบปลายภาคเรียนเป็นคะแนนจากแบบทดสอบ


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	· บรรยาย แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
· มอบหมายงาน
	· สังเกตพฤติกรรม

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายงาน
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลแรกนี้จะปูพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา, ปรัชญาการศึกษา, และความเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่างๆ ที่มีผลต่อการศึกษา เช่น ศาสนา, เศรษฐกิจ, สังคม, และวัฒนธรรม ผู้เรียนจะได้สำรวจแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญ, วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยต่างๆ ต่อการศึกษา, และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้
1. ปฐมนิเทศรายวิชา
2. ศึกษาพื้นฐานปรัชญา ปรัชญาการศึกษา 
แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม

	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการคิดวิเคราะห์: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์, การอภิปราย, และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมอง, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาการศึกษาและอิทธิพลของปัจจัยต่างๆ ต่อการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของปรัชญา, ปรัชญาการศึกษา, และความเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่างๆ
· การอภิปรายแบบ Fishbowl: จัดกลุ่มย่อยให้อภิปรายประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, โดยมีกลุ่มผู้สังเกตการณ์คอยให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของปัจจัยทางสังคม, วัฒนธรรม, ศาสนา, และเศรษฐกิจต่อการศึกษา และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และอภิปราย
· การสร้างเส้นเวลา (Timeline): ให้ผู้เรียนสร้างเส้นเวลาที่แสดงพัฒนาการของปรัชญาการศึกษา และแนวคิดที่สำคัญในแต่ละยุคสมัย
· การนำเสนอแบบ Ignite: ให้ผู้เรียนนำเสนอประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาหรือแนวคิดที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ Ignite (5 นาที, 20 สไลด์, แต่ละสไลด์เปลี่ยนอัตโนมัติทุก 15 วินาที)
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมอง (เช่น Padlet, Miro), และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน (เช่น Google Docs, Trello)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาการศึกษา, การพัฒนาที่ยั่งยืน, และการพัฒนาหลักสูตร
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา, ปรัชญา, และการพัฒนาที่ยั่งยืน
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เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สองนี้จะเจาะลึกเข้าสู่แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน ผู้เรียนจะได้สำรวจความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน, บทบาทของการศึกษาในการสร้างความยั่งยืน, และแนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมความยั่งยืนในมิติต่างๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม, เศรษฐกิจ, และสังคม ดังนี้
วิเคราะห์แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการที่ยั่งยืน
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการคิดวิเคราะห์: ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขันผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การทำงานเป็นทีม, และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จและความท้าทายในการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและบทบาทของการศึกษาในการสร้างความยั่งยืน
· การอภิปรายแบบ World Café: จัดกิจกรรม World Café เพื่อให้ผู้เรียนได้อภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืนในกลุ่มเล็กๆ และหมุนเวียนไปยังกลุ่มอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมองที่หลากหลาย
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จและความท้าทายในการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข
· โครงงานกลุ่ม (Project-Based Learning): ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในสถานศึกษา หรือชุมชน
· การนำเสนอแบบ Pecha Kucha: ให้ผู้เรียนนำเสนอประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืนในรูปแบบ Pecha Kucha (20 สไลด์, แต่ละสไลด์ 20 วินาที) เพื่อฝึกทักษะการนำเสนอที่กระชับและน่าสนใจ
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการศึกษา
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการศึกษา (เช่น UNESCO, UNEP, UNDP)
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เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สามนี้จะเจาะลึกเข้าสู่หลักการ, แนวคิด, และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตร, การวิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่, และการนำหลักการและแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 

	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการลงมือปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะได้ฝึกวิเคราะห์หลักสูตร, ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้, และสร้างแผนการสอน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำ Workshop, การจำลองสถานการณ์, การใช้เครื่องมือออนไลน์, และการนำเสนอผลงาน
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างหลักสูตร, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการออกแบบหลักสูตร, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงการนำหลักการและแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· Workshop การวิเคราะห์หลักสูตร: จัด Workshop ให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่ โดยใช้เครื่องมือและแนวทางการวิเคราะห์ที่หลากหลาย
· การจำลองสถานการณ์ (Simulation): สร้างสถานการณ์จำลองที่ผู้เรียนต้องออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงหลักการ, แนวคิด, และบริบทที่เกี่ยวข้อง
· การใช้เครื่องมือออนไลน์สำหรับการออกแบบหลักสูตร: แนะนำและให้ผู้เรียนฝึกใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Canva, Google Docs, หรือแพลตฟอร์มเฉพาะสำหรับการออกแบบหลักสูตร เพื่อสร้างแผนผังหลักสูตร, ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้, และสร้างสื่อการสอน
· การนำเสนอแบบ Gallery Walk: ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานการออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองในรูปแบบ Gallery Walk เพื่อให้เพื่อนๆ ได้ชมและให้ข้อเสนอแนะ
· การแข่งขันออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design Challenge): จัดกิจกรรมการแข่งขันให้นักศึกษาออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนและสังคมในปัจจุบัน
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างหลักสูตร, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการออกแบบหลักสูตร, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการศึกษา
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เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สี่นี้จะเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ผู้เรียนจะได้ศึกษาเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ในการประเมินหลักสูตร, วิเคราะห์ผลการประเมิน, และนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้
1. ศึกษาวิธีการประเมินหลักสูตร
2. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการลงมือปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะได้ฝึกประเมินหลักสูตร, วิเคราะห์ข้อมูล, และออกแบบแผนการปรับปรุงหลักสูตร ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำ Workshop, การจำลองสถานการณ์, การใช้เครื่องมือออนไลน์, และการนำเสนอผลงาน
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างการประเมินหลักสูตร, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· Workshop การประเมินหลักสูตร: จัด Workshop ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ในการประเมินหลักสูตร เช่น แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์, การสังเกต, และการวิเคราะห์เอกสาร
· การจำลองสถานการณ์ (Simulation): สร้างสถานการณ์จำลองที่ผู้เรียนได้รับผลการประเมินหลักสูตร และต้องนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และออกแบบแผนการปรับปรุงหลักสูตร
· การใช้เครื่องมือออนไลน์สำหรับการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล: แนะนำและให้ผู้เรียนฝึกใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Google Forms, SurveyMonkey, หรือ Excel เพื่อเก็บรวบรวม, วิเคราะห์, และนำเสนอข้อมูลผลการประเมิน
· การนำเสนอแผนการปรับปรุงหลักสูตร: ให้ผู้เรียนนำเสนอแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่ตนเองออกแบบ โดยเน้นการนำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์และเหตุผลสนับสนุนที่ชัดเจน
· การอภิปรายแบบ Roundtable: จัดอภิปรายแบบ Roundtable เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น, ประสบการณ์, และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างการประเมินหลักสูตร, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
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เวลา 8.30-18.30 น.
	มดูลสุดท้ายนี้เป็นการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดหลักสูตร ผู้เรียนจะได้นำเสนอผลงานเดี่ยวที่แสดงถึงความเข้าใจและความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนปลายภาคเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในภาพรวม
Presentation of students and course evaluation
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้นการนำเสนอและการสะท้อนความรู้: ผู้เรียนจะได้มีโอกาสนำเสนอผลงานและแสดงความรู้ความเข้าใจที่ได้เรียนรู้มาตลอดหลักสูตร
· สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนับสนุน: ส่งเสริมการให้และรับข้อเสนอแนะระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการนำเสนอ
· ประเมินผลอย่างยุติธรรมและครอบคลุม: ใช้การประเมินผลที่หลากหลายเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในทุกด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การนำเสนอผลงานเดี่ยว (Individual Presentation): ผู้เรียนจะนำเสนอผลงานเดี่ยวที่สะท้อนความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมา อาจเป็นการวิเคราะห์กรณีศึกษา, การออกแบบหลักสูตร, หรือการนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนาการศึกษา โดยใช้สื่อการนำเสนอที่ทันสมัย เช่น PowerPoint, Prezi, หรือ Canva

· Peer Feedback: หลังจากการนำเสนอผลงาน ผู้เรียนจะให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาทักษะการสื่อสาร
· Reflective Journal: ผู้เรียนจะเขียนบันทึกการเรียนรู้ (Reflective Journal) เพื่อสรุปความรู้ที่ได้รับ, ประสบการณ์ที่ได้รับ, และแนวทางการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต
· ทดสอบปลายภาคแบบออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Google Forms หรือ Kahoot เพื่อจัดทำแบบทดสอบปลายภาคที่ครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด อาจมีรูปแบบคำถามที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย, ข้อสอบอัตนัย, หรือการจับคู่
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: แพลตฟอร์มสำหรับการนำเสนอผลงาน (เช่น PowerPoint, Prezi, Canva), แพลตฟอร์มสำหรับการทำแบบทดสอบออนไลน์ (เช่น Google Forms, Kahoot), และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน (เช่น Google Docs, Trello)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
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	รวม
	45
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	คุณธรรม จริยธรรม 
(1.2)

	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	1-5
	20%



	2.1, 3.1, 3.3
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า
	1, 2, 3, 4
	30%

	
	การทำงานกลุ่มและผลงานเดี่ยว
	
	

	Module 1-4
	นำเสนอผลงาน
	5
	20%

	Module 1-4
	สอบปลายภาค
	5
	30%

	รวม
	100%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (สำหรับวิชา ECI 604: ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร)
1. ตำราและเอกสารหลัก
· Ornstein, A. C., & Hunkins, F. P. (2017). Curriculum: Foundations, principles, and issues (7th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้ครอบคลุมพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร, หลักการ, และประเด็นต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างครบถ้วน
· Schubert, W. H. (2012). Curriculum: Perspective, paradigm, and possibility. Macmillan. - หนังสือเล่มนี้เน้นการวิเคราะห์หลักสูตรจากมุมมองต่างๆ และความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตร
· Noddings, N. (2013). Philosophy of education (3rd ed.). Westview Press. - หนังสือเล่มนี้ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, แนวคิด, และทฤษฎีที่สำคัญ
· Gutek, G. L. (2011). Philosophical and ideological voices in education. Pearson. - หนังสือเล่มนี้รวบรวมแนวคิดและมุมมองทางปรัชญาที่หลากหลายเกี่ยวกับการศึกษา
· Kneller, G. F. (1971). Introduction to the philosophy of education (2nd ed.). Wiley. - หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือคลาสสิกที่แนะนำแนวคิดและทฤษฎีทางปรัชญาการศึกษาที่สำคัญ
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
· หนังสือ: 

· Tyler, R. W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. University of Chicago Press.

· Eisner, E. W. (2002). The educational imagination: On the design and evaluation of school programs (3rd ed.). Prentice Hall.   

· Doll, W. E. (1993). A post-modern perspective on curriculum. Teachers College Press.

· วารสาร: 

· Journal of Curriculum Studies
· Curriculum Inquiry
· Theory and Research in Education
· Educational Philosophy and Theory
· รายงาน: 

· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจาก UNESCO
· สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

· ฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ (เช่น ERIC, JSTOR, ProQuest)
· เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน (เช่น UNESCO, UNICEF, UNDP)
· กฎระเบียบต่างๆ: 

· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
· กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
· โปรแกรมคอมพิวเตอร์: 

· โปรแกรมสำหรับการออกแบบหลักสูตร (เช่น Lucidchart, Canva)
· โปรแกรมสำหรับการนำเสนอ (เช่น PowerPoint, Prezi)
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· หนังสือ: 

· Freire, P. (1970). Pedagogy of the oppressed. Continuum.

· Dewey, J. (1938). Experience and education. Collier Books.

· Apple, M. W. (2004). Ideology and curriculum (3rd ed.). RoutledgeFalmer.

· วารสาร: 

· Journal of Philosophy of Education
· Studies in Philosophy and Education
· Educational Theory
· Journal of Teacher Education
· เว็บไซต์: 

· Stanford Encyclopedia of Philosophy
· Internet Encyclopedia of Philosophy
· Philosophy of Education Society
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา: เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเนื้อหา, กิจกรรม, สื่อการสอน, และการประเมินผล
· การสัมภาษณ์นักศึกษา: สัมภาษณ์นักศึกษาแบบเจาะลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้, ข้อดี, ข้อจำกัด, และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชา
· การวิเคราะห์ผลการเรียน: วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา เช่น คะแนนสอบ, คะแนนโครงงาน, และคะแนนกิจกรรม เพื่อประเมินความสำเร็จในการเรียนรู้และระบุจุดที่ต้องปรับปรุง
· การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน: อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สังเกตการณ์ภายนอกเข้าสังเกตการณ์ในชั้นเรียน เพื่อประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษา, ประสิทธิภาพของกิจกรรม, และบรรยากาศในการเรียนรู้
· Portfolio ของนักศึกษา: ให้ผู้เรียนรวบรวมผลงานและบันทึกการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้
· Reflective Journal: ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสะท้อนความคิด, ประสบการณ์, และความเข้าใจในเนื้อหา
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
· การประเมินการสอนโดยนักศึกษา: ให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในด้านต่างๆ เช่น ความชัดเจนในการสื่อสาร, ความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้, และการให้คำปรึกษา
· การสังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Observation): อาจารย์ผู้สอนท่านอื่นเข้าสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· การบันทึกวิดีโอการสอน: บันทึกวิดีโอการสอนของตนเอง เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงเทคนิคการสอน
· การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection): อาจารย์ผู้สอนทำการสะท้อนตนเองเกี่ยวกับการสอน, จุดแข็ง, จุดอ่อน, และแนวทางการพัฒนา
· การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา: พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในภาพรวม และวิเคราะห์ว่าผลลัพธ์ที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
3. การปรับปรุงการสอน
 
การปรับปรุงการสอนจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินทั้งจากนักศึกษาและจากการประเมินการสอน กลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนอาจรวมถึง:
· การวิจัยในชั้นเรียน (Action Research): อาจารย์ผู้สอนทำการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อศึกษาปัญหา, ทดลองวิธีการสอนใหม่ๆ, และประเมินผล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง
· การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน: จัดอบรมหรือ Workshop เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะการสอนใหม่ๆ แก่อาจารย์ผู้สอน
· การเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน (Peer Learning): สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้, ประสบการณ์, และแนวทางการสอนที่ดี
· การใช้เทคโนโลยี: นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความน่าสนใจในการเรียนรู้
· การปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรม: ปรับปรุงเนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง
· การนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและเพื่อนร่วมงานไปปรับใช้: นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินมาปรับปรุงการสอน, เนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

( สัมภาษณ์นักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการสอบปากเปล่า ที่อาจประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

( การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ ผู้ช่วยสอน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ

( การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย: คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร หรือ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

( การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ โดย: อาจารย์ผู้สอน ผ่านการสอบวัดผลกลางภาค/ปลายภาค หรือการทดสอบอื่นๆ ที่ออกแบบมาเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในภาพรวม

( รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดย: อาจารย์ผู้สอน ที่รวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมประเมินต่างๆ ตลอดหลักสูตร

( แบบสำรวจ/แบบสอบถาม โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรายวิชา

( อื่นๆ ระบุ: การนำเสนอผลงาน (Portfolio) โดย: นักศึกษา รวบรวมผลงานตลอดหลักสูตรเพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความสามารถในการเรียนรู้
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

 
กระบวนการนี้จะนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่ต้องปรับปรุง และโอกาสในการพัฒนาของรายวิชา ECI 604: ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้นตอนสำคัญดังนี้
1. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
· รวบรวมข้อมูล: นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม, การสัมภาษณ์, ผลการเรียน, การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน, Portfolio, Reflective Journal, การประเมินการสอนโดยนักศึกษา, การสังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมงาน, การบันทึกวิดีโอการสอน, และการสะท้อนตนเองของอาจารย์ มารวบรวมและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
· วิเคราะห์ข้อมูล:
· เชิงปริมาณ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขจากแบบสอบถามและผลการเรียน เพื่อดูแนวโน้มและหาค่าทางสถิติที่สำคัญ
· เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์, การสังเกตการณ์, และบันทึกการเรียนรู้ เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์, ความคิดเห็น, และข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
· ระบุประเด็นสำคัญ: สังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อระบุจุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, และอุปสรรคของรายวิชา
2. การทบทวนและวางแผนปรับปรุง
· จัดประชุมหารือ: จัดประชุมระหว่างอาจารย์ผู้สอน, ผู้ช่วยสอน, และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล, อภิปรายผลการประเมิน, และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· กำหนดเป้าหมายการปรับปรุง: กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ในการปรับปรุงรายวิชา โดยอ้างอิงจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับ
· ออกแบบกลยุทธ์การปรับปรุง: ออกแบบกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด เช่น:
· การปรับปรุงเนื้อหา: ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย, น่าสนใจ, และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น อาจรวมถึงการเพิ่มตัวอย่าง, กรณีศึกษา, หรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริง
· การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น การอภิปราย, การทำโครงงานกลุ่ม, หรือการนำเสนอ
· การปรับปรุงสื่อการสอน: ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น เช่น การใช้วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, หรือสื่ออินเทอร์แอคทีฟ
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง เช่น การใช้ Portfolio, การนำเสนอ, หรือการประเมินแบบ Peer Assessment

· การปรับปรุงวิธีการสอน: พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน, ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย, และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
· จัดทำแผนปฏิบัติการ: จัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน, กำหนดระยะเวลา, ผู้รับผิดชอบ, และทรัพยากรที่จำเป็นในการดำเนินการปรับปรุง
3. การดำเนินการและติดตามผล
· ดำเนินการตามแผน: นำแผนปฏิบัติการไปดำเนินการปรับปรุงรายวิชาตามที่วางแผนไว้
· ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการปรับปรุงเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
· ทบทวนและปรับปรุงแผน: ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการตามความเหมาะสม หากพบว่ามีอุปสรรคหรือปัญหาในการดำเนินการ
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