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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

วิทยาลัยครูสุริยเทพ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	EAD 620
	
	การปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา                                                  (Practicum in Educational Administration)
	
	3(90)

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	61
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาบังคับ
	
	

	
	
	วิชาเลือก
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุลดิศ คัญทัพ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์
ดร.กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์

	วันที่จัดทำ
	15 สิงหาคม 2568
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
การฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด คือ
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ และความสามารถในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	
	คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องการจะพัฒนา
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	1.2


1.5


1.1


1.3



1.4
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	· ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการออกฝึกการปฏิบัติการวิชาชีพ
· กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงาน กำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงา
· มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เช่นเดียวกับบุคลากรของหน่วยงานนั้นๆ
· การจัดทำแฟ้มประวัติส่วนตัว พร้อมรายละเอียดต่างๆ ของนักศึกษา
· การบันทึกเวลาการปฏิบัติงานทั้งไปและกลับ
· การบันทึกการปฏิบัติงานในแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกวัน
	· สังเกตพฤติกรรม
· บันทึกเวลาการปฏิบัติงานทั้งไปและกลับต้องตรงต่อเวลา
· บันทึกการปฏิบัติงานในแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


2. ด้านความรู้
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	2.3



2.4



2.1


2.2



2.5
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· ผู้บริหารพี่เลี้ยงให้คำแนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
· ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ที่มีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของผู้บริหารพี่เลี้ยง
· จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน ตามระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
· สามารถบูรณาการสิ่งที่ได้จากชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
· การติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพให้ทันสมัยและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
	· แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	3.4


3.1

3.2



3.3
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· สามารถบูรณาการสิ่งที่ได้จากชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
· ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ที่มีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของผู้บริหารพี่เลี้ยง

	· แบบบันทึกการปฏิบัติงานในแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	4.1


4.3


4.2




4.4
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยทำงานร่วมกับคนอื่นและหรือทำงานเป็นกลุ่ม  เน้นการประสานงาน  ความสามารถใน การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
· มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้


	5.1




5.4

5.2


5.3
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายงานที่ต้องใช้คณิตศาสตร์ ทักษะการคำนวณ และใช้สถิติเพื่อนำเสนอข้อมูล
· มอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและต่างประเทศ ทั้งการพูด เขียน ในการประสานการทำงา
· มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา หรือนำเสนอผลงาน
	· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


6. ด้านทักษะการวิจัย
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	6.1


6.2



6.3





6.4
	เข้าใจความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่ต้องการใช้เป็นหัวข้อวิจัย
สามารถกำหนดความสำคัญของผลงานวิจัยที่ศึกษาในแง่ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสภาพการจริง
สามารถเลือกและกำหนดระเบียบวิธีการวิจัย การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอ้างอิงกับวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
สามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมทางวิชาการและสังคมวิชาชีพครู
	· มอบหมายงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยที่เป็นประโยชน์หรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ
· มอบหมายงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัย
	· ประเมินหัวข้อวิจัยที่นักศึกษาเลือก
· ประเมินจากผลงานนักศึกษา



7. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
	วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้

	7.1



7.2




7.3




7.4
	มีการเตรียมความพร้อมในขั้นตอนต่างๆ ของการปฏิบัติการทางวิชาชีพ และการวิจัย
ทราบความสำคัญของการปฏิบัติการทางวิชาชีพ และการวิจัยในแง่การนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มหรือบริบทเป้าหมาย
นักศึกษาและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้เชิงทฤษฎี และการปฏิบัติการจริงของงานวิจัยด้านการศึกษาอย่างครบวงจร
สามารถเลือกหัวข้อวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่องานการศึกษาของตนในปัจจุบันหรือ  คาดว่าจะดำเนินการในอนาคตได้มากน้อยเพียงใดและอย่างไร โดยมีเหตุผลด้านวิชาชีพประกอบอย่างชัดเจน
	· การปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึกการปฏิบัติการวิชาชีพ
· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยทำงานร่วมกับคนอื่นและหรือทำงานเป็นกลุ่ม  เน้นการประสานงาน  ความสามารถใน การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
· มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
· การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษาเป็นรายบุคคล
· การปัจฉิมนิเทศ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
· รายงานสรุปจากผู้บริหารพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
· ประเมินตามสภาพจริงของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
· ประเมินจากผลงานนักศึกษา



หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.	คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	การฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในวิชาชีพ
2.	กิจกรรมของนักศึกษา
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษาตามภารกิจ ภายใต้การแนะนำของผู้บริหารพี่เลี้ยงในสถานศึกษา และผู้บริหารพี่เลี้ยงในหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนอาจารย์นิเทศก์การศึกษาภาคสนาม ซึ่งระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษา โดยมีชั่วโมงปฏิบัติไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง (15x6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย
1. การฝึกปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 50 คือ ไม่น้อยกว่า	 	45  ชั่วโมง
2. การฝึกปฏิบัติการผู้บริหารการศึกษา ร้อยละ 50 คือ ไม่น้อยกว่า		45  ชั่วโมง
								รวม		90 ชั่วโมง
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษาตามหลักสูตรและ/หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน  นักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้
1. เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของสถานประกอบการ
2. เรียนรู้ และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการที่ฝึกงาน
3. นำความรู้ทางทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการทำงาน
4. การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีออยู่ในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
3.	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แบบบันทึกเวลาการปฏิบัติงานทั้งไปและกลับ
	หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
	หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	รายงานการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
	หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ/ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน


4.	การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
1. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง อาจารย์นิเทศ และผู้บริหารพี่เลี้ยงในการฝึกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ทั้งในเรื่องของการปฏิบัติการวิชาชีพ และที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง
2. ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3. อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
4. การนำผลประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรุ่นต่อไป
5. สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ มาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการศึกษาวิจัยต่อไป
5.	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
1. ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
2. กำกับดูแลการทำงานของนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
3. ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศ เมื่อนักศึกษาเกิดปัญหาและร่วมกันวางแผนในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4. ตรวจบันทึกการทำงานของนักศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 
5. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษาตามแบบประเมินที่กำหนดไว้
6. แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษากับทางมหาวิทยาลัย
6.	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
1. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการงานฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ นักศึกษา กับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
2. ให้คำแนะนำ และช่วยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติตนระหว่างการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
3. ให้การนิเทศนักศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามแบบประเมินที่กำหนดไว้ แล้วนำส่งอาจารย์ประสานงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
7.	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
1. จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
2. จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
3. จัดอาจารย์นิเทศที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อให้คำปรึกษาเฉพาะด้าน หรือให้คำปรึกษาการแก้ไขปัญหาต่างๆ
8.	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
	สถานประกอบการ
1. สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจำเป็น
2. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคู่มือที่ใช้ประกอบการทำงาน
3. แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง
4. ผู้บริหารพี่เลี้ยงที่คอยให้คำแนะนำ

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.	การกำหนดสถานที่ฝึก
1. นักศึกษาติดต่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษา นักศึกษาแจ้งสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษา ต่อวิทยาลัยครูสุริยเทพ
2. วิทยาลัยครูสุริยเทพจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษา และให้นักศึกษานำส่งต่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา/การบริหารการศึกษา โดยมีหนังสือตอบรับจากหน่วยงาน
2.	การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
3.	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
อาจารย์นิเทศประสานงานกับสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของผู้บริหารพี่เลี้ยง ประชุมผู้บริหารพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดจนช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
4.	การเตรียมผู้บริหารพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมผู้บริหารพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพเพื่อชี้แจงให้ทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางการติดต่ออาจารย์นิเทศ
5.	การจัดการความเสี่ยง
1. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
2. แจ้งนักศึกษาทุกคนถึงข้อควรระวังสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ โดยให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งนักศึกษาทุกคนให้เตรียมบัตรประกันอุบัติเหตุที่ทางมหาวิทยาลัยจัดทำให้นักศึกษาทุกคน ติดตัวขณะไปฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
1.	หลักเกณฑ์การประเมิน
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ แบ่งออกเป็นผลประเมินจาก
ผู้บริหารพี่เลี้ยง	ร้อยละ 60
อาจารย์นิเทศ	ร้อยละ 40
ซึ่งการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิตว่าด้วยมาตรฐานการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ให้ประเมินเป็นอักษรระดับขั้น (Letter Grades) ที่มีค่าระดับขั้น (Numeric Grades) ดังต่อไปนี้
	ระดับขั้น 	ความหมาย 	ค่าระดับขั้น (ต่อหนึ่งหน่วยกิต)	ระดับคะแนน
	A 	ดีเยี่ยม 	4.0 	80 ขึ้นไป
	B+	ดีมาก	3.5	79 - 75
	B 	ดี	3.0	74 - 70
	C+	พอใช้	2.5	69 - 65
	C	อ่อนมาก	2.0	64 - 60
	F	ตก	0.0	59 - 0
2.	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ประเมินโดยผู้บริหารพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ ตามเกณฑ์ที่กำหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ
3.	ความรับผิดชอบของผู้บริหารพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติการวิชาชีพและเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร โดยประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนด
4.	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนักศึกษา ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศของอาจารย์นิเทศ  และรายงานการฝึกฯ ของผู้บริหารพี่เลี้ยง
5.	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
ผู้อำนวยการหลักสูตรประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ จัดให้มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.	กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1	นักศึกษา
		จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
	1.2	ผู้บริหารพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
		ผู้บริหารพี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม
	1.3	อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
อาจารย์ที่ปรึกษา บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา
	1.4	อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต
2.	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ประมวลผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ จากนักศึกษา จากผู้บริหารพี่เลี้ยง และจากอาจารย์นิเทศ จัดประชุมหลักสูตร เพื่อร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป 
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