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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัยครูสุริยเทพ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	EAD 601
	
	วิจัยทางการบริหารการศึกษา                                                                         
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Research in Educational Administration)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	61/62
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาบังคับ
	
	

	
	
	วิชาเลือก
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 ห้อง 6-603 6
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	16 สิงหาคม 2568
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา/การบริหารสถานศึกษา
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ประเภทการวิจัย
3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถกำหนดปัญหาในการวิจัย  ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์
4) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
5) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเขียนรายงานการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารการศึกษา
2.	คำอธิบายรายวิชา 
การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา/การบริหารสถานศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ประเภทการวิจัย การกำหนดปัญหาในการวิจัย  ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารการศึกษา
	Research for professional development in educational administration/educational units; Knowledge about research; types of research; identifying research problem, steps, processes and research design; writing thesis proposal; construction and efficiency validation of research tools; sample selection; data collection; statistics and data analysis; writing research report and use of research findings in educational administration.
3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์					e-mail :wallapa.c@gmail.com
								Facebook :……………………………
								Line : dr.tuitui
								อื่น ระบุ Tel.0818166442
	
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม  จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1


1.2


1.3



1.4


1.5
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองและและสังคม
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ ปลูกฝังระเบียบวินัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา    แต่งกายอย่างเหมาะสมสุภาพ มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยอาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชา
· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงร่างการวิจัยโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
· การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนกันทางออนไลน์ เพื่อฝึกความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการรู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน
· การส่งงานตามกำหนดเวลาที่กำหนด
· ความพร้อมเพรียงในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร
· ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
· มีความซื่อสัตย์ในการทำวิจัย
· สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


	2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1


2.2



2.3



2.4



2.5
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาและการฝึกภาคปฏิบัติทางการวิจัย
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· ใช้การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นหลักทฤษฎีรวมทั้งการประยุกต์เพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนให้มีแลกเปลี่ยนตามความคิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผู้เรียน
· การบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงานแล้วให้นำผลมาแลกเปลี่ยนข้อความรู้ความคิดเห็นในชั้นเรียน และเสริมบทเรียนด้วยสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นเพิ่มเติมทางออนไลน์
· การให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง และจัดกลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนเพิ่มเติม ร่วมกับแชร์แหล่งข้อมูลที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้ 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· การทดสอบความรู้จากการอภิปรายความคิดเห็น ประเมินจากรายงานที่นำเสนอในชั้นเรียนและเอกสารที่จัดทำการเรียนกลางภาคและปลายภาครวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมาย (Assignment)
· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ โครงร่างการวิจัยและการนำเสนอโครงร่างการวิจัย


3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1

3.2



3.3



3.4


3.5

	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และอย่างเป็นระบบ
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· อาจารย์จัดการการเรียนรู้แบบอภิปราย  ศึกษากรณีศึกษาเพื่อสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข  ปัญหา รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเอง
· ให้นักศึกษาค้นคว้าบทความ งานวิจัย และให้แยกแยะ สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาด้วยตนเอง และนำมาแลกเปลี่ยนกัน ทั้งในชั้นเรียนและทางไปรษณีย์อิเลกทรอนิค
	· ประเมินจากการอภิปรายร่วมในชั้นเรียน และการตอบสนองงานเรียนจากสารสนเทศออนไลน์ ทั้งในและนอกชั้นเรียน
·  ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในด้านประสิทธิผลของชิ้นงาน และกระบวนการในการดำเนินงาน 


4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1


4.3


4.4
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำงานร่วมกับคนอื่นโดยทำงานเป็นกลุ่ม  เน้นการประสานงาน  รวมทั้งการออกไปค้นคว้าหาข้อมูลจากการเรียนรู้จากบุคคลอื่น เช่น การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ผู้มีผลงานดีเด่น  โดยเน้นความสามารถใน การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ไปทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมต่างๆ ในการร่วมกิจกรรมต่างๆตลอดระยะการศึกษา


5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1




5.2


5.3


5.4
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· บรรยาย แนะนำการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ผลการวิจัย โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
· มอบหมายงาน
· บรรยายและแนะนำการอ่านรายงานผลการวิจัยและการตีความ
	· สังเกตพฤติกรรม
· ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากความสามารถของนักศึกษาในการอธิบายเหตุผลของการวิเคราะห์  รวมทั้งข้อเสนอแนะและสามารถใช้เครื่องมือในการสื่อสารประกอบการอธิบายได้อย่างเหมาะสม
· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


6.	ทักษะการวิจัย
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1


6.2



6.3





6.4
	เข้าใจความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่ต้องการใช้เป็นหัวข้อวิจัย
สามารถกำหนดความสำคัญของผลงานวิจัยที่ศึกษาในแง่ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสภาพการจริง
สามารถเลือกและกำหนดระเบียบวิธีการวิจัย การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอ้างอิงกับวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
สามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมทางวิชาการและสังคมวิชาชีพครู
	· ใช้วิธีการสอนเชิงบรรยายและอภิปรายในหัวข้อที่เป็นทฤษฎีการศึกษาในหลากหลายมิติของการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
· ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและงานวิจัย เลือกประเด็นเพื่อทำโครงร่างการวิจัย อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน โดยโครงร่างงานวิจัยจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
	· ประเมินหัวข้อวิจัยที่นักศึกษาเลือกหรือนำเสนอโดยใช้หลักการประเมินด้านความสำคัญของปัญหาที่มีฐานจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและประเมินค่าของผลงานวิจัยจากการที่ผลงานวิจัยนั้นจะถูกนำไปใช้เพื่อยังประโยชน์ต่อบุคลากรในวิชาชีพ
· ประเมินระเบียบวิธีวิจัยในการเลือกกลุ่มที่ศึกษาและเครื่องมือที่ใช้ศึกษา  
· ประเมินวิธีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลของข้อมูล  โดยอ้างอิงวรรณกรรมสำคัญที่เกี่ยวข้อง



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	การแนะนำรายวิชา วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผล
การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา/การบริหารสถานศึกษา


	ประมวลรายวิชา 
แนะนำวิธีการเรียน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
การขอรับคำปรึกษาแนะนำรายบุคคล 
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
การปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลทางการวิจัย
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	9
	ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	2
	การประมวลเอกสาร/ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ประเภทการวิจัย
การกำหนดปัญหาในการวิจัย  ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย
	บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
มอบหมายให้นักศึกษา คิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้าและนำเสนอในชั้นเรียน
	9
	ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	3
	การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์
การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย 
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
การเก็บรวบรวมข้อมูล
	บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การปฏิบัติการเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
มอบหมายให้นักศึกษา คิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้าและนำเสนอในชั้นเรียน
	9
	ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	4
	การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
การเขียนรายงานการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารการศึกษา
	บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การปฏิบัติการการใช้คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ
มอบหมายให้นักศึกษา คิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้าและนำเสนอในชั้นเรียน
	9
	ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	5
	กรณีศึกษา
การนำเสนองาน
การประเมินผลการเรียนการสอน
	บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
	9
	ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช

	รวม
	45
	



2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,2.3,2.1,2.2,2.4,2.5,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,4.1,4.3,4.4,5.1,5.4,5.2,5.3,6.1,6.2,6.3,6.4
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การนำเสนอในชั้นเรียน
การอภิปรายกลุ่ม
	1,5
	25

	1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,2.3,2.1,2.2,2.4,2.5,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,4.1,4.3,4.4,5.1,5.4,5.2,5.3,6.1,6.2,6.3,6.4
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การนำเสนอในชั้นเรียน
การอภิปรายกลุ่ม
	2,5
	25

	1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,2.3,2.1,2.2,2.4,2.5,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,4.1,4.3,4.4,5.1,5.4,5.2,5.3,6.1,6.2,6.3,6.4
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การนำเสนอในชั้นเรียน
การอภิปรายกลุ่ม
	3,5
	25

	1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,2.3,2.1,2.2,2.4,2.5,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,4.1,4.3,4.4,5.1,5.4,5.2,5.3,6.1,6.2,6.3,6.4
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การนำเสนอในชั้นเรียน
การอภิปรายกลุ่ม
	4,5
	25
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วิโรจน์ สารรัตนะ. (2556). การวิจัยทางการบริหารการศึกษา: แนวคิดและกรณีศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพ: ทิพย์วิสุทธิ์.
วีระยุทธ ชาตะกาญจน์. (2557). การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา. กรุงเทพ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และดิเรก ศรีสุโข.  (2551).  การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ 5.  กรุงเทพ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ศิริชัย กาญจนวาสี.  (2554).  การวิเคราะห์พหุระดับ, พิมพ์ครั้งที่ 5 (ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม).  กรุงเทพ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
สุภมาส อังศุโชติ สมถวิล วิจิตวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์.  (2554).  สถิติวิเคราะห์สำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม Lisrel, พิมพ์ครั้งที่ 3 (ฉบับปรับปรุง).  กรุงเทพ: เจริญดีมั่นคงการพิมพ์.
สุวิมล ติรกานันท์.  (2555).  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2561). การวิจัยทางการศึกษา: แนวคิดและการประยุกต์ใช้. กรุงเทพ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1) ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและผลการสืบค้นออนไลน์ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่
2) ความคิดเห็นอย่างอิสระต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ที่ตรงกับความต้องการในโอกาสต่อไป และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้มากที่สุด ทั้งช่วงกลางภาคและปลายภาค
3) ให้นักศึกษาให้เสนอแนะการปรับปรุงการเรียนการสอนได้เป็นรายประเด็น
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
	อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้
1) ผลงานและการเรียนรู้ของนักศึกษา และจากการสรุปสาระความรู้การเรียนรู้ ให้เขียน reflection ในช่วงกลางภาค และจากชิ้นงานที่มอบหมาย 
2) การตรวจสอบทวนความเข้าใจของนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ จากการสังเกตและพูดคุยกับนักศึกษา
3) อาจารย์ผู้สอนทบทวนการสอน 
3.	การปรับปรุงการสอน 
1) ปรับจากการประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา การประเมินการสอนและสรุปปัญหาอุปสรรคเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป
2) ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา ทั้งในด้านเนื้อหา โปรแกรม และเครื่องมือต่างๆ ให้เหมาะสมและทันสมัย
4.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
			สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................
			การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….
			การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................
			การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................
			รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................
			แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................
			อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
1) นำข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป
2) นำผลการประเมินผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยิ่งขึ้น
3) ปรับปรุงรูปแบบ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและลักษณะนักศึกษาในโอกาสต่อไป
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