
มคอ. ๕ 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยแพทยศาสตร    ภาควิชาอายุรศาสตร 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

MED 621     อายุรศาสตร์ 5    2 (2-0-4) 

  (Medicine V)   

วิชาบังคับร่วม  MED 622 อายุรศาสตร์ 6   

วิชาบังคับก่อน  สอบผ่านการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาชั้นปีท่ี 5   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  F   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. พญ.ธิตินันท์ ตรีสรานุวัฒนา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

2. นพ.สุนที สงวนไทร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 
 

อาจารย์ผู้สอน 

1. นพ.สูงชัย อังธารารักษ์    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

2. นพ.เกรียงศักดิ์ อติพรวณิช    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

3. ผศ.พิเศษ นพ.สยาม ศิรินธรปัญญา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

4. ผศ.พิเศษ นพ.พจน์ อินทลาภาพร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

5. พญ.เพชรรัตน ์ ดุสิตานนท์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

6. รศ.นพ.สืบสาย คงแสงดาว    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

7. ผศ.พิเศษ นพ.เฉลิมรัฐ บัญชรเทวกุล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

8. นพ.กิตติ ชืน่ยง    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

9. นพ.ชัชวาล นาคะเกศ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

10. พญ.ประวีนวรรณ  ท่ังทอง    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 
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11. ผศ.พิเศษ พญ.วรางคณา พิชัยวงศ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

12. นพ.ดำรงวิทย์  สุขะจินตนากาญจน์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

13. นพ.ปริวัตร  เพ็งแก้ว    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

14. ผศ.พิเศษ พญ.กิตติวรรณ  สุเมธกุล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

15. นพ.มาฆะ  วิภาณุรัตน ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

16. พญ.อนงนาฏ  ชนิะผา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

17. พญ.สิริกัลยา  พูลผล    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

18. พญ.วรรณิยา  มีนุ่น    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

19. ผศ.พิเศษ นพ.สถิตย์  นิรมิตรมหาปัญญา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

20. นพ.วิรุฬห์  ลิขิตเลิศล้ำ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

21. นพ.อภิเชษฐ์  ศิรินวเสถียร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

22. พญ.ปิยวรรณ  เทียนชัยอนันต์    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

23. พญ.กุลธิดา  มณีนิล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

24.ผศ.พิเศษ นพ.สุรพันธ์  พงศ์สุธนะ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

25. พญ.คุณาภา  เอ่ียมอรุณไทย    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

26. พญ.พจนี ก่อรุ่งเรือง    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

27. นพ.อภิชัย  โภคาวัฒนา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

28. พญ.นวพร นภาทิวาอำนวย    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

29. นพ.ภาณุวัฒน ์ วงษ์กุหลาบ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

30. พญ.ชนัญญา ภัคกรธนธรณ์    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

31. พญ.กรทิพย์ ผลโภค    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

32. พญ.นิรดา ศิริยากร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

33. พญ.ศิวพร เลิศพงษ์พิรุฬห ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

34. นพ.ทรงวิทย์ พายัพวัฒนวงษ์    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

35. พญ.ภัทลดา อิงคนินันท์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

36. พญ.ธิตินันท์ ตรีสรานุวัฒนา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

37. นพ.นันทพล ชุติมาพงศ์รัตน์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

38. พญ.สุกานดา เป็งยศ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

39. นพ.กนกพจน์ จันทร์ภิวัฒน์    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

40. นพ.สุนที สงวนไทร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

41. พญ.ฉันทิศา อารยางกูร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

42. พญ.รัชน ี วิภาณุรัตน ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

43. พญ.ธันยพร ฉันทโรจน์ศิริ    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 
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44. นพ.ภูริชญ์   ภูรีศรีศักดิ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

45. นพ.วิทวัส  วัฒนาศิริพร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

46. นพ.รัฐวีร์ ปรีชาบริสุทธิ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

47. พญ.ปัญนิภา บุบผะเรณู    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

48. ศ.คลินิก พญ.ยุพิน ไทยพิสุทธิกุล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

49. พญ.เสาวลักษณ์ พรหมพงศา    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

50. ผศ.พิเศษ นพ.ไพรัช เกตุรัตนกุล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

51. นพ.สมศักดิ์ ลัพธิกุลธรรม    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

52. ศ.คลินิก นพ.ประเสริฐ ธนกิจจารุ    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

53. นพ.ยงยทุธ จิตตโรภาส    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

54. นพ.ธวัชชัย จริยะเศรษฐพงศ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

55. ศ.คลินิก พญ.วิไล พัววิไล    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

56. เรือเอก นพ.ธนรัตน ์ ชุนงาม    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

57. พญ.ณีรวัลย ์ กระแจะจันทร์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

58.  ศ.คลินิก นพ.ชัยชาญ ดีโรจนวงศ์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

59.  ผศ.พิเศษ พญ.อรศิริ เสรีรัตน์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

60.  ศ.คลินิก นพ.วีระศักดิ์ ศรินนภากร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

61.  นพ.สุธรรม สุธีรภัทรานนท์    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

62.  นพ.เจษฎา มณีชวขจร    อาจารย์ประจำ     อาจารย์พิเศษ 

63.  ผศ.พิเศษ นพ.กำธร ลีลามะลิ    อาจารยป์ระจำ     อาจารย์พิเศษ 

    
 

 

สถานท่ีสอน  โรงพยาบาลราชวิถ ี          ในท่ีต้ัง             นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทำ      16 มีนาคม 2569 

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวขอท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 
จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

 
จํานวน

ช่ัวโมงท่ีสอน
จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงตางจากแผนการ

สอน หากมีความ
แตกตางเกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

LECTURE 

EKG interpretation I 

 

2 

 

2 
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EKG interpretation II 2 2   

Lab interpretation in 

rheumatology 

2 2   

Basic X-ray interpretation 

in cardiovascular and 

respiratory system 

2 2   

Acute renal failure 2 2   

Blood smear interpretation 2 2   

Common antimicrobial 
agent 

2 2   

Interpretation of GI  

investigation 

2 2   

Practical approach in  

diabetes and thyroid  
disorders 

2 2   

ABG interpretation 2 2   

Investigation in  

dermatology 

2 2   

Fluid, electrolyte, and  

acid-base balance 

2 2   

Common problem in  

neurology 

2 2   

Basic management for  

cancer patients 

2 2   

Respiratory setting 2 2   

Case discussion  
 

สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 

20 20   

รวม 75 75   
 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

Basic management for cancer 

patients  

ไม่มีผลต่อการเรียนรู้ของรายวชิา

และหลกัสูตร 

ไมมี่ 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข มี ไมมี 
 คุณธรรมและ

จริยธรรม 
• การบรรยายและสาธิต

ในชั้นเรียน 
• ใหน้กัศึกษาแสดง

บทบาทสมมุติในการ
ซกัประวติัตรวจ
ร่างกายและการใหค้าํ
แนะนะแก่ผูป่้วย 

• สอดแทรกการสอนและ
ยกตวัอยา่งประกอบ
ในเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

  

การเรียนรูดาน : ความรู 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข มี ไมมี 

 ความรู้ • บรรยายและสาธิตใน 
ชั้นเรียน 

• บรรยายพร้อมยก 
กรณีศึกษา 

• การอภิปรายกลุ่มกรณี 
ผูป่้วย 

มี 
 
 

มี 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 

  

 

 

 

 

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข มี ไมมี 

 ทกัษะทาง
ปัญญา 

• การบรรยายและสาธิต
ในชั้นเรียน 

• แบ่งกลุ่มฝึกวเิคราะห์
กรณีตวัอยา่งผูป่้วยและ
นาํเสนอในรูปแบบ 
case discussion, case 
conference, morbidity 
และ mortality 

มี 
 
 

มี 
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conference 
• ใหท้าํรายงานและนาํ

เสอนหนา้ชั้นเรียน 
• เรียกตอบเป็นรายบุคคล

ระหวา่งการเรียน 

 
 
 
 

มี 
 

 
ไม่มี 

 

 

 

 

การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข มี ไมมี 

 ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

• แบ่งกลุ่มวเิคราะห์

ปัญหากรณีตวัอยา่ง

ผูป่้วย ฝึกการแบ่ง

หนา้ท่ีงานการ

บริหารงานภายในกลุ่ม

นาํเสนอในท่ีประชุม 

• มอบหมายปัญหากรณี

ตวัอยางผูป่้วย ให้

วเิคราะห์คน้ควา้

เพิ่มเติมและเขียน

รายงานส่ง 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี 

  

 

 

 

 

 

การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข มี ไมมี 

 ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช้

• มอบหมายหวัขอ้

วชิาการใหน้กัศึกษาได้

ใชเ้ทตโนโลย ี

สารสนเทศสืบคข้อ้มูล 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

มีการให้นักศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูล

เพ่ิมเติมผ่าน 

internet และมี

แหล่ง clip video 
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เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และนาํเสนอขอ้มูล 

• ใชส่ื้อการสอนe-learning 

 

 

ไม่มี 
การทำหัตถการทาง

อายุรศาสตร์เพ่ือ

ศึกษาเพ่ิมเติมได้

เอง 
 

 
 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- ปรับปรุงวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพในกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา  

- ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่าง หัวข้อวิชาการ ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา  

- กระตุ้นให้มีการแสดงความคิดเห็นในนักศึกษาแต่ละคน 
 

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 16 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 16 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.   จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0         คน 

5.   จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                16      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 
 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 
A 3 18.75% 
B+ - - 
B 3 18.75% 

C+ 2 12.50% 
C 6 37.50% 

D+ 2 12.50% 
D 0 - 
F 0 - 
I - - 
IP - - 

รวม 16 100 

5. ปจจยัท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  

      ไม่พบความผิดปกติของคะแนน                                                                           .  

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
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 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่คลาดเคลื่อน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

  
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่คลาดเคลื่อน  

  
 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ตรวจสอบข้อสอบว่าสอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้   

ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบและการสุ่มตรวจ

ผลงานของนักศึกษา 

ถูกต้องเหมาะสม และสุ่มตรวจทานคะแนน

ของนักศึกษาแล้วถูกต้อง 

ตรวจสอบวิธีการให้คะแนนสอบ ความเท่ียง 

และการตัดเกรด 

ถูกต้อง เหมาะสม 

การตรวจสอบตารางกำหนดลักษณะข้อสอบ

ว่าตรงตามวัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีกำหนด 

และเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม 

ตรงตามวัตถุประสงค์ และวิธีการเหมาะสม 

การตรวจสอบความถูกต้อง ความยากง่ายของ

ข้อสอบก่อนใช้สอบและผลการวิเคราะห์

ข้อสอบหลังสอบ 

ข้อสอบมีความถูกต้อง มีความยากง่าย

พอสมควร การวิเคราะห์ไม่พบข้อผิดพลาด 

การตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนท่ี

ตรวจได้ และความถูกต้องของการบันทึก

คะแนนสอบ 

การตรวจสอบคีย์ สำหรับการตรวจ ข้อสอบ 

พบว่าถูกต้อง ตรวจทานคะแนนท่ีบันทึกไม่

พบข้อผิดพลาด 

การกำหนดเกณฑ์สอบผา่นรายวิชา และ

เกณฑ์สำหรับแต่ละระดับคะแนน (เกรด) 

ปฏิบัติตามแนวทางการตัดเกรดของหลักสูตร 

นำผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผล

ของรายวิชาพร้อมกับข้อสอบ รายงานและ

หลักฐานการเข้าเรียนของนักศึกษาเข้ารับการ

ตรวจสอบจากท่ีประชุมของสาขาวิชาจากนั้น

นำผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบของ

คณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการของสำนักวิชาแพทย์รับทราบ

ผลการประเมิน 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

  ไม่มี                                                                                                           . 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

ภาระงานบริการของอาจารย์บางท่านมาก ทำให้ไม่มีเวลาสอน หรือเลื่อนสอน     

บางหัวข้อต้องมีการศึกษาด้วยตนเอง

เพ่ิมเติม 

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ประเมินผู้สอน และรายวิชาโดยแบบประเมิน พร้อมท้ังให้

ข้อเสนอแนะ)  

ปัจจุบนัไม่มี........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ปัจจุบนัไม่มี........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

วิธีการประเมิน มี ไม่มี ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญ 

ผลการสอบและการเรียนรู้ของนักศึกษา √   

สังเกตการณ์ การเรียนของนักศึกษาในห้องเรียน √   

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินโดยแบบ

ประเมิน 

√  มีแบบประเมินให้นักศึกษาได้ประเมินตาม

เน ื้อหาแต ่ละเร ื่องท ี่ได ้เร ียนและเร ื่องท ี่

ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางใน

การปรับเปลี่ยนเนื้อหาในปีการศึกษาต่อไป 

ตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาเป็น √  มีการถามตอบนักศึกษาในเนื้อหาและการ
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รายบุคคลในระหว่างการเรียน นำไปใช้เพิ่มเติม รวมทั้งประโยชน์ในการ

นำไปใช้ขณะปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย 

  จากผลการสอบและการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาเป็น

รายบุคคลในระหว่างการเรียน พร้อมตอบข้อซักถาม พบว่านักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นเมื่อสอบลง

กอง 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

  พิจารณาปรับเนื้อหาให้เหมาะสม และตรงตามความต้องการของนักศึกษา ในปีการศึกษาถัดไป 

รวมท้ังสนับสนุนให้มีการตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาท้ังในห้องเรียนและขณะปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 

ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

วิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือปรบัปรุงการสอน และพัฒนา

คลังข้อสอบ 

มีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือเก็บพัฒนาคลัง

ข้อสอบ และเพ่ิมเติมข้อสอบในแต่ละรายวิชา

เพ่ิมเติม  

นำผลการประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามา

พิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนและ

การเรียนรู้ของนักศึกษา 

พิจารณาปรับเปลี่ยนเรื่องตามท่ีนักศึกษา

ต้องการและทันสมัยตลอดเวลา ในปี

การศึกษาหน้า 

แจง้ผลการประเมินการเรียนการสอนในแต่

ละหัวข้อแก่อาจารย์เป็นรายปี 

ก่อนจัดทำ มคอ.๓ ได้วางแผนให้เพ่ิมกิจกรรมท่ีทำ

ให้นักศึกษา มีโอกาสได้เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์

ท่ีตั้งไว้ 

พิจารณาปรับเปลี่ยนเรื่องตามท่ีนักศึกษา

ต้องการและทันสมัยตลอดเวลา ในปี

การศึกษาหน้า 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนบางหัวข้อสำหรับปีการศึกษานี้  เช่น มีการทบทวนเนื้อหาวิชาของแต่ละหน่วย 

เพ่ือให้มีเนื้อหาวิชาท่ีทันสมัย และตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดเตรียมสถานการณ์ตัวอย่างท่ี เสร็จก่อนเปิดสอน 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
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เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา 

2. การจัดเตรียมรายชื่อวารสารทางการแพทย์ 

และฐานข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือให้นักศึกษา

ได้ค้นคว้าเพ่ือเลือกบทความหรือโครงการท่ี

กลุ่มของตนเองมีความสนใจศึกษา 

สัปดาห์ 

 

รายวิชา 

จัดรูปแบบการสอน case based ให้ได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ เรื่อง การช่วยกันเรียนรู้เป็น

ทีม 

 อาจารย์ผู้สอน 

จัดทำคลังข้อสอบปรนัย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  จัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับหัวข้อ เนื้อหาตัวอย่าง จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความ

เหมาะสมแต่ละหัวข้อและระยะเวลา เพื่อให้มีความเข้าใจง่ายขึ้นและให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

จัดหาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็นการศึกษาด้วยตนเองเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา 

 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     แพทย์หญิงธิตินันท์  ตรีสรานุวัฒนา                                  . 

                                 

  ลงชื่อ ................................................................. วันท่ีรายงาน        16 มีนาคม 2569             . 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         ศ.คลินิก นายแพทย์ชัยชาญ  ดีโรจนวงศ์..                              . 

                                    
   

  ลงชื่อ ................................................................. วันท่ีรายงาน        16 มีนาคม 2569             . 
 

. 
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