
 
 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

 
วิทยาลัย  แพทยศาสตร    ภาควิชา  ศัลยศาสตร 
หลักสูตร  แพทยศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

SUR 522  ศัลยศาสตร 4 3 (0-9-5) 
  Surgery IV   
วิชาบังคับรวม  SUR 521 ศัลยศาสตร 3   
วิชาบังคับกอน 

 

MED 421 อายุรศาสตร 1 
MED 422 อายุรศาสตร 2 
SUR 421 ศัลยศาสตร 1 
SUR 422 ศัลยศาสตร 2 
OBG 421 สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 1 
OBG 422 สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 2 
PED 421 กุมารเวชศาสตร 1 
PED 422 กุมารเวชศาสตร 2 

 

 

ภาคการศึกษา  1/2568 และ 2/2568   
ชั้นปท่ีเรียน  5   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   

 
 วิชาเฉพาะ 

วิชาเลือกเสร ี
 

 

 
อาจารยประจํารายวิชา  

1. นายแพทยศุภชัย จนัทรวิทัน      อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
2. นายแพทยพลวิช  นัยสวัสดิ ์     อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
3. แพทยหญิงจรสดาว ริมพณิชยกิจ     อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 

 



อาจารยผูสอน   
1. นายแพทยสันติ   โลกเจริญลาภ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
2. ผศ.พิเศษ นายแพทยธีระชัย อุกฤษฎมโนรถ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
3. รศ.พิเศษ นายแพทยสิริพงศ สิริกุลพิบูลย  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
4. แพทยหญิงกรรณิการ    เลาหวิจิตร  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
5. แพทยหญิงวิภาวี          อินทโสตถิ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
6. นายแพทยภาสุ   สุขีพจน   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
7. นายแพทยจีรศักดิ์  วรรณประเสริฐ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
8. ผศ.พิเศษ นายแพทยพุทธิพร เย็นบุตร   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
9. นายแพทยกิตติพงศ  ชัยบุตร   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
10. นายแพทยกษิดิน  วิทูภิญโญภาพ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
11. แพทยหญิงรับพร         สุขพานิช  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
12. นายแพทยพงศพล  ศรีพันธ   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
13. นายแพทยพัทธวุฒิ    จันทูปมา   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
14. นายแพทยฐิติกร    ไกรสรกุล   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
15. นายแพทยศุภชัย    จันทรวิทัน  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
16.แพทยหญิงรัชมน  ภิญโญเทพประทาน  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
17. นายแพทยศุภวัฒน  พันธุพิมานมาศ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
18. นายแพทยเสฐียรพงษ   จันทวิบูลย  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
19. แพทยหญิงสราภรณ   เกียรติอุบลวงศ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
20.นายแพทยเชิดชัย  ชโลธรสุทธ ิ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
21.นายแพทยภคภณ  ทัดศรี   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
22. นายแพทยไพบูลย             จิวะไพศาลพงศ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
23. นายแพทยวีรชัย        มหธราดล  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
24. ศ.คลินิก นายแพทยสุชาติ     จันทวิบูลย  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
25.ผศ.พิเศษ นายแพทยสอาด ตรีพงษกรุณา  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
26.รศ.พิเศษ นายแพทยสมบูรณ ทรัพยวงศเจริญ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 

 
สถานท่ีสอน        ในท่ีตั้ง   นอกท่ีตั้ง 
 - ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชวิถี และสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 
 - โรงพยาบาลราชวิถี 
 
วันท่ีจัดทํา   10 กุมภาพันธ 2568   



หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

1.1 อธิบายอุบัติการณ และสามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรการแพทย ปรีคลินิก มาใชในการอธิบาย 
พยาธิกําเนิด พยาธิสภาพ อาการและอาการแสดง แนวทางการตรวจวินิจฉัย การรักษา และการวางแผน
จําหนายผูปวยในภาวะตางๆ ทางสาขา 
1.1.1 ศัลยศาสตรท่ัวไป  
1.1.2 ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 

1.2 อธิบายหลักการ รวบรวมขอมูล เพ่ือการตรวจวินิจฉัย และวินิจฉัยแยกโรคผูปวย โดยการซักประวัติ  
การตรวจรางกาย ระบุ เลือกสง การตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจอ่ืนๆ ไดถูกตองเปนระบบ เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1.2.1 การตรวจทางหองปฏิบัติการ 
1.2.2 เงาภาพรังสี 
1.2.3 การตรวจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูงของชองทอง 
1.2.4 Computerized tomography (CT)  
1.2.5 Magnetic Resonance Imaging (MRI) 
1.2.6 การตรวจโดยการสองกลองในทางเดินอาหาร 
1.2.7 การสงตรวจชิ้นเนื้อทางพยาธิวิทยา  

1.3 อธิบายวิธีการดูแลผูปวยศัลยกรรม ท้ังการเตรียมการกอนการผาตัด และการดูแลหลังผาตัดไดอยางถูกตอง    
1.4 อธิบายวิธีการดูแลผูปวยวิกฤตทางศัลยศาสตร ประเมินขีดความสามารถของตนเอง กรณีเกินขีดความสามารถ 

สามารถใหการบําบัดเบื้องตน ปรึกษาและสงตอผูปวยใหผูเชี่ยวชาญไดเหมาะสม 
1.4.1 Acute abdomen 
1.4.2 Serious bleeding : massive, gastrointestinal, intracranial 
1.4.3 Burns and inhalation injuries 

1.5 อธิบายวิธีการใหสารน้ํา แรธาตุ  อาหาร และเลือดแกผูปวยศัลยศาสตรกอนผาตัด ระหวางผาตัด  
และหลังผาตัด    

1.6 อ ธิ บ าย วิ ธี ก า รป อ ง กั น โรค  ห ลั ก ก า ร รั ก ษ า  ภ าว ะ แ ท รก ซ อ น จ าก โร ค แ ล ะ จ าก ก ารผ า ตั ด 
การฟนฟูและสรางเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

1.7 สรางสัมพันธภาพกับผูปวยและญาติไดถูกตองเหมาะสม 
1.8 ซักประวัติ ตรวจรางกายทางศัลยศาสตรท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุไดถูกตองเหมาะสม   
1.9 เขียนรายงานผูปวย และนําเสนอรายงานผูปวยไดอยางเหมาะสม  
1.10 ระบุ เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ และสามารถแปลผลการตรวจนั้นไดอยางถูกตอง 
1.11 วางแผนการรักษาเบื้องตน และการตรวจคนเพ่ิมเติมเพ่ือชวยในการวินิจฉัย รวมถึงการวางแผน 

การรักษาตอไปไดอยางเหมาะสม 
1.12 วางแนวทางการรักษาผูปวยศัลยศาสตรอยางเปนข้ันตอน มีระบบ และรูขอบงชี้ในการรักษาผูปวยเหลานี้ดวย

การผาตัด และหัตถการตางๆ 
1.13 วางแผนการดูแลผูปวยศัลยศาสตรไดท้ังการเตรียมการกอนการผาตัดใหอยูในสภาพพรอมท่ีสุดสําหรับการ

รักษาโดยเฉพาะการผาตัด การดูแลรักษาหลังผาตัดไดอยางถูกตอง โดยมีโรคแทรกซอนนอยท่ีสุด 
1.14 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติหัตถการตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 รูขอบงชี้ ขอหามของการทําหัตถการนั้น ๆ การปองกันอันตรายและ
รักษาการเกิดโรคแทรกซอนไดในหัตถการตอไปนี้ 



1.14.1 Excision of benign tumor and cyst of skin and subcutaneous tissue 
1.14.2 Stomal care 
1.14.3 Venesection and central venous pressure measurement 
1.14.4 Vasectomy 
1.14.5 First aid management of injured patients 
1.14.6 Intercostal drainage 
1.14.7 Removal of nail, nail bed or nail fold 
1.14.8 Circumcision 
1.14.9 Appendectomy 
1.14.10 Diagnostic peritoneal lavage 
1.14.11 Suprapubic tapping 
1.14.12 Abdominal ultrasound in injured patients 

1.15 มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับวิชาชีพ นําจริยธรรมทางการแพทยมาใชเพ่ือประโยชนสูงสุดแก
ผูปวยและครอบครัว 

1.16 ตระหนักถึงความสําคัญ ผลกระทบ และอันตรายของโรคทางศัลยศาสตร ตอผูปวย ครอบครัวและชุมชน 
1.17 ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพตามวัย ท้ังคนปกติ และฟนฟูสภาพผูปวย 
1.18 ตระหนักถึงความสําคัญของสาเหตุ ปจจัยตางๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดโรค และภาวะผิดปกติทางศัลยศาสตร 
1.19 ตระหนั ก ถึ งการบํ าบั ดรักษาโรคและภาวะต างๆ โดย คํานึ ง ถึ งความสิ้ น เปลือ งของครอบครัว  

และเศรษฐศาสตรคลินิก 
1.20 ประเมินขีดความสามารถของตนเองในการดูแลรักษาผูปวยตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมิน

เพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 กรณีเกินขีดความสามารถ สามารถใหการ
บําบัดเบื้องตน ปรึกษาและสงตอผูปวยใหผูเชี่ยวชาญไดเหมาะสม 

1.21 ตระหนักถึงระบบคุณภาพ และความปลอดภัยของผูปวย 
1.22 ตระหนักถึงสิทธิ และปฏิบัติตอผูปวยอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
1.23 ตระหนั ก ถึ งความสํ า คัญ ของการทํ างาน เป น ทีม ในบทบาทผู นํ า  ห รือสมาชิก ใน ทีมดูแลรักษา  

ทีมสุขภาพ ของระบบบริการสาธารณสุขในบริบท และสถานการณท่ีแตกตางกัน 
1.24 ใฝ รู  ศึ กษ าค น ค ว า  แล ะ เรี ย น รู ได ด ว ยตน เอ ง ท้ั งจ ากห นั งสื อ  ตํ า รา  เท ค โน โล ยี ส ารสน เท ศ  

ดวยวิจารณญาณในการประเมินขอมูลดวยหลักการของวิทยาการระบาดคลินิก และเวชศาสตรเชิงประจักษ 
1.25 ตระหนัก ถึงความสําคัญของเกณฑความรูความสามารถในการประเมิน เพ่ือรับ ใบอนุญ าตเป น 

ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 
 



2. คําอธิบายรายวิชา  
 กระบวนการคิด วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณทางเวชปฏิบัติเพ่ือแกปญหาท่ีซับซอนทางศัลยศาสตรท่ัวไปและ
ศั ล ย ศ าส ต ร อุ บั ติ เห ตุ ภ า ย ใต ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ข อ งอ า จ า ร ย  ก า ร ซั ก ป ร ะ วั ติ  ก า ร ต ร ว จ ร า ง ก า ย  
การวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยโรค การตรวจ การสงตรวจและการแปลผลทางหองปฏิบัติการและทางรังสี ทักษะ
หัตถการทางศัลยศาสตรเพ่ิมเติมอยางคํานึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผูปวย การปองกัน การวินิจฉัยและการดูแล
รักษาภาวะแทรกซอนท่ีเกิดข้ึนจากการทําหัตถการ การบันทึกรายงานผูปวย การนําเสนอรายงานผูปวย การให
คํ าแน ะนํ าผู ป ว ย แล ะญ าติ  การดู แล รั กษ าผู ป ว ย แบ บ สห วิ ช าชี พ  ก ารดู แ ลผู ป ว ยแบ บ องค ร วมด ว ย 
หัวใจความเปนมนุษย ครอบคลุมถึงครอบครัวผูปวยและชุมชนภายใตความดูแลของอาจารย ความรับผิดชอบดวยเจต
คติท่ีดี การปองกัน ควบคุมโรค สรางเสริมสุขภาพและการฟนฟูสภาพตามหลักเวชจริยศาสตร 
 Thinking process and critical analysis in medical practice for solving problems of 
complicated patients in general surgery and traumatic patients, under supervision; history taking; 
physical examination; differential diagnosis; diagnosis; investigation and interpretation of laboratory 
and radiological findings; additional surgical procedures; patients’ right and safety; prevention, 
diagnosis and management of complications from the procedures; medical record; case 
presentation; counseling; multidisciplinary care; holistic approach with humanized healthcare for 
patients and families under supervision; responsibility with good attitude; prevention, control, health 
promotion and rehabilitation according to medical ethics. 
 
3. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 
งานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

- 
 

ตามความตองการของ 
นักศึกษาเฉพาะกลุม 

137 ชั่วโมง 75 ชั่วโมง 
 

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 

4.1 อาจารยผู สอนจัด เวลาให คํ าปรึกษาเป นรายบุ คคล หรือรายกลุ มตามความตองการ 2  ชั่ ว โมง 
ตอสัปดาห  

4.2 อาจารยประจํารายวิชา / อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายกลุมตามความตองการ 1- 2 
ชั่วโมงตอสัปดาห  

4.3 นักศึกษาแพทยนัดพบอาจารยโดยตรง หรือผานธุรการ/เจาหนาท่ีภาควิชา 
 



หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 14 ขอ มีดังตอไปนี้ 
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O3. การส่ือสารเชิงวิชาชีพ (Professional communication) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O3.3.1 

 

 

 

 

O3.3.1.1 

 

 

 

O3.3.2 

 

 

O3.3.2.2 

 

 

 

O3.3.2 

• มีพฤติกรรม / แสดงออกถึง

การใชหลักการสื่อสารเชิง

วิชาชีพ (Professional 

communication) ในการ

สื่อสารดวยภาษาพูด 

(verbal) และ อวัจนะภาษา 

(non-verbal communication) 

รวมท้ังใชสื่อประเภทตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

• สื่อสารดวยภาษาพูด 

(verbal) และภาษาทาทาง 

(non-verbal communication) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

การแจงขอมูลโรค แนวทางการ

สืบคน การรักษา การใชยา ขอ

ปฏิบัติตาง ๆ  (long case 

exam, รายงานผูปวย) 

• สื่อสารโดยใชสื่อประเภทตาง ๆ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

การถายทอดความรู ทักษะ 

และประสบการณ topic 

conference 

 

• สื่อสารดวยภาษาเขียน 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย  

(Case-based lecture)  

 การเรียนโดยใชผูปวยจําลอง (Case 

simulated based learning)  

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)                                                              

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)                                                                       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู  

(Test enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)          

 หองเรียนกลับทาง  

(Flipped classroom) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

 การฝกปฏิบัติอ่ืน ๆ  

(Other practice) 

 การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใต

การดูแลของอาจารย (Practice 

under supervision) 

การเรียนขางเตียง  

• Formative +/- คะแนนเก็บ 
การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ
สอบชนิดเลือกคําตอบ 
(Selected response 
questions) ไดแก ขอสอบ
ปรนัย (MCQ) และขอสอบ
ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 
ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ
ประยุกตใชความรูโดยการ
สอบชนิดเขียนคําตอบ / 
อัตนัย (Essay) ไดแก  

 ขอสอบชนิดเขียนคําตอบยาว 
(Long answer question) 
ขอสอบชนิดเขียนคําตอบสั้น 
(Short answer question) 
ขอสอบอัตนัยประยุกตราย
ยาว (Modified essay 
question) ขอสอบอัตนัย
ประยุกตรายสั้น 
(Constructed response 
question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ
ประยุกตใชความรูโดยการ
ประเมิน online (Online 
exam) นอกหองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short 
case examination) 

 Mini-clinical evaluation 



 

 

O3.3.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(written) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

การเขียนรายงานผูปวย 

(Bedside learning) 

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก  

การสอนในหองผาตัด/หองคลอดและ

การสอนในบริบททางคลินิกอ่ืน ๆ  

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model)  

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม  

(Group discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team) 

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)      

การอภิปรายเนื้อหาการใหคําแนะนํา 

exercise (Mini-CEX)   
 การสอบรายยาว (Long 

case examination)  
การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 
(Simulated clinical 
examination)  

 การสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 
observation of clinical 
performance)                 

การประเมินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย รายบุคคล 
(Evaluation of work 
assignment-individual) 
ไดแก  การประเมินรายงาน
อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน       

 การประเมินรายงานผูปวย 
(เนื้อหาการใหคําแนะนํา 
และการใหขอมูลตางๆ แก
ผูปวยและญาติ ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของการประเมินรายงาน
ผูปวย)      

การประเมินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย รายกลุม 
(Evaluation of work 
assignment-group)                    

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม
งาน (Portfolio 
assessment)  

การรายงานทบทวน
ประสบการณ (Reflective 
report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู
ท่ีเก่ียวของ (Multisource 
feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 
assessment)  

 การนําเสนอผลงาน 
(Presentation)    

• Summative  



และการใหขอมูลตาง ๆ แกผูปวย

และญาติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

รายงานผูปวย (meet tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร (Extracurricular 

activities)  

การประเมินความรูและการ
ประยุกตใชความรูโดยการ
สอบชนิดเลือกคําตอบ 
(Selected response 
questions) ไดแก ขอสอบ
ปรนัย (MCQ) และขอสอบ
ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ
ประยุกตใชความรูโดยการ
สอบชนิดเขียนคําตอบ / 
อัตนัย (Essay) ไดแก  

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบยาว 
(Long answer question) 
ขอสอบชนิดเขียนคําตอบสั้น 
(Short answer question) 
ขอสอบอัตนัยประยุกตราย
ยาว (Modified essay 
question) ขอสอบอัตนัย
ประยุกตรายสั้น 
(Constructed response 
question)  

การสอบทักษะทางคลินิกราย
สถานี (OSCE)  



O4. การวินิจฉัยทางคลินิก (Clinical diagnosis) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

O4.3.2 

 

 

 

 

 

 

O4.3.2.5 

 

 

O4.3.2.32 

O4.3.2.41 

O4.3.2.45 

O4.3.2.46 

O4.3.3.83 

O4.3.3.85 

O4.3.3.104 

O4.3.3.109 

O4.3.4 

• สามารถซักประวัติ ตรวจ

รางกาย ประมวลขอมูล     

ตั้งสมมุติฐานโรค วินิจฉัย

แยกโรค และวินิจฉัยอาการ

สําคัญ กลุมอาการ /ภาวะ

ฉุกเฉิน (กลุมท่ี 1) โรค/กลุม

อาการ/ภาวะท่ีตองรู (กลุมท่ี 

2) และท่ีควรรู (กลุมท่ี 3) 

ตามเกณฑแพทยสภา 

• สามารถซักประวัติ ตรวจ

รางกาย ประมวลขอมูล     

ตั้งสมมุติฐานโรค วินิจฉัย

แยกโรค และวินิจฉัยโรค/

กลุมอาการ /ภาวะฉุกเฉิน 

กลุมท่ี 1  ตามเกณฑแพทยสภา 

ดังตอไปนี้ 

Ruptured and threatening 

ruptured dissecting 

aneurysm 

Serious / massive bleeding 

head & neck injury 

electrical injury 

burns 

chest injury 

hemothorax 

acute pancreatitis 

anal fissure 

• สามารถซักประวัติ ตรวจ

รางกาย ประมวลขอมูล    

ตั้งสมมุติฐานโรค วินิจฉัย

แยกโรค/กลุมอาการ/ภาวะ

ท่ีควรรู กลุมท่ี 3 ตามเกณฑ

แพทยสภา 

 การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

  บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนโดยใชผูปวยจําลอง (Case 

simulated based learning)  

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning) 

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)                                                                       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)          

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)   

 การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

 การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other 

practice)  

 การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใต

การดูแลของอาจารย (Practice 

under supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก 

การสอนในหองผาตัด/หองคลอด

และการสอนในบริบททางคลินกิอ่ืน ๆ 

 การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบยาว 

(Long answer question) 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบสั้น 

(Short answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกต   

รายยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)                                                                     

 การสอบรายยาว (Long 

case examination)  

 

 การสอบทักษะทางคลินิกใน



 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะห

ความรู (Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน 

กรณีศึกษาหลายตัวอยางเพ่ือให

นักศึกษาสังเกตหาขอแตกตาง 

(compare & contrast)  

มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

 การอภิปรายกลุม (Group 

discussion)การเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีเสริม (Technology-

enhanced learning)                                                     

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning)  

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning)  

 การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)                                                                  

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)      

การอภิปรายเนื้อหาประวัติ ตรวจ

รางกาย การประมวลขอมูลเพ่ือระบุ

ปญหาของผูปวย ตลอดจนใหการ

วินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรค ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายงานผูปวย (meet 

tutor)  

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination)  

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)                 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืน ๆ / โครงการ เปนตน       

 การประเมินรายงานผูปวย 

เนื้อหาประวัติ ตรวจรางกาย 

การประมวลขอมูลเพ่ือระบุ

ปญหาของผูปวย ตลอดจน

ใหการวินิจฉัยและวินิจฉัย

แยกโรค ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการประเมินรายงาน

ผูปวย)      

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

 การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 



 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

การใชสมุดบันทึกเหตุการณ 

(Logbook)  

• Summative 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบยาว 

(Long answer question) 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

สั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว 

(Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  

 การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE) 
 
 
 



O5. การคิดเชิงวิพากษและเวชศาสตรเชิงประจักษ (Critical thinking and evidence based medicine) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O5.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

O5.2.2 

 

 

O5.2.2.5 

O5.2.3 

 

 

 

 

 

O5.2.3.5 

• สามารถคิดวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณ ใชหลักของเหตุ

และผลในการวิเคราะห

ประเด็นตางๆ ทางเวชปฏิบัติ 

นําเวชศาสตรเชิงประจักษ 

มาใชเพ่ือการวินิจฉัย สืบคน 

ดูแลรักษา / ใชยา รวมท้ัง

การพยากรณโรคของผูปวย 

ไดอยางเหมาะสม  

• การใชหลักของเหตุและผล 

ในการวิเคราะหประเด็นตาง ๆ  

ทางเวชปฏิบัติ 

ดานศัลยศาสตร 

• การนําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวย ในรายงาน

ผูปวย 

ดานศัลยศาสตร 

 การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

  บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning) 

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)                                                                       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)          

 หองเรียนกลับทาง  

(Flipped classroom) 

 การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other 

practice) เชน workshop  

การสืบคนขอมูลสารสนเทศ  

 การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใต

การดูแลของอาจารย (Practice 

under supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก 

การสอนในหองผาตัด/หองคลอด

และการสอนในบริบททางคลินกิอ่ืน ๆ 

 การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะห

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



ความรู (Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน 

critical appraisal  

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

 การอภิปรายกลุม (Group 

discussion)  

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning)   

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning)  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)    

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)      

การอภิปรายเนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลักของเหตุ

และผล ในการวิเคราะหประเดน็ตาง ๆ 

ทางเวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิงประจักษ 

มาใชเพ่ือการวินิจฉัย สืบคน ดูแล

รักษา / ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายงานผูปวย (meet 

tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การเรียนรูจากการทํางานวิจัย 

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



(Research-based learning) การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE)  
 



O6. การสืบคนทางหองปฏิบัติการ (Patient investigation)  
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O6.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O6.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

• สามารถประยุกตใชความรู

ในการเลือกใชวิธีการตรวจ 

การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน

การวินิจฉัย การประเมิน

ความรุนแรงของโรค สภาพ

ของผูปวย และการติดตาม

ผลการรักษาอยางสมเหตุผล 

โดยคํานึงถึงความคุมคา และ

ความเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง

ความสามารถในการอธิบาย

ขอบงชี้ขอหาม ภาวะแทรกซอน

ในการตรวจ สภาพและ

เง่ือนไขท่ีเหมาะสม ข้ันตอน

การตรวจ และแปลผลได

ถูกตองดวยตนเอง ในการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการ 

หมวดท่ี 3 ขอ 3.1 ในและ

การตรวจทางรังสี หมวดท่ี 3 

ขอ 3.2 ตลอดจนการเตรียม

ผูปวยสาหรับการตรวจและ

หรือเก็บตัวอยางตรวจ การ

แปลผลรายงานการตรวจได

ดวยตนเอง ในการตรวจทาง

หองปฏิบัติการอ่ืน  ๆ หมวดท่ี 3 

ขอ 3.3 ตามเกณฑแพทย

สภา ในการบริบาลผูปวย

ดานตางๆ 

• สามารถเลือกใชวิธีการตรวจ 

การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน

การวินิจฉัย การประเมิน

ความรุนแรงของโรค สภาพ

ของผูปวย และการติดตาม

ผลการรักษาอยางสมเหตุผล 

โดยคํานึงถึงความคุมคา 

และความเหมาะสม        

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture)  

การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)                                                              

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)                                                                       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based 

learning)          

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)   

การเรียนในหองปฏิบัติการ 

(laboratory study)  

 การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

เชน การฝกเจาะเลือด  

การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

เชน การตรวจทางหองปฏิบัติการใน

หอผูปวย 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning)   

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก 

การสอนในหองผาตัด/หองคลอด

และการสอนในบริบททางคลินิกอ่ืน ๆ 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O6.3.1.5 

O6.3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O6.3.2.5 

O6.3.3 

 

 

 

 

ซ่ึงรวมถึงความสามารถใน

การอธิบายขอบงชี้ขอหาม 

ภาวะแทรกซอนในการตรวจ 

สภาพและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม ข้ันตอนการตรวจ 

และแปลผลไดถูกตองดวย

ตนเอง ในการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ หมวดท่ี 3 

ขอ 3.1 ตามเกณฑแพทย

สภา ในการบริบาลผูปวย

ดานตางๆ   

ดานศัลยศาสตร 

• สามารถเลือกใชวิธีการตรวจ

ทางรังสี เพ่ือการวินิจฉัย 

การประเมินความรุนแรง

ของโรค สภาพของผูปวย

และการติดตามผลการรักษา

อยางสมเหตุผล โดยคํานึงถึง

ความคุมคา และความ

เหมาะสม ซ่ึงรวมถึง

ความสามารถอธิบาย

ข้ันตอนการตรวจ และ

ประเมิน ระบุขอบงชี้ ขอ

หาม สภาพและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม เตรียมผูปวยสา

หรับการตรวจ และแปลผล

การตรวจไดถูกตองในการ

ตรวจทางรังสี หมวดท่ี 3  

ขอ 3.2 ตามเกณฑแพทย

สภา ในการบริบาลผูปวย

ดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

ดานศัลยศาสตร 

• สามารถเลือกใชวิธีการตรวจ

อ่ืนๆ เพ่ือการวินิจฉัย การ

ประเมินความรุนแรงของโรค 

สภาพของผูปวยและการ

ติดตามผลการรักษาอยางสม

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice 

in community)  

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะห

ความรู (Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน การ

ใชภาพรังสี, EKG, slide หลาย

ตัวอยางเพ่ือใหนักศึกษาสังเกตขอ

แตกตาง (compare & contrast) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

 การประชุม อภิปราย อภิปรายหมู 

(Symposium)  

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning)                                                     

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning)  

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning)  

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)                                                                           

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O6.3.3.5 

 

 

 

 

 

เหตุผล โดยคํานึงถึงความ

คุมคาและความเหมาะสม 

ซ่ึงรวมถึงความสามารถใน

การระบุขอบงชี้ ขอหาม 

สภาพและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม เตรียมผูปวยสา

หรับการตรวจและหรือเก็บ

ตัวอยางตรวจ และแปลผล

รายงานการตรวจไดดวย

ตนเอง  ในการตรวจทาง

หองปฏิบัติการอ่ืน ๆ  หมวด

ท่ี 3 ขอ 3.3 ในการบริบาล

ผูปวยดานตางๆ 

ดานศัลยศาสตร 

การอภิปรายเนื้อหาการเลือกวิธีการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการ วิธีการ

ตรวจทางรังสี อยางสมเหตุผล โดย

คํานึงถึงความคุมคาและความ

เหมาะสม และการแปลผล ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายงานผูปวย (meet 

tutor)                                                                                                                                                                                                      

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio)

    

การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE)  
 



O8. การดูแลรักษาผูปวย (Patient management) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O8.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O8.3.2 

• สามารถใหการบําบัดโรคฯ 

การรักษาผูปวยเบื้องตน       

ไดอยางทันทวงทีตามความ

เหมาะสมของสถานการณ      

รูขอจํากัดของตนเองและ

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือผูมี

ประสบการณมากกวา       

ไดอยางเหมาะสม ในผูปวยท่ี

มีอาการ/ปญหาสําคัญ และ

กลุมท่ี 1 ตามเกณฑแพทยสภา 

ตลอดจนสามารถวางแผน / 

เลือกวิธีดูแลรักษาผูปวย 

เลือกใชยา ผลิตภัณฑ โดย

คํานึงถึงความคุมคา และ

สอดคลองกับระยะของการ

ดําเนินโรค รูจักการแกไข

ปญหาเฉพาะหนา ปรึกษาผูมี

ความรูความชํานาญกวา เม่ือ

พบปญหาทางเวชปฏิบัติท่ี

เกินขีดความสามารถของตน 

การสงตอผูปวยไปรับการ

รักษาอยางเหมาะสม การ

ดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพ 

การรักษาแบบประคับประคอง 

(palliative care) / การดูแล

ผูปวยระยะสุดทาย ในผูปวย

กลุมท่ี 2 และรูหลักในการ

ดูแลรักษา การแกไขปญหา

เฉพาะหนาและตัดสินใจสง

ผูปวยตอไปยังผูเชี่ยวชาญ  

ในผูปวยกลุมท่ี 3 ตามเกณฑ

แพทยสภา 

 

 

• สามารถใหการบําบัดโรคฯ 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนโดยใชผูปวยจําลอง (Case 

simulated based learning) 

การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)   

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning) 

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based 

learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)  

การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง  

(Bedside learning) 

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก 

การสอนในหองผาตัด/ หองคลอด

และการสอนในบริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model) 

 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

O8.3.2.5 

 

 

O8.3.2.32 

O8.3.2.41 

O8.3.2.45 

O8.3.2.46 

O8.3.3.83 

O8.3.3.85 

O8.3.3.104 

O8.3.3.109 

O8.3.4 

 

การรักษาผูปวย กลุมอาการ / 

ภาวะฉุกเฉิน กลุมท่ี 1 ตาม

เกณฑแพทยสภา ไดอยาง

ทันทวงทีตามความเหมาะสม

ของสถานการณ รูขอจํากัด

ของตนเองและปรึกษา

ผูเชี่ยวชาญหรือผูมี

ประสบการณมากกวา      

ไดอยางเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

Ruptured and threatening 

ruptured dissecting 

aneurysm 

Serious / massive bleeding 

head & neck injury 

electrical injury 

burns 

chest injury 

hemothorax 

acute pancreatitis 

anal fissure 

• สามารถแกไขปญหาเฉพาะ

หนาโรค/กลุมอาการ/ภาวะท่ี

ควรรู กลุมท่ี 3 ตามเกณฑ

แพทยสภา และสงผูปวย

ตอไปยังผูเชี่ยวชาญ หรือผูมี

ประสบการณมากกวาได

อยางเหมาะสม 

community) 

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะห

ความรู (Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน การใช

กรณีศึกษาหลายตัวอยางเพ่ือให

นักศึกษาสังเกตหาขอแตกตาง 

(compare & contrast)  

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

 การประชุม อภิปราย อภิปรายหมู 

(Symposium) 

การอภิปรายกลุม  

(Group discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning) 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)       

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

การอภิปรายเนื้อหาการวางแผน / 

เลือกวิธีดูแลรักษาผูปวย เลือกใชยา 

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



ผลิตภัณฑ โดยคํานึงถึงความคุมคา 

ความปลอดภัย และสอดคลองกับ

ระยะของการดําเนินโรคของผูปวย 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายงานผูปวย 

(meet tutor)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

 การสอบทักษะทาง

คลินิกรายสถานี (OSCE)   
 



O9. ทักษะการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและการทําหัตถการ (Technical and procedural skills) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O9.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O9.2.17 

 

O9.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O9.3.1 

• สามารถอธิบายขอบงชี้     

ขอหาม ภาวะแทรกซอน 

สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนการเตรียมผูปวย 

ข้ันตอนการตรวจ / ทํา

หัตถการ และลงมือทํา

หัตถการหมวดท่ี 3 ขอ 3.4 

ระดับท่ี 1 ตามเกณฑแพทย

สภากับหุนจําลอง (Non-

patient cycle) ตลอดจน

ข้ันตอนหลังการตรวจ 

วินิจฉัยและดูแลบําบัด

ภาวะแทรกซอนไดถูกตอง 

ดังตอไปนี้ 

First aid management of 

injured patient   

• สามารถเลือกหัตถการและ

เครื่องมือตางๆ ในการตรวจ

วินิจฉัยและรักษาผูปวยอยาง

เหมาะสม รูสภาพและ

เง่ือนไขท่ีเหมาะสม สามารถ

อธิบายขอบงชี้ ขอหาม 

ภาวะแทรกซอน สภาพและ

เง่ือนไขท่ีเหมาะสม ข้ันตอน

การเตรียมผูปวย ข้ันตอนการ

ตรวจ / ทําหัตถการ ข้ันตอน

หลังการตรวจ วินิจฉัยและ

ดูแลบําบัดภาวะแทรกซอน 

ลงมือทําหัตถการหมวดท่ี 3 

ขอ 3.4 ระดับท่ี 1 ตามเกณฑ

แพทยสภา กับผูปวย 

(patient cycle) ไดดวย

ตนเอง ในหัตถการตอไปนี้ 

 

Advanced cardio-

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

ไดแก การฝกกับหุนจําลอง  

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใต

การดูแลของอาจารย (Practice 

under supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทําเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก  

การสอนในหองผาตัด/หองคลอด

และการสอนในบริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning)  

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรยีน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



 

O9.3.7 

 

O9.3.9 

O9.3.12 

 

O9.3.15 

 

 

O9.3.18 

O9.3.19 

O9.3.20 

O9.3.21 

 

O9.3.24 

 

O9.3.28 

 

O9.3.29 

 

O9.3.35 

O9.3.38 

O9.3.43 

 

O9.3.45 

O9.3.46 

 

pulmonary resuscitation 

Biopsy of skin, superficial 

mass  (SUR+OBG) 

Breathing exercise  (REH) 

Debridement of wound  

(SUR) 

Excision of benign tumor 

and cyst of skin and 

subcutaneous tissue  (SUR) 

Gastric gavage  (MED) 

Gastric irrigation  (MED) 

Gastric lavage  (MED) 

Incision and drainage  

(SUR) 

Intravenous fluid infusion  

(MED) 

Measurement of central 

venous pressure  (MED) 

Nasogastric intubation  

(MED) 

Postural drainage (REH) 

Stomal care (SUR) 

Urethral catheterization 

(MED) 

Venipuncture (MED) 

Wound dressing (SUR) 

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)     

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)   

การอภิปรายเนื้อหาการเลือก

หัตถการและเครื่องมือตางๆ ในการ

ตรวจวินิจฉัยและรักษา การดูแล

ภาวะแทรกซอนหลังการทําหัตถการ 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายงานผูปวย 

(meet tutor)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

 การสอบทักษะทาง

คลินิกรายสถานี (OSCE) 
 



O11. การพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพและเชิงปจเจกบุคคล (Professional and personal development) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O11.2 

 

 

 

 

 

O11.2.1 

 

O11.2.2 

 

O11.2.3 

 

 

O11.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O11.3.1 

• สามารถประยุกตทฤษฎีการ

เรียนรู และการใชเทคโนโลยี 

โดยการฝกพัฒนาตนเองเชิง

วิชาชีพ และเชิงปจเจกบุคคล 

(Professional and 

personal development) 

การฝกเรียนรูดวยตนเอง 

(Directed self learning) 

การฝกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู 

การฝก Experiential learning 

(EPITOMISE in scienario 

cases) 

• มีพฤติกรรม / แสดงออกถึง

ความใฝรู สามารถพัฒนา

ความรู ทักษะ เจตคติ และ

พฤติกรรมในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมอยางมี

มาตรฐาน ทันสมัย โดยเขา

รวมกิจกรรมเพ่ือแสวงหา 

และแลกเปลี่ยนความรู ฝก

ทักษะ รวมท้ังพัฒนาตนเอง

เชิงวิชาชีพ และเชิงปจเจก

บุคคลอยางตอเนื่อง สามารถ

ทํา Experiential learning 

(EPITOMISE in real 

cases) ตลอดจนดูแลสุข

ภาวะของตนเอง สามารถ

บริหารเวลา ปรับตัวตอความ

เปลี่ยนแปลง ใชชีวิตอยาง

พอเพียงและมีจุดมุงหมาย 

ดังนี้ 

 

 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู  

(Test enhanced learning) 

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)  

 การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other 

practice) เชน การฝกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การฝก

ปฏิบัติการสอนแบบ interactive 

learning ดวยโปรแกรม nearpod 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model)     

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Respect 

rule) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

การอภิปรายกลุม  

(Group discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning)  

 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



 

 

O11.3.2 

 

 

ขอมูลทางการแพทยท่ีทันสมัย 

เพ่ือใชในการพัฒนาตนเอง 

การเขารวมกิจกรรมดาน

วิชาการ / เขาเรียน 

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(Self-directed learning)  

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)     

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

การใหคําแนะนําวิธีการเรียนรูดวย

ตนเอง แหลงเรียนรู การอภิปราย

เนื้อหาและใหการ feedback 

(meet tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio)  

 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(Extracurricular activities)  

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

การสอบทักษะทางคลินิกราย

สถาน ี(OSCE) 
 



O12. ภาวะผูนําและการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Leadership and teamwork) 
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O12.2 

 

 

O12.2.1 

• สามารถประยุกตใชความรูใน

การเรียนเปนกลุม และเปน

สมาชิกกลุมท่ีดี 

• การเรียนเปนกลุม 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบมีปฏสิัมพันธกับผูเรียน 

(Lecture / interactive lecture) 

การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)                                                              

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)                                                                       

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)   

การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

(Practice in simulated setting) 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model) 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

(Respect rule) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน  

(Practice in community) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคําถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายหนาท่ีหัวหนากลุมการ

เรียน / โครงงาน (Leader 

assignment-group / project) 

มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทําโครงงาน 

(Group assignment-project) 

การอภิปรายกลุม  

(Group discussion) 

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองใน

เรื่องท่ีกําหนด (Directed self-learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ) 

ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short 

case examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

 การสอบรายยาว (Long 



directed learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

 การเรียนแบบใชโครงการเปนฐาน 

(Project-based learning)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

(Extracurricular activities)  

case examination)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

(Direct observation of 

clinical performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลัก

ของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นําเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการ

วินิจฉัย สืบคน ดูแลรักษา / 

ใชยา รวมท้ังการพยากรณ

โรคของผูปวยอยางเหมาะสม 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน (Portfolio 

assessment) 

การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 



การประเมินโดยผูรวมงาน

และผูท่ีเก่ียวของ 

(Multisource feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน 

(Peer assessment) 

 การนําเสนอผลงาน 

(Presentation)    

• Summative  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเลือกคําตอบ 

(Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบ

ปรนัย (MCQ) และขอสอบ

ปรนัยหลายคําตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

สอบชนิดเขียนคําตอบ / 

อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคําตอบ

ยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิด

เขียนคําตอบสั้น (Short 

answer question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตราย

ยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

การสอบทักษะทางคลินิกราย

สถานี (OSCE)  
 



หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน            3(0-9-5) 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
และส่ือท่ีใช 

จํานวน
ช่ัวโมง 

ผูสอน 

1-5 โรคท่ีไดรับการ Admitted 

ในโรงพยาบาล 

Service/ 
Teaching round 

15 คณาจารยทุกทาน 

1-4 Emergency case review Conference 4 คณาจารยทุกทาน 
1-5 Intensive lecture for 

National License II 
สอน short lecture ดวย

คลิป VDO  
22 คณาจารยทุกทาน 

1-5 โรคท่ีพบบอยทางศัลยกรรม OPD teaching 16 นพ.ภคภณ ทัดศรี 
นพ.กษิดิน วิทูภิญโญภาพ 
ผศ.พิเศษ นพ.ธีระชัย อุกฤษฎมโนรถ 
นพ.เชิดชัย ชโลธรสุทธ ิ
ศ.คลินิก นพ.สุชาติ จันทรวิบูลย 
นพ.เสฐียรพงษ  จันทรวิบูลย 
นพ.ศุภวัฒน พันธุพิมานมาศ 
พญ.สราภรณ เกียรติ์อุบลวงษ 

1-5 โรคอะไรบาง Bedside teaching 
 
 
 
 
 
 
 

Bedside trauma 

16 

 

 

 

 

 

 

8 

 

นพ.เสฐียรพงษ  จันทรวิบูลย 
พญ.สราภรณ เกียรติ์อุบลวงษ 
ผศ.พิเศษ นพ.ธีระชัย อุกฤษฎมโนรถ 
นพ.ฐิติกร ไกรสรกุล 
ผศ.พิเศษ นพ.พุทธิพร เย็นบุตร 
นพ.พัทธวุฒิ จันทูปมา 
นพ.กษิดิน วิทูภิญโญภาพ 
นพ.ภคภณ ทัดศรี 
นพ.เชิดชัย ชโลธรสุทธ ิ
พญ.วิภาวี อินทโสตถิ 

Surgical workshop 
1-5 Nail extraction & digital 

nerve block 

 2 คณาจารยทุกทาน 

1-5 Excisional Biopsy of skin and 

subcutaneous tissue 

 2 คณาจารยทุกทาน 



 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือท่ีใช 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผูสอน 

1-5 OR เล็ก การเรียนการสอน และ
การสังเกตการณภายใน 

หองผาตัดเล็ก 

15 คณาจารยทุกทาน 

1-5 OR ใหญ การเรียนการสอน และ
การสังเกตการณภายใน 

หองผาตัดใหญ 

17 คณาจารยทุกทาน 

1-5 Word work การฝกปฏิบัติภายใน 
หอผูปวย 

14 คณาจารยทุกทาน 

1-5 Meet tutor การเรียนกลุมยอย 
ดวยรายงานผูปวย 

10 ผศ.พิเศษ นพ.ธีระชัย อุกฤษฎมโนรถ 
ผศ.พิเศษ นพ.พุทธิพร เย็นบุตร 
ศ.คลินิก นพ.สุชาติ จันทรวิบูลย 
นพ.ภคภณ ทัดศรี 
นพ.เชิดชัย ชโลธรสุทธ ิ

 รวม  141  

หมายเหตุ หวัขอ้/รายละเอียด อาจเปล่ียนแปลงสัปดาห์การเรียนการสอนไดต้ามความเหมาะสม 

(อาจารย์พิจารณาเพ่ิมหัวข้อและรายละเอียดการสอนสามารถเพ่ิมเติมได้ไม่เกิน 135-162 ชม.) 



2. หัวขอท่ีใหศึกษาดวยตนเอง ไดแก  
- Ruptured and threatening ruptured dissecting aneurysm 
- Serious / massive bleeding 
- head & neck injury 
- electrical injury 
- burns 
- chest injury 
- hemothorax 
- acute pancreatitis 
- anal fissure 
- First aid management of injured patient   
- Advanced cardio-pulmonary resuscitation 
- Biopsy of skin, superficial mass (SUR+OBG) 
- Breathing exercise (REH) 
- Debridement of wound (SUR) 
- Excision of benign tumor and cyst of skin and subcutaneous tissue (SUR) 
- Gastric gavage (MED) 
- Gastric irrigation (MED) 
- Gastric lavage (MED) 
- Incision and drainage (SUR) 
- Intravenous fluid infusion (MED) 
- Measurement of central venous pressure (MED) 
- Nasogastric intubation (MED) 
- Postural drainage (REH) 
- Stomal care (SUR) 
- Urethral catheterization (MED) 
- Venipuncture (MED) 
- Wound dressing (SUR) 
- การฝกเรียนรูดวยตนเอง (Directed self learning) 
- การฝกใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
- การฝก Experiential learning (EPITOMISE in scienario cases) 

 



3. แผนการประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 14 ขอ 
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วิธีประเมินผลการเรียนรู ผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

Formative 
(S*/U) 

Summative 
(%) 

ขอสอบปรนัย MCQ ผานระบบ LMS 
O3, O4, O5, O6, O8, 

O9, O11, O12 
ระหวางภาค S/U* - 

Report (10)  
Bedside (10)  
OPD (5) 
Ward (5) 
Multisource feedback (5) 
OR (5)  
ORM (5) 
logbook (5) 

O3, O4, O5, O6, O8, 
O9, O11, O12 

1-4 - 50 

ขอสอบอัตนัยประยุกต MEQ 3 ขอ 
O3, O4, O5, O6, O8, 

O9, O11, O12 
5 - 30 

ขอสอบปฏิบัติ OSCE 2 ขอ  
(Nail extraction & digital nerve 
block และ Excisional Biopsy of 
skin and subcutaneous tissue) 

O3, O4, O5, O6, O8, 
O9, O11, O12 

5 - 20 



4. เกณฑการตัดสิน  
ใชวิธีการและเกณฑในการประเมินผล โดยมีลําดับเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 

1. การตัดเกรดของ exam part กรณีท่ีใชขอสอบชุดเดียวกันใหตัดรวมกันท้ัง 2 ศูนย โดยใช Dewey’s method 

กําหนดให LLF = 0.7 และระยะหางของแตละชวงชั้นเปน 0.5*SD ดังตารางท่ี 1 

2. การตัดเกรดของ non-exam part ใหแยกตัดเกรดเฉพาะในแตละศูนย โดยใชคา parameter จากคะแนนของ

นักศึกษาของศูนยนั้นๆ โดยใช Dewey’s method กําหนดให LLF =0.7 และระยะหางของแตละชวงชั้นเปน 

SD ดังตาราง 

ตารางแสดงเกณฑคะแนนข้ันต่ําของเกรดในแตละชวงช้ัน 

Grade เกณฑคะแนนขีดลางของแตละชวงช้ัน 
Exam part Non-exam part 

A Median + (0.7*SD) Median + (0.7*SD) 
B+ (Score ของ A) – (0.5*SD) (Score ของ A) – (SD) 
B (Score ของ B+) – (0.5*SD) (Score ของ B+) – (SD) 

C+ (Score ของ B) – (0.5*SD) (Score ของ B) – (SD) 
C (Score ของ C+) – (0.5*SD) (Score ของ C+) – (SD) 

D+ (Score ของ C) – (0.5*SD) (Score ของ C) – (SD) 
D (Score ของ D+) – (0.5*SD) (Score ของ D+) – (SD) 
F < (Score ของ D)  < (Score ของ D)  

 

3. กรณีท่ีขีดลางของเกรด C ต่ํากวา MPL ใหใช MPL เปนคา C แลวปรับเปลี่ยนคะแนนของแตละชวงชั้นข้ึนไป

ตามเกณฑเดิมคือ exam part ชวงชั้นละ 0.5SD และ non-exam part ชวงชั้นละ 1SD 

4. ดําเนินการแปลงเกรดมาเปนตัวเลข  

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
แปลงเลข 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
 

5. คํานวณเกรดโดย ผลรวมของเกรดแตละ part คูณน้ําหนักแตละ part หารดวย 100 ไดเกรดเปนตัวเลข 

6. แปลงตัวเลขกลับมาเปนเกรด 8 ระดับ โดยใชตารางเทียบเกรดตามคําสั่งอธิการวิทยาลัยแพทยศาสตร เรื่อง 

การตัดเกรดรวมกันของรายวิชา หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประจําปการศึกษา 2566 โดยในระยะแรก

นี้ขอใหดําเนินการโดยมีข้ันตอน คือ 

6.1 สงคะแนนดิบมายังสวนกลาง 

6.2 สวนกลางตัดเกรดเบื้องตนในรูปแบบ EXCEL sheet ใหเหมาะสมแกการพิจารณา 

6.3 สวนกลางสงผลการตัดเกรดเบื้องตนกลับใหภาควิชาฯพิจารณาตัดสินเกรดข้ันสุดทาย 

6.4 ภาควิชาสงเกรดข้ันสุดทายท่ีพิจารณาจากภาควิชากลับมายังฝายการศึกษา  

 
 
 
 
 
 



 
5. เกณฑผาน/ไมผาน 

5.1 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนและปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนและปฏิบัติงานท้ังหมดของ
รายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชาดังกลาว ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนและปฏิบัติงานนอยกวารอยละ 80 ให
อยูในดุลยพินิจของอาจารยผูดูแลรายวิชาหรือคณะกรรมการภาควิชา 

5.2 นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสมระหวางการเรียน / การปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมตามแตมติ 
คณะกรรมการภาควิชา 

5.3 นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบหรือการปฏิบัติงาน ใหลงโทษโดยใหไดรับ เกรด F 
หรือตามมติคณะกรรมการภาควิชา 

5.4 การตัดสินคะแนนใชคะแนนรวม นํามาตัดเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F 
5.5 ในกรณีท่ีคะแนนรวมของรายวิชาต่ํากวา MPL นักศึกษาตองไดรับการสอบแกตัว 1 ครั้งดวยขอสอบเดิม และ

เก็บคะแนนสอบไว การออกเกรดจะออกทันทีภายใน 2 สัปดาหหลังจากจบรายวิชานั้น 
5.6 ในกรณีท่ีไดเกรด D และ D+ และเกรดเฉลี่ยชั้นป (GPA) มากกวา 2.00 ทางภาควิชาฯ จะใหโอกาสนักศึกษาจะ

ไดรับการสอบแกตัวและนักศึกษาจะไดรับโอกาสการปรับเกรดไดไมเกิน 1 ข้ันและมากท่ีสุดเปน C เม่ือคะแนนสอบผาน
คา MPL ถาสอบแกตัวคะแนนต่ํากวาคา MPL จะคงเกรดเดิม 

5.7 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดเกรด F ลงทะเบียนเรียนซ้าํ 
5.8 ถาตกในหมวด MEQ ใหซอม MEQ  เม่ือคะแนนสอบผานคา MPL สามารถนําไปรีเกรดชวงปลายปการศึกษา 

ถาไมผานคา MPL จะคงเกรดเดิม 
5.9 ถาตกในหมวด OSCE  ใหซอม OSCE  เม่ือคะแนนสอบผานคา MPL สามารถนําไปรีเกรดชวงปลายปการศึกษา

ได ถาไมผานคา MPL จะคงเกรดเดิม 
5.10 ถาตกในหมวดคะแนนปฏิบัติใหซอมโดยการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 2 สัปดาห เม่ือปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเสร็จ 

สามารถปรับเกรดไดไมเกิน 1 ข้ัน จาก D ปรับไมเกิน D+ และจาก D+ ปรับไมเกิน C 
 

 
6. ลงทะเบียนเรียนชํ้าในกรณี 

6.1 นักศึกษาแพทยไดเกรด F 
6.2 นักศึกษาแพทยท่ีไดเกรด D หรือ D+ และเกรดเฉลี่ย (GPA) ต่ํากวา 2.00 จะถูกบังคับใหลงทะเบียนเรียนซํ้า



มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

1.1 หนังสือบังคับ 
1.1.1 Brunicardi FC, Anderson DK, Billar TR, Dunn DL, Hunter JG, Matthew JB, et al. 

Schwartz's principle of surgery .9th ed. New York;  McGraw-Hill: 2010. 
1.1.2 Townsend CM Jr, Beauchamp RD ,Ever BM, Mattox KL. Sabiston's textbook of 

surgery: The biological basis of modern surgical practice. 18th ed. Philadelphia: WB 
Saunder; 2007. 

1.2 หนังสืออานเพ่ิมเติม 
1.2.1 ไพบูลย จิวะไพศาลพงศ. ศัลยศาสตรระบบทางเดินอาหาร. กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ; 2552. 

 
2. E-Learning รายวิชา  

2.1  คอมพิวเตอรชวยสอน 
 2.2  VDO Streaming 
 2.3 Power point 
 
3.  แผนภาพ Duraclear 
 ไมมี  
 
4.  หุนจําลอง 
 4.1 หุนมือจําลองสําหรับถอดเล็บมือ 
 4.2 ผิวหนังฝกการผาตัดซีส  
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินผูสอน 
 แบบประเมินรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินคุณภาพ/ปริมาณ/ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ตอทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภท  
 การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน  
 การสะทอนความคิดของผูเรียน  
 ขอมูลสะทอนกลับท่ีไดจากการตรวจเยี่ยมบัณฑิตแพทยท่ีจบการศึกษาแลว  

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 ผลการสอบและการเรียนรูของนักศึกษา 
 การทวนสอบผลการเรียนรู 
 การสังเกตการสอน โดยผูรวมทีมการสอน 
 ทดสอบความรูเบื้องตนท่ีจําเปนกอน / หลังการเรียน 
 ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษาเปนรายบุคคลในระหวางการเรียน 
 นํางานท่ีมอบหมายและขอสอบมาเฉลยในหองเรียน พรอมตอบขอซักถาม 

 
3. การปรับปรุงการสอน  
 นําผลการประเมินผูสอนและประเมินรายวิชามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนและการ

เรียนรูของนักศึกษา 
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรวมกันหาแนวทาง หรือวางแผนการปรับปรุง และพัฒนารายวิชา 
 การวิจัยในชั้นเรียน 
 วิเคราะหขอสอบ เพ่ือปรับปรุงการสอน และพัฒนาคลังขอสอบ  

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาติดตาม/ขอตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของตนเองโดย

ผานระบบสารสนเทศ หรือแจงขออนุญาตอาจารยประจํารายวิชา 
 อาจารยประจํารายวิชาตรวจสอบขอสอบวาสอดคลองตามวัตถุประสงคการเรียนรู  
 อาจารยประจํารายวิชากํากับ/ติดตามผลลัพธรายทางท่ีรายวิชารับผิดชอบ  
 คณะกรรมการภาควิชาตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในแตละผลลัพธของนักศึกษา (คะแนน/เกรด/

ผลลัพธรายทาง) กับขอสอบ รายงาน โครงการ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา  
 รายงานผลการตรวจสอบตอคณะอนุกรรมการผูรับผิดชอบรายวิชาและคณะกรรมการการศึกษา  
 ฝายประมวลความรอบรูวิเคราะหขอมูลการประเมินนักศึกษา เทียบกับผลการประเมิน และรับรอง

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมฯ เปนประจําทุกป  
 วิทยาลัยแพทยศาสตรวิเคราะหสัมฤทธิผลของการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ

บัณฑิตอยางตอเนื่อง และนาผลท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบ
วงจร ไดแก  
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- ขอ มูลป อนกลับจากบัณ ฑิต ซ่ึ งครอบคลุ ม ถึ งความพรอม ในการปฏิ บั ติ งาน ในวิช าชีพ  
สภาพปญหาท่ีบัณฑิตประสบในการประกอบวิชาชีพ และขอเสนอแนะจากบัณฑิต  

- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
- ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาท่ีรับบัณฑิตไปศึกษาตอ 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 มีการปรับปรุงรายวิชา สื่อการเรียนการสอน และเนื้อหาใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  

และผลการประเมินจากนักศึกษา อาจารย แล ะแหลงฝกงาน (ถามี) 
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