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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ 		สถาบันภาษาอังกฤษ   
หลักสูตร 		หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	ENL127
	
	ภาษาอังกฤษในการทำงาน
	3
	(2-2-5)

	
	
	English at Work
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	      วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	      วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	      วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	      วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์ พัชรากร สีมานาถ
อาจารย์ ภัทรินท์ จิระดำเกิง                            
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	คณาจารย์ สถาบันภาษาอังกฤษ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	5 กุมภาพันธ์ 2569
	
	
	
	




หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน 
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-





2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-






RQF 5


5




3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	 1
 
	จดจำศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติ
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  

	· 82.52
	4.11
	-

	2
	เข้าใจบทสนทนาตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  

	· 82.52
	4.11
	-



2.	ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3
 
	สามารถสร้างบทสนทนา และนำเสนอชิ้นงาน ในบริบทที่หลากหลายในการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  

	82.52
	4.11
	-

	4
	ประยุกต์ใช้และสื่อสาร ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  

	82.52
	4.11
	-



3.	จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· 82.52
	4.11
	-



4.	ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	5
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	82.52
	4.11
	-

	
	
	· 
	
	
	



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	304	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	275	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0	คน
4. จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)	  10   	     คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	87
	31.63

	B+
	45
	16.36

	B
	36
	13.09

	C+
	38
	13.81

	C
	21
	7.63

	D+
	24
	8.72

	D
	14
	5.09

	F
	10
	3.63

	I
	0
	0

	IP
	0
	0

	
	
	



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
-
6.	ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


      

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	
	



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	
	


 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
...............ไม่มีข้อวิพากษ์ของนักศึกษาปรากฎในการประเมิน.............................................................
.............................................................................................................................................................
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
................ไม่มีความเห็นเนื่องจากคำตอบในข้อ 1.1....................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
..............ไม่มี...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............ไม่มี................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................



หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	เพิ่มเอกสารการติวคำศัพท์ เอกสารแบบฝึกหัด เอกสารติวสอบ 

	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	



2.	การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
เพิ่มเอกสารการติวคำศัพท์ เอกสารแบบฝึกหัด เอกสารติวสอบ ฝึกให้มีการทำโจทย์ในชั้นเรียนมากขึ้น
3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	อาจเลือกหนังสือเล่มใหม่ที่มีเนื้อหายากกว่าเล่มปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับการสอบ Exit Exam เพิ่ม Quiz
	2/2024
	ผู้ประสานงานรายวิชา



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ......สุพจนินท์ ดวงจินดา
		ลงชื่อ ....สุพจนินท์ ดวงจินดา วันที่รายงาน ....30 มกราคม 2568..................
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