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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ    สถาบันภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยรังสิต    
หลักสูตร     สถาบันภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยรังสิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ENL 127
	
	ภาษาอังกฤษในการทำงาน
	3
	(3-0-6)

	
	
	(English at Work )
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ENL 126 ภาษาอังกฤษในบริบทของเทคโนโลยี การบันเทิงและการออกแบบ (English in TED - Technology, Entertainment, and Design)
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. พัชรากร สีมานาถ                  
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. ภัทรินท์ จิระดำเกิง                                              
คณาจารย์สถาบันภาษาอังกฤษ
	
	อาจารย์ประจำ

อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

COURSE OBJECTIVES 
1. To develop students’ English communicative skills in both oral and written forms;
2. To develop confidence to deal with people and basic issues in particular domains of profession;

3. To expand vocabulary related to general business situations;
4. To encourage students to become active participants in English communication on a variety of work-related topics, e.g., making small talk, selling products, talking about business trends, describing job responsibilities, and delivering presentations.  
2.
คำอธิบายรายวิชา 
ศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติการใช้ทักษะทั้งด้านการฟังพูด อ่าน และเขียนเพื่อติดต่อทั้งในและนอกหน่วยงาน ฝึกการสื่อสารในการทำงานที่หลากหลาย การสนทนาตามหัวข้อในที่ทำงาน แสดงบทบาทสมมุติ แสดงความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับงานและธุรกิจ การฟังการบรรยายย่อ จดข้อความ และนำเสนอความเห็นในที่ประชุมทั้งการเขียนและพูด
Knowledge of job-related words, expressions and language needed to function in multinational workplaces. Skills in listening, speaking, reading and writing to communicate in and outside organizations. Practices in communication in diverse contexts using technology and personal contacts. Roleplaying and  discussing  issues related to their work. Listening to briefings, taking notes and report in writing and orally.

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :……………………………….








Google Classroom :………………….








Line :…………………………………








Office:………………………………..









อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
    (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)


1) จดจำศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติ

2) เข้าใจบทสนทนาตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน

3) สร้างบทสนทนา และนำเสนอชิ้นงาน ในบริบทที่หลากหลายในการทำงาน

4) ประยุกต์ใช้และสื่อสาร ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1

 
	จดจำศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติ
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  

	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบย่อย
· ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	2
	เข้าใจบทสนทนาตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  


	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบย่อย
· ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน


2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3

 
	สามารถสร้างบทสนทนา และนำเสนอชิ้นงาน ในบริบทที่หลากหลายในการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย

	4
	ประยุกต์ใช้และสื่อสาร ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	· สอนแบบ active learning, collaborative learning  
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย


3.
จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
LESSON PLAN
MIDTERM (August 18 – October 10, 2025/ 7 Weeks)

	Week
	Unit
	Contents / Points to Focus
	Remarks

	1
	Intro

& Unit 1: Interviewing for Success
	Icebreakers

Course Introduction

· Course Objectives

· Course Evaluation

· Course Materials

· Class Rules

Warm up: A, B (Pg.10)

	

	2
	Unit 1: Interviewing for Success
	Word Power: A, B (Pg.11-12)

Conversation: A, B (Pg.12-13)

Listening (Pg.13)
Language in Action: A, B, C (Pg.14)
Reading: A, B, C (Pg.15-16)

Useful Expression (Pg.16)

Writing: A, (Pg.16)

	

	3
	Unit 2: 

Working as a Team
	Warm up: A, B (Pg.20)

Word Power: A, B (Pg.21-22)

Conversation: A, B (Pg.22-23)

Listening (Pg.23)
	

	4
	Unit 2: 

Working as a Team
	Language in Action: A, B, C (Pg.24)

Reading: A, B, C (Pg.25-26)

Useful Expression (Pg.26)

Writing: A, C (Pg.26-27)

(Optional) Review 1 (Pg.29)

Task 1 Assignment (20 points)
	See Annex 1 for Task 1 Description and Marking criteria



	5
	
	Task 1 Assignment Due (20 points)
	See Annex 2 for Marking Criteria

	6
	Unit 3: 

Talking Technology
	Warm up: A, B, C (Pg.32) (Optional)

Word Power: A, B (Pg.33-34)

Conversation: A, B (Pg.34-35)

Listening (Pg.35) (Optional)

Language in Action: A, B (Pg.36)

Reading: A, B, C (Pg.37-38)

Useful Expression (Pg.38)

Midterm Quiz Assignment (15 points)


	See Annex 1 for Midterm Quiz details

	7
	Midterm Quiz
	In-class Midterm Quiz (15 points)
	


LESSON PLAN
FINAL (October 13– December 4, 2025/ 7 Weeks)

	Week
	Unit
	Contents / Points to Focus
	Remarks

	8
	Unit 4: Presenting with Confidence
	Midterm Score Verification

Warm up: A, B (Pg.42)

Word Power: A, B (Pg.43-44)

Conversation: A, B (Pg.44-45)

Listening (Pg.45)
	

	9
	Unit 4: Presenting with Confidence
	Language in Action: A, B (Pg.46)

Reading: A, B, C (Pg.47-48)

Useful Expression (Pg.48)

Writing: A, B (Pg.48-49)
	

	10
	Unit 6: 

Making the Sales
	Word Power: A, B (Pg.65-66)

Conversation: A, B (Pg.66-67)

Listening (Pg.67) (Optional)

Language in Action: A, B, C (Pg.68)

Reading: A, B, C (Pg.69-70)

Useful Expression (Pg.70)

Task 2 Assignment (20 points)


	See Annex 1 for Task 2 Description and Annex 2 for Marking Criteria



	11
	Task 2 Product Pitch Presentation
	Task 2 Assignment Due (20 points)
	

	12
	Unit 8: Understanding Business Trends
	Word Power: A, B (Pg.87-88)

Conversation: A, B (Pg.88-89)

Listening (Pg.89) (Optional)

Language in Action: A, B, C (Pg.90)

Reading: A, B, C (Pg.91-92)

Useful Expression (Pg.92)

Task 3 Assignment (20 points)

Final Quiz Assignment (15 points)


	See Annex 1 for Task 3 Description and Annex 2 for Marking Criteria

See Annex 1 for Final Quiz details 

	13
	Task 3 Business Trends Discussion
	Task 3 Assignment Due (20 points)
	

	14
	Final Quiz
	In-class Final Quiz (15 points)
	

	15
	
	Final Verification


	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	CLO 1จดจำศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติ
	 การสอบ

	7, 14, 15
	30%



	CLO 2 เข้าใจบทสนทนาตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	การเข้าชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	CLO 3 สามารถสร้างบทสนทนา และนำเสนอชิ้นงาน ในบริบทที่หลากหลายในการทำงาน
	การทำงานกลุ่มและผลงาน

	5, 11, 13


	60%

	CLO 4 ประยุกต์ใช้และสื่อสาร ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	การสอบ


	7, 14,15
	15%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2

	CLO 1 จดจำศัพท์ สำนวน และ การใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงานในบริบทนานาชาติ
	(
	
	
	
	(
	
	(
	

	CLO 2 เข้าใจบทสนทนาตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	(
	
	
	
	(
	
	(
	

	CLO 3 สามารถสร้างบทสนทนา และนำเสนอชิ้นงาน ในบริบทที่หลากหลายในการทำงาน
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	

	CLO 4 ประยุกต์ใช้และสื่อสาร ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ในบริบทของการทำงาน
	(
	
	
	
	(
	
	(
	


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

· Beck, J. (2023). English Works for the office 2. Singapore: Alston Education. 
2.    เอกสารและข้อมูลสำคัญ

-
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(

การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(

การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียนtqf5
(

ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(

ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
PAGE  

