
มคอ. ๕ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ ...คณะวิทยาศาสตร์....   ภาควิชา ..วิทยาศาสตร์การแพทย์...................................... 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
PAT 203  ช่ือวิชาพยาธิวิทยาพื้นฐาน 3 3(3-0-6) 
  (Basic pathology)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  ANA100 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ ผศ.ดร. บุษบา พิพิธพร  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร. บุษบา พิพิธพร  อาจารยผ์ู้สอน 

รศ.ดร. วนิดา พงศ์สถาพร อาจารยผ์ู้สอน 
ผศ.ดร.รัชนก  ข าศิริ  อาจารยผ์ู้สอน 
ดร.เรวดี  วิเศษพานิชกิจ อาจารยผ์ู้สอน 

 อาจารยป์ระจ า  อาจารย์พเิศษ 

 อ.สุทธิพร นามนาค     
 
สถานที่สอน 

ดร. ศุภฤทธ์ิ ภักดีไทย  
 

 
ในที่ตั้ง 

  
นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดท า 9 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไม่เปน็ไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การด าเนนิการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
     
2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

   
   
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
การเรียนรู้ดา้น : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู ้

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

1.1 มีวินัย ตรงต่อ
เวลา และความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม 

  สอดแทรกเนื้อหาด้าน

ความมีวินัย ตรงต่อ

เวลา รับผิดชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

 สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการ
พูดคุยกับนักศึกษา 
เน้นความรับผิดชอบ
ต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความ
ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน
กลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน้ าใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน และ
ความไม่ละโมบ 
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การเรียนรู้ดา้น : ความรู ้

 มาตรฐานผล
การเรียนรู ้

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

2.1 มีความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
หลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญ
ในเนื้อหาสาขา
วิชาชีพที่ศึกษา 

 บรรยาย  ซักถามในห้อง 

 มีแบบทดสอบภายหลงั

การสอนทุกครั้งหลัง

บทเรียน 

 การน าเสนอหัวข้อที่
น่าสนใจ 

    

 
การเรียนรู้ดา้น : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู ้

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

3.1 คิดอย่างมี
วิจารณญาณ
และอย่างเป็น
ระบบ 

 มอบหมายงานให้

นักศึกษาท า และ

น าเสนอผลงานในช้ัน

เรียน  พร้อมทั้งร่วม

อภิปรายภายในช้ัน

เรียน  

 วิเคราะหห์ัวข้อที่
น่าสนใจ 
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การเรียนรู้ดา้น : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

4.4 มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้ร่วมงาน
ในองค์กรและ
กับบุคคลทั่วไป 

 มอบหมายงานให้

นักศึกษาทั้งในรปูแบบ

งานเดี่ยวและท า

ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดย

ให้แบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบกันเอง เช่น 

ประธาน เลขาฯ ผู้น า

เสนอ 

 น าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าช้ัน โดยไม่จ ากัด
รูปแบบในการน าเสนอ 

    

 
การเรียนรู้ดา้น : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู ้

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

5.1 มีทักษะในการ
ใช้เครื่องมอืที่
จ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการ
ท างานที่
เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์

 มอบหมายงานให้

ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองจากแหล่งที่มา

ข้อมูลที่น่าเช่ือถือผ่าน

ทาง Websites ต่างๆ  

 มอบหมายงานให้

นักศึกษาไปค้นคว้า

เพิ่มเตมิ  ฝึกคิด

วิเคราะห์ และสามารถ

สรปุใจความส าคัญได้ 
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การเรียนรู้ดา้น : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

 น าเสนองานโดยอาศัย

รูปแบบหรือเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม 

 



 6 

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน) 119 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 118 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 1 คน 
4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0        คน 
5. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้สอบ              118      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 8 6.78 
B+ 8 6.78 
B 14 11.86 

C+ 17 14.41 
C 27 22.88 

D+ 28 23.73 
D 16 13.56 
F 0 0 
I   
IP   

รวม 118 100 
 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

................ไมม่ี................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  
  
  

 
7. สรปุผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
  
  
  

 
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู ้

  
  
  

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู ้
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 ผลการประเมินรวมอยู่ในเกณฑ์ดมีาก โดยได้คะแนน 4.49 
  การประเมินในส่วนการบรรยาย = 4.47 

 การประเมินในส่วนการศึกษาส่วนสมัมนา = 4.53 
 การประเมินในส่วนสนับสนุนการเรียนการสอน = 4.48 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................... ......................................................................... 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

    ไม่มี 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

  ไม่มี 
 



 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 

แผนการปรบัปรุงของภาคเรยีน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี แต่ได้ติดตามผลการประเมินจากนกัศึกษาใน
ปีการศึกษา 2568  

มีนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมจ านวนมาก 
และสามารถปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมาย
เป็นอย่างดี  

  
  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปีการศึกษานี้ ตลอดถึง
แผนการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   
   
   

 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................ 
 

ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา ..บุษบา พิพิธพร............................................. 
  ลงช่ือ ...........บุษบา พิพิธพร.............................................วันที่รายงาน ...9 มกราคม 2569...... 
 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วันที่รับรายงาน .................................... ............ 


