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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยันวัตกรรมสังคม   ภาควิชาผู้น าทางสังคม ธุรกจิ และการเมือง 
หลกัสูตร ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

SOI444  สัมมนาความเป็นผูน้ า 3 (3-3-6) 
  (Seminar in Leadership)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 6 มกราคม 2568     

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1. เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ และทกัษะของผูน้ าระดบัชาติทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ
และการเมือง 

 2. เพื่อใหน้กัศึกษาไดส้ามารถพฒันาวิธีคิด วิธีท างาน และแกไ้ขปัญหาส าคญัตน้ๆ 

 3. เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนและมีประสบการณ์การซกัถามและการอภิปรายถกเถียง 
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1. ค าอธิบายรายวิชา  
สัมมนาบทบาทหน้าท่ีของความเป็นผูน้ า วิเคราะห์ประสบการณ์เชิงประจักษ์ของผูน้ ารวมทั้ ง

ประเมินประสิทธิภาพและศกัยภาพของผูน้ าในองคก์รระดบัต่างๆ ตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบั
นานาชาติ 
 
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : suriyasai1@hotmail.com 
        Facebook : Suriyasai Katasila 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ โทรศพัท ์081-575-6451  
 

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีท าโครงงานโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ี
ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี
น ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่
ละโมบ 

• สังเกตพฤติกรรม
การส่งงานจะตอ้ง
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึก
ใหน้กัศึกษา
รับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างาน
ร่วมกนักบัผูอ่ื้น 

 2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจ
ในทฤษฎี หลกัการ วิธีการ
ในสาขาวิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากการ
สอบปลายภาคดว้ย
ขอ้สอบ 
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3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ และอยา่งเป็น
ระบบ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่ง
เป็นระบบ 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

3.5 สามารถบูรณาการความรู้
ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบั
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
• มอบหมายงาน 

• สังเกตพฤติกรรม
จากการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการ

ติดต่อ ส่ือสารข่าวสารให้
เป็นท่ีเขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
เป็นการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

4.4 มีความรับผิดชอบต่อ
ความคิด ค าพูด และการ
กระท าของตนเองและของ
กลุ่ม 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด
อยา่งเป็นระบบ 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงาน
กลุ่มท่ีมอบหมาย 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.4 มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการสอน e-
Learning และท ารายงาน โดยเนน้
การอา้งอิง จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและ
การน าเสนอ 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1      แนะน าวิชา 
   การเรียนการสอน 

                              การวดัและประเมินผล 
                 การท ารายงาน                         

 

อธิบาย/ท าความเขา้ใจ 
-วิธีการเรียนการสอน   
-การวดัและประเมินผล 
-ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องวิชา 
-การท ารายงาน 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
อาจารยก์บันกัศึกษา 
-ซกัถาม/ตอบ 
 

3 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

4-5 สัมมนา เร่ือง ระเบียบโลกใหม่ 
(New World Order) 

- ดุลอ านาจท่ีเปลี่ยนไป 

- โลกาภิวฒัน์ 

- บูรพาภิวฒัน์ 

- AEC 

- ประชาธิปไตยในระยะ
เปลี่ยนผา่น 

บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 9 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

6-7 สัมมนา เร่ือง พลเมืองภิวฒัน์ 

- บทบาทผูต้าม 

- ความต่ืนตวัของภาค
ประชาชน 

- ผูน้ า ผูต้าม ความสัมพนัธ์ท่ี
เปลี่ยนไป 

 

บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 6 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

8-9 สัมมนาเร่ือง การปฏิรูปประเทศ
ไทยในบริบทเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 9 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

10-11 สัมมนาความเป็นผูน้ า 
- ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกบัผูน้ า 

- ส ารวจวิสัยทศัน์ผูน้ าร่วมสมยั
ทั้งไทยและโลก 

บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 6 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

12-13  ตวัอยา่งและตน้แบบผูน้ า
นวตักรรม 

บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 6 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

14-15 สัมมนา เร่ือง Social Innovation บรรยาย/ อภิปรายในชั้น 6 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 
16 ถอดบทเรียนและ

ประสบการณข์องผูน้  า 

เชิญวิทยากรมาบรรยาย/ทศันศึกษา 3 ผศ.ดร.สุริยะใส กตะศิลา 

รวม 48  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

3.1 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
17 

20% 
30% 

1.1, 2.1 ,3.1, 4.1 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบ
ยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 
 

5.4 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การน าเสนอ 
Project การท างานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 30% 

 
หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

อเนก เหล่าธรรมทศัน์, บูรพาภิวตัน์ : ภูมิ-รัฐศาสตร์และเศรษฐกิจโลกใหม่, กรุงเทพธุรกิจ.2554 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินผลประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและ
ความเห็นจากนกัศึกษา ไดด้งัน้ี 

• การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
• การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
• แบบประเมินผูส้อนจากส่วนกลาง 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

• การอภิปรายในชั้นเรียนแต่ละคร้ังของการสอน 
• ผลการสอน 

3. การปรับปรุงการสอน  
  หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมการสอนหา
ข้อมูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอนระดมสมองและประชุมการจัดการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอยีดวิชา เพ่ือให้เกดิคุณภาพมากขึน้ ดังนี ้ 

• ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ตามข้อ 4 และ 3  

• สลับเชิญอาจารย์พิเศษ วิทยากรพิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จัก
อาจารย์และได้รับความรู้ท่ีหลากหลาย และมีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 


