
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ สถาบนัการบิน   ภาควชิา นกับินพาณิชย ์
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานกับินพาณิชย ์ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

CPD 344  การขบัเคล่ือนอากาศยาน 3 (3-0-6) 
  (Aircraft Propulsion)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ พล.อ.ท.ผศ.ดร.ศุภกฤต อริยะปรีชา 
 รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

อาจารยผ์ูส้อน นายธนู รัตนสุภาพนัธ์ 
 
 
 

อาจารยป์ระจ า 
 
 อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 2 มกราคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
     
     
     

 
 

2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

   
   
   

 (ระบุหัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลมุตามแผน  และพจิารณานัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลกัสูตร  ในกรณทีีมี่นัยส าคญัให้เสนอแนวทางชดเชย) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้และเขา้ใจ
หลกัการเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหา
ของการออกแบบและการ
พฒันาโปรแกรม การเขียน
โปรแกรมและการฝึก
ภาคปฏิบติั 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

 สอบกลางภาค 

 สอบปลายภาค 
 

   

1.2 สามารถพฒันา
โปรแกรมในการ
แกปั้ญหาตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

 บรรยายโดยใชปั้ญหาน าและ
ตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา
โปรแกรม การเขียนโปรแกรม
และการฝึกภาคปฏิบติั 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

 สอบกลางภาค 

 สอบปลายภาค 

 ประเมินผลจากการท า
โครงงานน าเสนอ 
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เพิ่มเติม 
 มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 
(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
   เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

  คะแนน) 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถคิดวิเคราะห์
หาสาเหตุและ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

 สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่ง
เป็นระบบ 

 ประเมินผลจากการท า
โครงงานน าเสนอ 

   

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีทกัษะตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไปจ านวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
   เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

  คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 มีระเบียบ วินยั ตรง
ต่อเวลา และความ
รับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

 สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วินยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดย
การพดูคุยกบันกัศึกษา เนน้
ความรับผดิชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต่์อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม การ
ท างานร่วมกนั 

   

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจ านวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
   เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

  คะแนน) 
 

 

 

 

 



 6 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีความรับผดิชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 มอบหมายงานใหส่้งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 การมอบหมายงาน การส่ง
งาน 

   

       
(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะบุคคลตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุลกัษณะบุคคล 60% ข้ึนไปจ านวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
   เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
  คะแนน) 



RQF 5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 11 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 11 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         -         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                     11      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A - - 

B+ - - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

IP 11 100 
รวม 11 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ - ไม่มี 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

-  
-  
-  

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
-  
-  
-  

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

1)  อาจารยส์อนสม ่าเสมอ ตรงต่อเวลา และครบถว้นตามเน้ือหารายวชิา 
2)  อาจารยมี์เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
1)  ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละแผนการสอนอยา่งชดัเจน 
2)  การสอนท่ีมีทั้งการบรรยาย การสอบถาม การใหดู้ยทููปภาษาองักฤษ 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

     - การท างานกลุ่มเพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินการของแต่ละกลุ่มอาจไดก้ลุ่มท่ีมีความสามารถ
ต่างกนั 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
     - เพื่อใหเ้กิดการร่วมมือในการแข่งขนั 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุง Youtube ใหท้นัสมยั  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

  
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
-   
-   
-   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

- 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา พล.อ.ท.ผศ.ดร.ศุภกฤต อริยะปรีชา 
  ลงช่ือ นายธนู รัตนสุภาพนัธ์ วนัท่ีรายงาน  2  มกราคม 2569 
 
 


