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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยันวตักรรมสังคม                                                  MA ผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

  CSI 663 คอร์รับช่ันทางการเมือง 3 (3-0-3) 
     
     
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ชาญชยั  จิวจินดา  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
ดร.ชาญชยั  จิวจินดา 
ผศ.จตุพล ดวงจิตร 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  
วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลยันวตักรรมสังคม   ภาควิชาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง
ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน หากมีความ

แตกต่างเกนิ 25% 
- รัฐในฐานะพืน้ที่ทางการเมือง 
- ทฤษฎีทางการเมือง  
• ความหมายของทฤษ ฎี

การเมือง 

• การแบ่ งประเภททฤษฎี
การเมือง 

3 3 - 

กลุ่มผลประโยชน์  
• ความหมายและประเภท

ของกลุ่มผลประโยชน์ 
• กลยุทธ์และวิธีการในการ

ขบัเคล่ือนผลประโยชน์ 
• ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม

ผลประโยชน์แบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

3 3 - 

ภาคประชาสังคมและการ
เคล่ือนไหวทางการเมือง 
• บทบาทของภาคประชา

สังคมในการเมือง 
• รู ป แ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

เคล่ือนไหวของภาคประชาสังคม 
• ก ร ณี ศึ ก ษ า :  ก า ร

เคล่ือนไหวทางสังคมในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 

- - - 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพรรค
การเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และ
รัฐบาล 

• กลไกการมีอิทธิพลต่อการ

3 3 
 

- 
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ตดัสินใจเชิงนโยบาย 
• Lobbying และการล็อบบ้ี

ในบริบทไทยและสากล 
• ความท้าทายดา้นธรรมาภิ

บาลและการทุจริตเชิงนโยบาย 

ความสัมพนัธ์กับประชาชนและ
กระบวนการประชาธิปไตย 

• ช่องทางการมี ส่วน ร่วม
ของประชาชน 
• บทบาทของส่ือมวลชน

และส่ือสังคมออนไลน์ 
• ความคาดหวังของสังคม

ต่อการมี ส่วน ร่วมของพรรค
การเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ 

- - - 

กลไกการบริหารประเทศกบัการ
ขับเคล่ือนของกลุ่มผลประโยชน์ 

• บทบาทของระบบราชการ
และสถาบนัการเมือง 
• ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ

ระหว่างกลุ่มผลประโยชน์กับ
กลไกรัฐ 
• ผลกระทบต่อการก าหนด

นโยบายสาธารณะ 

3 3 - 

- แนวทางและวิธีการวิเคราะห์  
  ทางการเมือง 
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบและ 
  กรณีศึกษา 

• การเปรียบเทียบบทบาท
ของพรรคการเมืองและกลุ่ม
ผลประโยชน์ในประเทศต่าง ๆ 
• ก ร ณี ศึ ก ษ า :  ไ ท ย 

สหรัฐอเมริกา และจีน 
• ส รุ ป แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย

แนวโน้มในอนาคตของพรรค
การเมืองและกลุ่มผลประโยชน์

3 3 - 
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ในโลกการเมืองร่วมสมยั 
ส รุป สั ง เค ร าะ ห์ ง าน วิ จั ย ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูน้ า  การสรุป  การ
วิเคราะห์  สังเคราะห์งานวิจยัทั้ง
เชิงป ริมาณ   และเชิงคุณภาพ  
เน้นในส่วนของผลท่ีเก่ียวข้อง
กบัผูน้ า 

- - - 

ศึ ก ษ า ดู ง าน เ ก่ี ย ว กั บ ผู ้ น า
ภายในประเทศ 
-  ศึกษาองค์กรหน่วยงานทาง
สังคม  ธุรกิจ  และการเมือง  ใน
ป ระ เด็ น เก่ี ยวกับ ภ าวะผู ้น า  
วิสัยทัศน์องค์กรและคุณธรรม
ผูน้ า 

3 3 - 

การประยกุตแ์นวคิดและทฤษฏี 3 3 - 
กรณีศึกษาวิสัยทศัน์ - ใน
ประเทศ 

   

    
 
 
 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
- - - 
- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุใน
รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

- นกัศึกษาจะตอ้ง
เคารพในระเบียบ
กฎเกณฑท่ี์อาจารย์
ผูส้อนก าหนด 

- นกัศึกษาเขา้ชั้นเรียน
ตรงเวลา เขา้เรียน
อยา่งสม ่าเสมอ มี
ความรับผิดชอบใน
งานท่ีมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 - นกัศึกษามาสายไม่
รับผิดชอบ วิธีการแกไ้ข 
โดยการหกัคะแนน 

 

ความรู้ - การบรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
กรณีศึกษา การคิด 
วิเคราะห์ ถาม – 
ตอบ ในชั้นเรียน 

- นกัศึกษาไปคน้ควา้
เพิ่มเติมและจดัท า
เป็นรายงานตลอดจน
น าเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - นกัศึกษาไม่ค่อยถามและ
ไม่ชอบแสดงความคิดเห็น 
ดงันั้นจึงตอ้งไล่ถาม
รายบุคคล แต่ก็ท าให้
เสียเวลาในการเรียน 

 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

- ฝึกใหว้ิเคราะห์
ปัญหาจาก
กรณีศึกษา โดยให้
ไปคน้ควา้จาก
เอกสารต่างๆ และ
จากอาจารยผ์ูส้อน
รวบรวมให้ 

- เชิญผูเ้ช่ียวชาญจาก
สถานประกอบการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - นกัศึกษาจะไม่สนใจใน
การอ่านมากนกัจึงตอ้งใช้
คะแนนในการจูงใจ 
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หรือหน่วยงานของ
รัฐภายนอก
มหาวิทยาลยั มาให้
ขอ้เสนอแนะ และ
แลกเปล่ียน เรียนรู้ 
ร่วมกนั 

 

 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

- ใหน้กัศึกษาท างาน
กลุ่มหรือ รายงานใน
ลกัษณะของการ
ท างานเป็นทีม 

 

 
 - นกัศึกษาบางคนไม่ให้

ความร่วมมือ ดงันั้นคน
ไหนไม่ร่วมมือใหต้ดัช่ือ
ออก 

ทกัษะการ
วิเคราะห์การ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีการน าเสนองาน
กลุ่มหรือโครงงาน
ต่อชั้นเรียน พร้อม
ขอ้เสนอแนะเพื่อ
เนน้ใหน้กัศึกษาใช้
ภาษาท่ีถูกตอ้ง 
ชดัเจน และกระชบั 

- ในการคน้ควา้นั้น 
ส่วนหน่ึงนกัศึกษา
จะตอ้งคน้ควา้จาก
วารสารหรือจาก 
Internet 

- ในการน าเสนอนั้น
จะตอ้งใช ้
PowerPoint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 - Computer ในชั้นเรียน ไม่
ทนัสมยั จึงเห็นควรให้
มหาวิทยาลยัปรับเปล่ียน 

 
 
 

 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
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- จ านวนผูเ้รียนไม่ควรมากเกินไป 
- Computer ยงัลา้สมยัอยู ่ซ่ึงของนกัศึกษาจะใหม่กวา่ท าให ้CD ท่ีเตรียมมาเปิดไม่ได ้ท าใหเ้สียเวลา 
-  
 
 
 
 

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน)                   8  คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 8            คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                                                                                     -  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 8  

 B+ -  

B -  

 C+   

C   

 D+   

D 0 0 

                  F (ขาดสอบ) 0 0 

I -  
รวม 8 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

     -      ไม่เขา้เรียน 
- ไม่ส่งงานตามท่ีก าหนด 

 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
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 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 
- - 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
                     - - 
                     - - 

 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก (ถ้ามี) 
(ให้ดูหมวดท่ี 6 นายละเอียดของรายวิชา) 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของรายวิชานี ้
(ระบุผลกระทบจากอุปสรรค) 

- - 
- - 
- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
- - 
- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

มีความพึงพอใจอาจารยผ์ูส้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

รับทราบ 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

       ไม่มี 

 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
- - 
- - 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

เพิ่มวิทยากรพิเศษ เฉพาะดา้นเพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียน 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

กจิกรรมท่ีต้องการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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- ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  อ.ชาญชยั  จิวจินดา 
 

 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 

 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.ชาญชยั   จิวจินดา 
  ลงช่ือ ............อ.ชาญชยั  จิวจินดา.........................  
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร........................................................................... 
  ลงช่ือ .................................................................  


