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รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา                                 มหาวิทยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต / คณะ / ภาควชิา                          นวตักรรมสงัคม 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 SOI 231              นวตักรรมการทาํธุรกิจเพื่อสงัคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

                                         (Innovation in Business Operation and Ownership for Society) 

  

2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้ 

  -ไม่มี- 

 

3.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ม่วงวิเชียร และ ผศ.ดร.กรณ์ กงัสดารพร    อาจารยผ์ูส้อน 

 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 

 

5.  สถานทีเ่รียน  

       วิทยาลผัูน้าํและนวตักรรมสงัคม มหาวทิยาลยัรังสิต   
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จํานวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ

แตกต่างเกนิ 25% 

นวตักรรมและการประกอบการธุรกิจ 3 3 - 

การเป็นผูป้ระกอบการทางธุรกิจ 3 3 - 

การเขียนแผนธุรกิจ 3 3 - 

การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 3 3 - 

กลยทุธ์ทางธุรกิจ 3 3 - 

ความแตกต่างของธุรกิจเพื่อสงัคม 3 3 - 

แนวคิดธุรกิจเพื่อสงัคม 3 3 - 

หลกัการของธุรกิจเพื่อสงัคม 3 3 - 

การพฒันาผูป้ระกอบการทางสงัคม 3 3 - 

ตวัอยา่งการประกอบการธุรกิจเพื่อสงัคม 3 3 - 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ 3 3 - 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ 3 3 - 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ 3 3 - 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ 3 3 - 

สรุปผลการเรียนรู้ของวิชา 3 3 - 

สอบปลายภาค    
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2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

   

 

 
 
3.ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่าํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 เคารพและ

ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ภายใตห้ลกัธรร

มาภิบาลของ

องคก์ารและ

สงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวา่ง

ท่ีทาํโครงงานโดยการ

พดูคุยกบันกัศึกษา 

เนน้ความรับผดิชอบ

ต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีใน

กลุ่ม ความถ่อมตน

และความมีนํ้าใจต่อ

เพื่อนร่วมงาน และ

ความมีนํ้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 สามารถ

วิเคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทั้ง

• สอนแบบบรรยาย

โดยใชปั้ญหานาํและ

ตามดว้ยการ

    
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ประยกุตค์วามรู้ 

ทกัษะ และการ

ใชเ้คร่ืองมือท่ี

เหมาะสมกบั

การแกไ้ข

ปัญหา 

แกปั้ญหาของการ

ออกแบบและการ

พฒันา 

• จดัใหมี้การเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริงโดย

การศึกษากรณีศึกษา

ทั้งท่ีประสบ

ความสาํเร็จและ

ลม้เหลว 

 

 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 สามารถ

ประยกุตค์วามรู้ 

และทกัษะกบั

การแกไ้ข

ปัญหาใน

วิชาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย

และถามตอบ

มอบหมายงานท่ี

ส่งเสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณท่ีดีและ

อยา่งเป็นระบบ 

    

 
 
 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.2 มีภาวะความ

เป็นผูน้าํและผู ้

ตาม  สามารถ

ทาํงานเป็นทีม  

• สอนแบบบรรยาย

ถามตอบ  

• มีงานมอบหมายให้

เป็นการรายงานผา่น

    
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ลาํดบั

ความสาํคญั 

และสามารถ

แกไ้ขขอ้ขดัแยง้

โดยใชห้ลกัธรร

มาภิบาล 

การศึกษาคน้ควา้

อิสระ 

 
 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถแนะนาํ

ประเดน็การ

แกไ้ขปัญหา

โดยใช้

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์

หรือการแสดง

สถิติประยกุต์

ต่อปัญหาท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่ง

สร้างสรรค ์

• มอบหมายงานให้

ศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง จาก Website 

ส่ือการสอน   e-

Learning และทาํ

รายงาน โดยเนน้

การอา้งอิง จาก

แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี

น่าเช่ือถือ 

 

    

 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

1.การสร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งหลกัทฤษฎีและโลกของความจริงใน

สถานการณ์ปัจจุบนั 

2.กระตุน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากนอกหอ้งเรียนใหม้ากยิง่ข้ึนโดยใหเ้รียนรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆ

ของสงัคม 

3. กระตุน้ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ วิพากษ ์วจิารณ์ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน) 16 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 16 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 9 56 

B+ 3 19 

B 3 19 

C+ 0 0 

C 1 6 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

รวม 22 100 

 

5. ปัจจัยทีท่าํให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
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6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

  

  

 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

  

 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

หมวดที ่5  การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
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      ไม่มี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ทีผ่่านมา 

ผลการดําเนินการ 

  

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ ม่วงวิเชียร 

  ลงช่ือ ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ ม่วงวิเชียร  วนัท่ีรายงาน มกราคม 2569 

                       

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  หวัหนา้หลกัสูตร B.A.Leadership Online 

 ลงช่ือ  หวัหนา้หลกัสูตร B.A.Leadership online วนัท่ีรายงาน    มกราคม 2569 
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