
มคอ. ๕ 

รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา                                 มหาวิทยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต / คณะ / ภาควชิา                          นวตักรรมสงัคม 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

SOI 109 / 

PSY312 
 ระเบียบพธีิปฏิบัติทางสังคม      

 
3(3-0-6) 

  
(Social Protocal) 

 

 
 

 

2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้ 

  -ไม่มี- 

 

3.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ม่วงวิเชียร      อาจารยผ์ูส้อน 

ดร. รสธร ตูบ้รรเทิง      อาจารยผ์ูส้อน 

 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 

 

5.  สถานทีเ่รียน  

       วิทยาลยัผูน้าํและนวตักรรมสงัคม มหาวิทยาลยัรังสิต   
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จํานวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ

แตกต่างเกนิ 25% 

แนะนาํรายวิชา 

• เน้ือหาการสอน 

• วิธีจดัการเรียนการสอน 

• การวดัและประเมินผล 

• การจดัทาํรายงาน กิจกรรม และ

โครงงานต่างๆ 

3 3 - 

มารยาทและการสมาคม 1 

• ความสาํคญัของมารยาทและการ

สมาคม 

• วตัถุประสงคข์องมารยาทและการ

สมาคม 

• มารยาทและการสมาคมและโอกาส

ต่างๆ 

3 3 - 

มารยาทและการสมาคม 2 

• ขอบข่ายของวฒันธรรมทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

• มารยาท กบัวฒันธรรม ทั้งใน

ประแทศและต่างประเทศ 

• มารยาทท่ีดีในการสมาคมต่างๆ 

3 3 - 
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การวางตวัของผูน้าํใหเ้หมาะสมในโอกาส

ต่างๆ 1 

• งานมงคลต่างๆ  

• การประชุม งานสงัคม 

• งานแสดง มหรสพงานแสดงต่างๆ 

• งานศพ 

3 3 - 

การวางตวัของผูน้าํใหเ้หมาะสมในโอกาส

ต่างๆ 2 

• การปฏิบติัตนในพิธีกรรมทางพทุธ

ศาสนา 

• การปฏิบติัตนในพระราชพิธี พระ

ราชกศุล  

• การวางตนใหเ้หมาะสมกบังาน

ประเพณีต่างๆ 

3 3 - 

ผูน้าํกบัการพดูในโอกาสต่างๆ 

• การพดูในหนา้ท่ีพิธีกร/โฆษก/ผู ้

ดาํเนินรายการ 

• การกล่าวตอ้นรับ /กล่าวรายงาน/

กล่าวอวยพร /กล่าวอาํลา 

3 3 - 

ผูน้าํกบัการพดูในท่ีสาธารณะ 

• ความรู้พื้นฐานในการพดู การเตรียม

ตวั การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้

ในขณะพดู 

3 3 - 

การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ 1  

• ความสาํคญัของการเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ผูน้าํ 

3 3 - 
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• คุณลกัษณะพื้นฐานของผูน้าํ 

• ภาพลกัษณ์ของผูน้าํ 

การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ 2 

• การพฒันาและเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ บุคลิกภาพของผูน้าํ 

3 3 - 

การจดัการประชุมและมารยาทในการ

ประชุม 1 

• ความสาํคญัของการจดัการประชุม

และมารยาทในการประชุม 

• จุดมุ่งหมายของการประชุม 

• วิธีในการดาํเนินการประชุม 

• มารยาทในการประชุม 

• การประชุมประเภทต่างๆ 

3 3 - 

การจดัการประชุมและมารยาทในการ

ประชุม 1 

• ฝึกปฏิบติัการประชุม (จาํลอง

สถานการณ์การประชุม) 

 

3 3 - 

การจดัเล้ียง การตอ้นรับ และมารยาทในการ

เล้ียงรับรอง 1 

• รูปแบบการจดัเล้ียง 

• การออกบตัรเชิญ 

• การเตรียมการตอ้นรับ 

• มารยาทในการรับประทานอาหาร 

3 3 - 

การจดัเล้ียง การตอ้นรับ และมารยาทในการ

เล้ียงรับรอง 2 

• มารยาทในส่วนเจา้ภาพ แขกรับเชิญ 

และมารยาทอ่ืนๆ ท่ีพึงตอ้งมีในการ

ร่วมงานสมาคม 

3 3 - 

โครงงานการจดัเล้ียง  ผา่นการปฏิบติัจริง 3 3 - 



 5 

(สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม

ของสถานการณ์) 

 

สรุปผลการเรียนรู้ของวิชา 3 3 - 

สอบปลายภาค  ไม่มี  

 

 

2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

   

 

 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่าํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนทีร่ะบุใน

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

แนะนาํตวัอยา่งสถานการณ์

ปัจจุบนัใหเ้ห็นส่ิงดีและไม่ดี 

  ไม่มี 

2.ความรู้ สอนทฤษฎีตรงตามคาํอธิบาย

รายวชิาและสอดแทรกสาระ

ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

  ไม่มี 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

ฝึกใหน้กัศึกษาตอบคาํถาม

ปลายเปิดทุกคร้ังท่ีมีการเรียนการ

สอน 

   

4.ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ใหน้กัศึกษาทาํรายงานกลุ่มมา

นาํเสนอหนา้ชั้นเรียนรวมทั้งตอบ

คาํถามผูส้อน 

   

5.ทกัษะการ มีการสอนและใหน้กัศึกษา    
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วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นาํเสนอ โดยใชโ้ปรแกรม Power 

point 

 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

1.การสร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งหลกัทฤษฎีและโลกของความจริงใน

สถานการณ์ปัจจุบนั 

2.กระตุน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากนอกหอ้งเรียนใหม้ากยิง่ข้ึนโดยใหเ้รียนรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆ

ของสงัคม 

3. กระตุน้ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ วิพากษ ์วจิารณ์ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน) 6 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 6 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 5 83 

B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 1 17 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 
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F 0 0 

I 0 0 

รวม 6 100 

 

5. ปัจจัยทีท่าํให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

  

  

 

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

  

  

 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารยผ์ูส้อนประเมินผูเ้รียนอยา่งละเอียด

ตามแผนการประเมินนกัศึกษา 

ปรับคะแนนตามพฤติกรรมของนกัศึกษา ทั้ง

งานเด่ียวและงานกลุ่ม 

 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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ไม่มี  

 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

หมวดที ่5  การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

      ไม่มี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

นกัศึกษาไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนและนกัศึกษาไม่ค่อยอ่านหนงัสือ มาสายไม่ตรงต่อ

เวลา 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ทีผ่่านมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

จะเนน้ใหน้กัศึกษารู้จกัคน้ควา้และแลกเปล่ียนความคิดเห็นมากยิง่ข้ึน 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- - - 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ ม่วงวิเชียร 

  ลงช่ือ ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ ม่วงวิเชียร  วนัท่ีรายงาน มกราคม 2569 

                       

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ผูอ้าํนวยการหลกัสูตร 

 ลงช่ือ  ผูอ้าํนวยการหลกัสูตร วนัท่ีรายงาน    มกราคม 2569 
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