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รายละเอยีดของรายวชิา 

 

วทิยาลยัผู้นําและนวตักรรมสังคม    สาขาวชิาผู้นําทางสังคม ธุรกจิ และการเมือง 

หลกัสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาผู้นําทางสังคม ธุรกจิ และการเมือง 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

PSY311/SOI108   การพฒันาตนเอง   3 (3-0-6) 

    (Self-Development)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01,02,03,04   

ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

 
 วิชาเลือกเสรี 

 

 
 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน     

อาจารยผ์ูส้อน 

 

ผศ.ดร.เอกพจน์ คงกระเรียน 

ผศ.ดร.ชนฐันนัท ์ม่วงวิเชียร 

ดร.นลิณี ณ นคร รักธรรม 

ดร.ณฐัณภรณ์ จนัทร์เรือง 

  

 

 

 

 

สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ สิงหาคม 2568     
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1.  วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1. เพื่อใหน้กัศึกษามีความเช่ือมัน่และภาคภูมิใจในตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัศึกษามีเป้าหมาย และมีแนวทางการพฒันาตนเองท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

3. เพื่อใหน้กัศึกษามีหลกัวิธีการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งมีเป้าหมายและต่อเน่ือง 

4. เพื่อใหน้กัศึกษารู้จกัพฒันาตนเองทั้งดา้นการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาบุคลิกภาพ  

การสร้างมนุษยส์มัพนัธ์ การดาํเนินชีวิต การปรับมุมมอง การคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละรู้จกัปรับตวั

และแกปั้ญหา 

5. เพื่อใหน้กัศึกษามีจิตสาธารณะผา่นกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา 

 

คาํอธิบายรายวชิา  

 ศึกษาเร่ืองการเรียนรู้วิธีการพฒันาตนเอง เพื่อสร้างอุปนิสยัท่ีดี ไดแ้ก่ การพฒันาบุคลิกภาพ การ

พฒันาทางดา้นอารมณ์ การพฒันาดา้นสติปัญญา และการพฒันาดา้นการเขา้สงัคม ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์

แก่ตนเองและอยูภ่ายในสงัคมไดอ้ยา่งมีธรรมาธิปไตย  

 

2. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สปัดาห์     e-mail : ekaphot.c@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

        Line : ............................................ 

        อ่ืน ระบุ..............................................

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงัมีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 

 

 

 

ตระหนกัในคุณค่า  

คุณธรรม  จริยธรรม 

เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 

 

• บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษา

เก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกับการพฒันาตนเอง เช่น 

การมีวินยั และการตรงต่อเวลา เป็น

ตน้ 

• อภิปรายรายบุคคล และรายกลุ่ม 

• กําหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• บทบาทสมมติ 

• พฤติกรรมการเข้าเรียน

และการส่งงานท่ีได้รับ

ม อ บ ห ม า ย ต า ม

กาํหนดเวลาท่ีใหแ้ละตรง

เวลา 

• ประเมินผลการวิเคราะห์

กรณีศึกษา 

• ประเมินผลการนําเสนอ

รายงานท่ีมอบหมาย   

1.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 

ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง

และสงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวา่งท่ีทาํโครงงานโดยการ

พดูคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ

รับผดิชอบต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ี

ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี

นํ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่

ละโมบ 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง

งานจะตอ้งเป็นไปตาม

กาํหนดเวลา เพื่อฝึกให้

นกัศึกษารับผดิชอบต่อ

งาน สามารถทาํงาน

ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี

ความตรงต่อเวลา 

  

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 

 

 

 

มีความรู้และความเขา้ใจใน

ทฤษฎี หลกัการ วิธีการใน

สาขาวิชาชีพ 

 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหานาํ

และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ

ออกแบบและการพฒันาโปรแกรม 

การเขียนโปรแกรมและการฝึก

ภาคปฏิบติั 

• ประเมินและใหค้ะแนน 

จากงานท่ีมอบหมาย 
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• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิม่เติม 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์

ความรู้ ทกัษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

• บรรยายโดยใชปั้ญหานาํและตาม

ดว้ยการแกปั้ญหาของการออกแบบ

และการพฒันา 

• แนะนาํเคร่ืองมือและการใชง้าน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิม่เติม 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมินและใหค้ะแนน 

จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการทาํ 

Project การนาํเสนอ 

Project และรายงาน 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ และอยา่งเป็น

ระบบ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็น

ระบบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 

 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์  สงัเคราะห์  และ

สรุปประเดน็ปัญหาและ

ความตอ้งการ 

• สอนแบบบรรยาย /Problem Base

ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

• สงัเกตพฤติกรรม 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการติดต่อ 

ส่ือสารข่าวสารใหเ้ป็นท่ี

เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 

สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์

ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้

เป็นการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

• สงัเกตพฤติกรรมและ

การแสดงออกในการมี

ส่วนร่วมในชั้นเรียนของ

นกัศึกษา 

4.4 มีความรับผดิชอบต่อ

ความคิด  คาํพดู  และการ

กระทาํของตนเองและของ

กลุ่ม 

• แบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• ม อ บ ห ม า ย ง า น ร าย ก ลุ่ ม  แ ล ะ

รายบุคคล เช่น การร่วมกิจกรรม

เป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค ์กิจกรรม

นกัศึกษา  

• การนาํเสนอรายงาน  

• ประเมินตนเอง และเพื่อน

ดว้ยแบบฟอร์มท่ีกาํหนด 

• ร า ย ง า น ท่ี นํ า เ ส น อ 

พฤติกรรมการทาํงานเป็น

ทีม 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.3 มีทกัษะในการนาํเสนอ โดย

เลือกใชรู้ปแบบและวิธีการ

ท่ีเหมาะสม 

• มอบหมายงาน • ประเมินและใหค้ะแนน

งานและการนาํเสนอ 

5.4 มีความสามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง จาก Website ส่ือการสอน   

e-Learning และทาํรายงาน โดยเนน้

การอา้งอิง จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี

น่าเช่ือถือ 

• ประเมินและใหค้ะแนน

งานและการนาํเสนอ 

 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

 
ช่ัวโมง ผู้สอน 

1 

 

การพฒันาตนเอง 

 

แนะนาํขอบเขตรายวิชา

และวิธีการวดัประเมินผล 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

2 

 

กิจกรรม “ผูน้าํจิตอาสา” 

 

กิจกรรมเสริมทกัษะเพื่อ

การเป็น “ผูน้าํจิตอาสา” 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

3 

 

การคิดอยา่งสร้างสรรค ์

 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

4 

 

การเรียนอยา่งมีเป้าหมาย 

 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

5 

 

การปรับตวัและการแกปั้ญหา 

 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

6 ปรัชญานอกตาํราในการดาํเนิน

ชีวิต 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

7 

 

รายงานความกา้วหนา้ 

กิจกรรม "ผูน้าํจิตอาสา" 

นกัศึกษานาํเสนอรายงาน

ความกา้วหนา้ 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

พกัระหว่างเทอม 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

 
ช่ัวโมง ผู้สอน 

8 การสร้างมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 

 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

9 

 

การปรับมุมมองเปล่ียนชีวิต 

 

บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

10 

 

การพฒันาบุคลิกภาพ บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

11 

 

การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรยาย/อภิปรายกลุ่ม 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

12 

 

นกัศึกษานาํเสนอผลกิจกรรม  

“ผูน้าํจิตอาสา” 

นาํเสนอผลงาน 

โดยนกัศึกษา 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

13 

 

นกัศึกษานาํเสนอผลกิจกรรม  

“ผูน้าํจิตอาสา” 

นาํเสนอผลงาน 

โดยนกัศึกษา 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

14 

 

นกัศึกษานาํเสนอผลกิจกรรม  

“ผูน้าํจิตอาสา” 

นาํเสนอผลงาน 

โดยนกัศึกษา 

3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

15 

 

บรรยายสรุป/ปิดคอร์ส สรุปประเดน็ ถาม-ตอบ 3 ดร.เอกพจน ์คงกระเรียน 

รวม  45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

1.1, 1.2, 2.1, 

2.3,  4.1,4.4 

• วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การ

อ่านสรุปบทความ กิจกรรมการมี

ส่วนร่วมในหอ้งเรียน และ

กิจกรรม/ใบงานท่ีมอบหมาย 

จาํนวน 8 หวัขอ้ๆ ละ 10 คะแนน 

เท่ากบั 80 คะแนน 

• การส่งงานตามท่ีมอบหมาย 

 

 

ตลอดภาคการศึกษา 80% 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

3.1, 3.3, 4.1, 

4.4, 5.3, 5.4 

• การทาํงานกลุ่มและนาํเสนอ

รายงานกิจกรรมผูน้าํจิตอาสา  

 

12-14 20% 

 

 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

เอกสารประกอบการบรรยายของคณาจารยผ์ูส้อนวิชาการพฒันาตนเอง ,  PSY311 การพฒันาตนเอง 

ฉบบัปรับปรุงใหม่ พิมพค์ร้ังท่ี 12 ปทุมธานี  ; สาํนกัพิมพ ์มหาวิทยาลยัรังสิต ,  2556 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

- 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- 

 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและ

ความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

• การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

• การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

• แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

• ขอ้เสนอแนะผา่นเวบ็ไซด ์ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

         ในการเกบ็ขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

• การสงัเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

• ผลจากการนาํเสนอผลงานกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
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3. การปรับปรุงการสอน  

หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการ

ระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 

• ประชุมการจดัการเรียนการสอน 

• การวิจยัในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

  สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

  การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

  การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในแต่ละหวัขอ้ 

  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

  รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

  แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม ก่อน/หลงั การเรียนการสอน 

  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

• ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสมัฤทธ์ิตามขอ้ 3 และขอ้ 4 

• เชิญอาจารยพ์ิเศษ วิทยากรพิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อใหน้กัศึกษาไดรู้้จกั

อาจารยแ์ละไดรั้บความรู้ท่ีหลากหลาย และมีมุมมองในเร่ืองการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 

  

 


