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รายละเอยีดของรายวชิา 

 

วทิยาลยันวตักรรมสังคม     

หลกัสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวชิาผู้นําทางสังคม ธุรกจิ และการเมือง 

(ระบบการศึกษาทางไกลทางอนิเทอร์เน็ต) 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

SOI 109  ระเบียบพธีิปฏิบัติทางสังคม      3 (3-0-6) 

  
(Social Protocal) 

 

 
 

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  60   

ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

 
 วิชาเลือกเสรี 

 

 
 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วงวิเชียร 

ดร.รสธร ตูบ้รรเทิง  

 
อาจารยป์ระจาํ 

 

 

 

 

อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วงวิเชียร 

ดร.รสธร ตูบ้รรเทิง 

 
อาจารยป์ระจาํ 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

      

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ สิงหาคม 2568     
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1.  วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ บุคลิกภาพ 

กิริยามารยาท การพดูคุย การพบปะสงัคมและปฏิบติัตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ใหเ้ขา้ใจมารยาททางสงัคม 

2. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถนาํองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปใชส้งัเคราะห์และประยกุตใ์ชก้บัองคก์รได ้

เหมาะสมถูกตอ้ง 

3. เพื่อใหน้กัศึกษานาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชีวิต 

 

คาํอธิบายรายวชิา  

  การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ บุคลิกภาพ กิริยามารยาท การพูดคุย การพบปะสังคมและปฏิบติัตวั

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ให้เขา้ใจมารยาททางสังคม และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้

สงัคม นาํองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสงัคมโลก สงัคมการทาํงาน และชีวิตปัจจุบนัเป็นอยา่งดี 

 

 

2. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สปัดาห์     e-mail : chanatnan@rsu.ac.th 

ekaphot.c@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

           Line : ……………………………….. 

        อ่ืน ระบุ..............................................

  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

•บรรยายพร้อม Power point 

ยกตวัอยา่ง และกรณีศึกษา 

•ซกัถาม-ตอบ และอภิปรายกลุ่ม 

•กาํหนดใหน้กัศึกษาหาตวัอยา่งท่ี

• พฤติกรรมการเขา้

เรียน และส่งงานท่ี

ไดรั้บ มอบหมายตาม 

กาํหนดเวลา มีการ 

mailto:chanatnan@rsu.ac.th
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เก่ียวขอ้ง 

 •บทบาทสมมติ/ฝึกปฏิบติั 

อา้งอิงเอกสารท่ีได้

นาํมาทาํรายงานอยา่ง

ถูกตอ้งและเหมาะสม 

ประเมินผลการ 

นาํเสนอรายงานท่ี 

มอบหมาย 

  

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.2 มีความรู้และเขา้ใจใน

กฎหมายและวฒันธรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพท่ี

ศึกษา 

• บรรยาย อภิปราย การทาํงานกลุ่ม ฝึก

ปฏิบติั บทบาทสมมติ การนาํเสนอ 

รายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• มอบหมายใหศึ้กษาคน้ควา้หา

บทความขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนาํมา

สรุปและนาํเสนอ และโครงงาน โดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง Student 

Center 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหานาํ

และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ

ออกแบบและการพฒันา 

• จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริงโดยการศึกษากรณีศึกษาทั้งท่ี

ประสบความสาํเร็จและลม้เหลว 

 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย 

• ประเมินการนาํเสนอ

และสรุปการอ่านจาก

การศึกษาคน้ควา้

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินการปฏิบติั

ต่างๆ เช่น การพดูในท่ี

สาธารณะ การจดัเล้ียง 

การจดัการประชุม 

เป็นตน้ 

 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์  สงัเคราะห์  และ

สรุปประเดน็ปัญหาและ

ความตอ้งการ 

• มอบหมายงานโครงงาน และ

นาํเสนอการบริหารจดัการโครงงาน 

• แลกเปล่ียนประเดน็ปัญหา แนว

ทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการ

โครงงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 
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• อภิปรายกลุ่ม สาธิต และฝึกปฏิบติั 

• การมีส่วนร่วมในหอ้งเรียน 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็น

ระบบ 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.2 มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม  สามารถทาํงานเป็นทีม  

ลาํดบัความสาํคญั และ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดย

ใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ  

• มีงานมอบหมายใหเ้ป็นการรายงาน

เด่ียวและรายงานกลุ่ม รวมถึงการ

ระดมสมอง 

• จดักิจกรรมกลุ่มในการทาํโครงาน 

• สงัเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกในการมีส่วน

ร่วมในหอ้งเรียนออนไลน์

ของนกัศึกษา 

• ประเมินและใหค้ะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.4 มีความสามารถใช้

เทคโนโลยไีดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง จาก Website ส่ือการสอน   

e-Learning และทาํรายงาน โดย

เนน้การอา้งอิง จากแหล่งท่ีมา

ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ รวมถึงรูปแบบ

การนาํเสนอท่ีมีความเหมาะสม

และสร้างสรรค ์

 

• ประเมินและใหค้ะแนน

งาน  การนาํเสนอ และ

การทาํงานท่ีมอบหมาย 

 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

1 แนะนาํรายวิชา • การมีร่วมแสดงความ 3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง



 5 

บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

 • เน้ือหาการสอน 

• วิธีจดัการเรียนการสอน 

• การวดัและประเมินผล 

• การจดัทาํรายงาน 

กิจกรรม และโครงงาน

ต่างๆ 

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

วิเชียร 

ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 

2 

 

การวางตวัของผูน้าํใหเ้หมาะสม

ในโอกาสต่างๆ 1 

• งานมงคลต่างๆ  

• การประชุม งานสงัคม 

• งานแสดง มหรสพงาน

แสดงต่างๆ 

• งานศพ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 

3 

 

การวางตวัของผูน้าํใหเ้หมาะสม

ในโอกาสต่างๆ 2 

• การปฏิบติัตนในพิธีกรรม

ทางพทุธศาสนา 

• การปฏิบติัตนในพระราช

พิธี พระราชกศุล  

• การวางตนใหเ้หมาะสม

กบังานประเพณีต่างๆ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 

4 

 

มารยาทและการสมาคม 1 

• ความสาํคญัของมารยาท

และการสมาคม 

• วตัถุประสงคข์องมารยาท

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 
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บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

และการสมาคม 

• มารยาทและการสมาคม

และโอกาสต่างๆ 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

5 

 

มารยาทและการสมาคม 2 

• ขอบข่ายของวฒันธรรม

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

• มารยาท กบัวฒันธรรม 

ทั้งในประแทศและ

ต่างประเทศ 

มารยาทท่ีดีในการสมาคมต่างๆ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 

6 

 

ผูน้าํกบัการพดูในโอกาสต่างๆ 

• การพดูในหนา้ท่ีพิธีกร/

โฆษก/ผูด้าํเนินรายการ 

• การกล่าวตอ้นรับ /กล่าว

รายงาน/กล่าวอวยพร /

กล่าวอาํลา 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผลความรู้ 

(70%) 

• บรรยายเชิงวิชาการ 

และศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 

7 

 

ผูน้าํกบัการพดูในท่ีสาธารณะ 

• ความรู้พื้นฐานในการพดู 

การเตรียมตวั การแกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหนา้ในขณะ

พดู 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.รสธร  ตูบ้รรเทิง 
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บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

Team Break 

8 

 

การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ 1  

• ความสาํคญัของการ

เสริมสร้างภาพลกัษณ์

ผูน้าํ 

• คุณลกัษณะพื้นฐานของ

ผูน้าํ 

• ภาพลกัษณ์ของผูน้าํ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

9 

 

การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ผูน้าํ 2 

• การพฒันาและเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ บุคลิกภาพ

ของผูน้าํ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

10 การจดัการประชุมและมารยาทใน

การประชุม 1 

• ความสาํคญัของการ

จดัการประชุมและ

มารยาทในการประชุม 

• จุดมุ่งหมายของการ

ประชุม 

• วิธีในการดาํเนินการ

ประชุม 

• มารยาทในการประชุม 

• การประชุมประเภทต่างๆ 

• การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิงวิชาการ 

และศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 



 8 

บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

11 

 

การจดัการประชุมและมารยาทใน

การประชุม 1 

• ฝึกปฏิบติัการประชุม 

(จาํลองสถานการณ์การ

ประชุม) 

 

• การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

12 

 

การจดัเล้ียง การตอ้นรับ และ

มารยาทในการเล้ียงรับรอง 1 

• รูปแบบการจดัเล้ียง 

• การออกบตัรเชิญ 

• การเตรียมการตอ้นรับ 

• มารยาทในการ

รับประทานอาหาร 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

13 

 

การจดัเล้ียง การตอ้นรับ และ

มารยาทในการเล้ียงรับรอง 2 

• มารยาทในส่วนเจา้ภาพ 

แขกรับเชิญ และมารยาท

อ่ืนๆ ท่ีพึงตอ้งมีในการ

ร่วมงานสมาคม 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

14 

 

โครงงานการจดัเล้ียง  ผา่นการ

ปฏิบติัจริง (สามารถปรับเปล่ียน

ไดต้ามความเหมาะสมของ

สถานการณ์) 

 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเห็น คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

 

15 

 

สรุปผลการเรียนรู้ของวิชา 

 

• การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

 

3 ผศ.ดร. ชนฐันนัท ์ม่วง

วิเชียร 

อ.รสธร  ตูบ้รรเทิง 
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บทที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.4, 2.3, 3.4,  

4.2, 5.1 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม  

การตอบคาํถาม อภิปราย เสนอความ

คิดเห็น การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 

40% 

 

1.4, 2.3, 3.4,  

4.2, 5.1 

การทดสอบยอ่ย 

การสอบปลายภาค 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

30% 

 

 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

ฉนัทนีย ์อศัวนนท.์ มารยาทและการสมาคม .กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพศู์นยส่์งเสริมวิชาการ.2546  

ฉนัทนีย ์อศัวนนท.์ เทคนิคและการพฒันาบุคลิกภาพ .กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพศู์นยส่์งเสริมวิชาการ.

2546  

นภดล เวชสวสัด์ิ. บุคลิกภาพสู่ความเป็นผูน้าํ .กรุงเทพฯ : หจก.2534 , เอน การพิมพ-์เอช .  

เพิ่มศกัด์ิ วรรลยางกรู. มารยาทและการสมาคม .กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพว์งัอกัษร.2546  

รังสรรค ์ประเสริฐศรี. พฤติกรรมองคก์าร .กรุงเทพฯ : ธรรมสาร, 2548 

อิงากิ .เคลด็ลบัและมารยาทในการเขา้สมาคม .โทชิเอะ .กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพภ์าษาและวฒันธรรม.

2551 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

- 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
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การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและ

ความเห็นจากนกัศึกษา ไดด้งัน้ี 

• การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

• การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

• แบบประเมินผูส้อนจากส่วนกลาง  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ในการเกบ็ขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

• การอภิปรายในชั้นเรียนในแต่ละคร้ังของการสอน 

• ผลการสอน 

3. การปรับปรุงการสอน  

 หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมการสอนหา

ขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนระดมสมองและประชุมการจดัการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

  สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

  การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

  การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

มีการตั้งคณะกรรมการสอบกาํกบัมาตรฐานวิชาการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้

ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ วิธีการใหค้ะแนนสอบ การใหค้ะแนนเกบ็ต่างๆ และการตดัเกรด 

  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

  รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

  แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

• ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสมัฤทธ์ิตามขอ้ 4 และ 3 

• สลบัเชิญอาจารยพ์ิเศษ วิทยากรพิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อใหน้กัศึกษาไดรู้้จกั

อาจารยแ์ละไดรั้บความรู้ท่ีหลากหลาย และมีมุมมองในเร่ืองการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ 


