
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยัดนตรี 
หลกัสูตร ดุริยางคศาสตรบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ.2565 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MUS 303  การเรียบเรียงเคร่ืองดนตรี  2(2-0-4) 
  (Instrumentation)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  MUS 112 ทฤษฎีดนตรี 2   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  02   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ นาวาตรี ดร.นบ ประทีปะเสน  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน นาวาตรี ดร.นบ ประทีปะเสน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน อาคาร 17 วทิยาลยัดนตรี  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 19 ธนัวาคม 2568     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
   
   
 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั 
และมีความ
รับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั และมี
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

• สังเกตพฤติกรรมการเขา้
เรียนและการส่งงาน
จะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา ไม่ลาออก
นอกชั้นเรียนบ่อยเกินไป 
เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความ
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
งาน มีความเกรงใจเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน ซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่ลอกขอ้สอบจาก
เพื่อน 

20%   
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2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 มีความรอบรู้ทางดุริ
ยางคศาสตร์และ
ศาสตร์อ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• สอนแบบบรรยายดว้ยเน้ือหา
ทางทฤษฎี แลว้เช่ือมโยงไปทาง
ภาคปฏิบติั และการประยกุตใ์ช้
กบัดา้นอ่ืน ๆ ของดุริยางค
ศาสตร์ ทดสอบความรู้ดว้ยการ
สอบยอ่ยตลอดภาคการศึกษา 
รวมถึงการน าเสนอดว้ยการใช้
เทคโนโลยดีนตรีท่ีทนัสมยั และ
เทคโนโลยสีารสนเทศในยคุ
ปัจจุบนั 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• มอบหมายโครงงานปลายภาค
ใหส้ามารถน าองคค์วามรู้มาใช ้
และน าเสนอได ้

• ประเมินและใหค้ะแนน
จากการสอบยอ่ยและสอบ
ปลายภาค 

• ประเมินจากการโครงงาน
ปลายภาค 

20% 
50% 

30% 

  

2.2 มีความสามารถใน
การคน้ควา้ 

• สอนแบบบรรยายดว้ยเน้ือหา
ทางทฤษฎี แลว้เช่ือมโยงไปทาง

• ประเมินและใหค้ะแนน
จากการสอบยอ่ยและสอบ

20% 
50% 
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แกปั้ญหา และพฒันา
ทางดา้นดุริยางค
ศาสตร์อยา่งเป็น
ระบบ 

ภาคปฏิบติั และการประยกุตใ์ช้
กบัดา้นอ่ืน ๆ ของดุริยางค
ศาสตร์ ทดสอบความรู้ดว้ยการ
สอบยอ่ยตลอดภาคการศึกษา 
รวมถึงการน าเสนอดว้ยการใช้
เทคโนโลยดีนตรีท่ีทนัสมยั และ
เทคโนโลยสีารสนเทศในยคุ
ปัจจุบนั 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 
• มอบหมายโครงงานปลายภาค

ใหส้ามารถน าองคค์วามรู้มาใช ้
และน าเสนอได ้

ปลายภาค 
• ประเมินจากการโครงงาน

ปลายภาค 

30% 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.2 สามารถวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
เสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

• สอนแบบบรรยายดว้ยเน้ือหา
ทางทฤษฎี แลว้เช่ือมโยงไปทาง
ภาคปฏิบติั และการประยกุตใ์ช้
กบัดา้นอ่ืน ๆ ของดุริยางค
ศาสตร์ ทดสอบความรู้ดว้ยการ
สอบยอ่ยตลอดภาคการศึกษา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน
จากการสอบยอ่ยและสอบ
ปลายภาค 

20% 
50% 

  

3.4 มีความคิด
สร้างสรรค ์และมี
ปฏิภาณไหวพริบใน
การสร้างผลงาน 

• มอบหมายโครงงานปลายภาค
ใหส้ามารถน าองคค์วามรู้มาใช ้
และน าเสนอดว้ยการใช้
เทคโนโลยดีนตรีท่ีทนัสมยั และ
เทคโนโลยสีารสนเทศในยคุ
ปัจจุบนั 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

• ประเมินจากการโครงงาน
ปลายภาค 

• สังเกตพฤติกรรม 

30%   
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

4.2 มีความรับผดิชอบต่อ
งานของตนเอง และ
สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

• สอนแบบบรรยายดว้ยเน้ือหา
ทางทฤษฎี แลว้เช่ือมโยงไปทาง
ภาคปฏิบติั และการประยกุตใ์ช้
กบัดา้นอ่ืน ๆ ของดุริยางค
ศาสตร์ ทดสอบความรู้ดว้ยการ
สอบยอ่ยดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริตตลอดภาคการศึกษา 

• สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนัในชั้นเรียน 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั และมี
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

• ประเมินและใหค้ะแนน
จากการสอบยอ่ยและสอบ
ปลายภาค 

• สังเกตพฤติกรรม 

20% 
50% 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5.2 สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูลเพื่อการ
สร้างสรรคผ์ลงาน 
หรือการน าเสนอ
ผลงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

• มอบหมายโครงงานปลายภาค
ใหส้ามารถน าองคค์วามรู้มาใช ้
และน าเสนอดว้ยการใช้
เทคโนโลยดีนตรีท่ีทนัสมยั และ
เทคโนโลยสีารสนเทศในยคุ
ปัจจุบนั 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

• ประเมินจากการโครงงาน
ปลายภาค 

• สังเกตพฤติกรรม 

30% 

 

 - 

 

 

6. ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

- - - - - - - 



RQF 5 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 28 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 26 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 1 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        1       คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   26      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A   1  3.84 

B+ 1 3.84 
B 3 11.52 

C+ 2 7.68 
C 5 19.2 

D+ 3 11.52 
D 11 42.4 
F - - 
I - - 

IP - - 
รวม 26 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ 

ไม่มี 

 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวชิา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
  

  
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี ไม่มี 

  
  

 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
(ระบุข้อวิพากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

- นกัศึกษาส่วนใหญ่ท่ีไดเ้กรด D เพราะไม่ใหค้วามส าคญักบัความรู้พื้นฐานดา้นทฤษฎีดนตรี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

- นกัศึกษาท่ีตอ้งการเป็นนกัดนตรีอาชีพท่ีมีคุณภาพตอ้งให้ความส าคญักบัการศึกษาหาความรู้ใน
ดา้นทฤษฎีดนตรีดว้ย จึงจะสามารถต่อยอดเป็นนกัดนตรีอาชีพท่ีสร้างผลงานของตนเองไดอ้ยา่ง
มีเอกลกัษณ์โดดเด่น และเป็นแม่แบบใหน้กัดนตรีรุ่นต่อไปน าไปปฏิบติัตามได ้
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

ผูส้อนสอนวชิาน้ีในปี
การศึกษา 2567 น้ีเป็น
คร้ังแรก 

  
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

ไม่มี 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน
ตอ้งเขา้ไปดูการบนัทึกเสียงของ
นกัศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

1 สิงหาคม 2569 นาวาตรี ดร.นบ ประทีปะเสน 

  
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา นาวาตรี ดร.นบ ประทีปะเสน 

    
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 19 ธ.ค. 2568  


