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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยดนตรี
หลักสูตร ดุริยางคศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	MUS 371
	
	การอำนวยเพลงเบื้องต้น
	
	

	
	
	MUS 371 Basic Conducitng
	
	

	จำนวนหน่วยกิต
	
	2(1-2-3)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	MUS 211 ทฤษฎีดนตรี 3
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	13
	
	

	ผู้เรียน
	
	นักศึกษาชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยดนตรี
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร. ดลหทัย อินทวงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร. ดลหทัย อินทวงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	วัน-เวลาเรียน
	วันจันทร์ 14.00-15.50 น.

	สถานที่สอน
	ห้อง 17-215 วิทยาลัยดนตรี
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	สถานที่ติดต่อ
	Dolhathai.i@rsu.ac.th

	วันที่จัดทำ
	10 สิงหาคม 2568


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1. เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของวาทยากร
2. เข้าใจพื้นฐานการอำนวยเพลง 

3. สามารถกำกับจังหวะพื้นฐานและจังหวะซับซ้อนได้
4. เข้าใจและประยุกต์ใช้สัญญาณ cue, fermata, dynamics, meter change

5. เข้าใจและประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆกับบทเพลงตัวอย่าง
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารที่ชัดเจนกับนักร้องและนักดนตรี
7. แสดงออกถึงความมั่นใจและความเป็นผู้นำในการอำนวยเพลง
2.
คำอธิบายรายวิชา 

วิชานี้มุ่งพัฒนาทักษะพื้นฐานการอำนวยเพลง การใช้ท่าทาง การกำหนดจังหวะ การให้สัญญาณ และการสื่อสารทางดนตรี เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการอำนวยเพลงในระดับเริ่มต้น
3.
เนื้อหารายวิชา
	1. Introduction: Why conducting? Roles & responsibilities of a conductor.
Anatomy of conducting patterns (2, 3, 4).
Practice with hands only.

	2. Review conducting anatomy.
Conducting in legato vs. marcato style.
Preparatory Gesture & Releases & Entering on an incomplete measure

	3. Continue: Entering on an incomplete measure
Simple dynamics with hands (p–f).
Fermata: different types (long, short, cutoff on vs. after beat).

	4. Cues: eye contact + gesture. Expanding cues: left hand vs. right hand.
Introduce compound meter (6/8).

	5. Cues continued; Introduction to the baton: holding, grip, and comfort.
Practice 2, 3, 4 patterns with baton.

	6. More baton technique: expressive use of left hand with baton in right.
Conducting dynamics with baton. Score study basics; pattern clarity; phrasing gestures

	7. Complex meters (5/4, 7/8).
Different subdivisions (2+3 vs. 3+2, etc.).

	8. Meter changes (3/4 ↔ 6/8, 2/4 ↔ 3/8, etc.).
Smooth transitions, clear prep beat.

	9. Combining complex meters + meter changes.
10. "Tempo changes: ritardando, accelerando, a tempo. Cueing new tempo. "

11. "Cueing multiple sections; independence of hands 

12. Expressive gestures; articulation (staccato, legato)"

13. Score study & preparation basics: identifying tempo, meter, entrances.


4.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......7.5........ชั่วโมง/สัปดาห์


5. 
ข้อตกลงร่วม

-
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการอ่านเสียงประสานและการพัฒนาการวางแนวเสียงประสานและการฝึกภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบปฏิบัติย่อย

	2.3
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	· บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการอ่านเสียงประสานและการพัฒนาการวางแนวเสียงประสานและการฝึกภาคปฏิบัติ
· แนะนำเครื่องมือและการใช้งาน

· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ Project การนำเสนอ Project และรายงาน


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบปฏิบัติย่อย

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ
· มอบหมายงาน
	· สังเกตพฤติกรรม


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	· บรรยาย แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการคำนวนตัวเลขเชิงทฤษฏีที่สามารถบูรณาการสู่การปฏิบัติ
· มอบหมายงาน
	· สังเกตพฤติกรรม

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายงาน
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


6.
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1
	สามารถใช้ทักษะปฏิบัติทางดุริยางคศาสตร์ในการสร้างสรรค์ผลงานของตน
	· ปฏิบัติเป็นตัวอย่างแก่นักศึกษาและให้นักนักศึกษาปฏิบัติตามพร้อมให้คำแนะนำแก้ไขจุดบกพร่อง
	· พัฒนาการแต่ละครั้งของการเรียนการสอน
· ประเมินจากาการสอบปฏิบัติย่อย


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
	Week
	Date (2025)
	Topics
	Assignment
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	18 Aug
	Introduction: Why conducting? Roles & responsibilities of a conductor.
Anatomy of conducting patterns (2, 3, 4).
Practice with hands only.
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย 

	2
	25 Aug
	Review conducting anatomy.
Conducting in legato vs. marcato style.
Preparatory Gesture & Releases & Entering on an incomplete measure
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	3
	1 Sep
	Continue: Entering on an incomplete measure
Simple dynamics with hands (p–f).
Fermata: different types (long, short, cutoff on vs. after beat).
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	4
	8 Sep
	Cues: eye contact + gesture. Expanding cues: left hand vs. right hand.
Introduce compound meter (6/8).
	(In–Class Assignment 1)
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	5
	15 Sep
	Cues continued; Introduction to the baton: holding, grip, and comfort.
Practice 2, 3, 4 patterns with baton.
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	6
	22 Sep
	More baton technique: expressive use of left hand with baton in right.
Conducting dynamics with baton. Score study basics; pattern clarity; phrasing gestures
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	7
	29 Sep
	Complex meters (5/4, 7/8).
Different subdivisions (2+3 vs. 3+2, etc.).
	(In–Class Assignment 2)
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	Week 8 6 Oct
 Term break


	9
	20 Oct
	Meter changes (3/4 - 6/8, 2/4 - 3/8, etc.).
Smooth transitions, clear prep beat.
	(In–Class Assignment 3)
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	10
	27 Oct
	Combining complex meters + meter changes.
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	11
	3 Nov
	Tempo changes: ritardando, accelerando, a tempo.
Cueing new tempo. 
	(In–Class Assignment 4)
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	12
	10 Nov
	Cueing multiple sections; independence of hands 
Expressive gestures; articulation (staccato, legato)
	(In–Class Assignment 5)
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	13
	17 Nov
	Score study & preparation basics: identifying tempo, meter, entrances.
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	14
	24 Nov
	Student practice week: each student conducts their excerpt for feedback.
Focus: clarity, confidence, musicality.
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย

	15
	1 Dec
	Final Exam – conducting excerpts
	
	1.50
	ดร. ดลหทัย


· 2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (การวัดผล/วิธีการประเมิน) สอบปลายภาค 35%

· การมีส่วนร่วมและการเข้าเรียน 20%

· Assignment 45%

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 2.3, 3.1, 3.4
	การฝึกปฏิบัติ Assignment
	ตลอดภาคการศึกษา
	30%



	1.2, 2.1, 2.3,  4.1
	การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%



	1.2, 2.1, 2.3,  4.1
	การทดสอบย่อย
	ตลอดภาคการศึกษา
	15%

	3.1, 3.4, 4.1, 5.1, 5.3, 5.4
	สอบปลายภาค
	15-16
	35%


การตัดเกรด
A
=
85-100%
B+
=
80-84%

B
=
75-79%
C+
=
70-74%

C
=
65-69%

D+
=
60-64%
D
=
55-59%

F
=
0-54%
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก


เอกสารดิจิตอลโดยผู้สอน
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ


-

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

-
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา

การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา

การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบประเมินผู้สอน

สะท้อนโดยนักศึกษา

ผลการสอบ

การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา

ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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