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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ ...นิติศาสตร์...........................   ภาควิชา .........นิติศาสตร์........................
หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต   ฉบับปี พ.ศ. 2563.................
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	LAW211
	
	กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Labour and Social Securities Law)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ                                                  
	5 มกราคม  2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	
	

	-
	
	

	-
	
	


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1
	มีความรู้และความเข้าใจ กฎหมายแรงงานแต่ละฉบับ และกฎหมายประกันสังคม 
	· บรรยายโดยยกตัวอย่างประกอบ และวิธีการวิเคราะห์ปัญหาทางแรงงาน
· นำข้อมูลที่สำคัญจากสื่อ Social Media มาวางไว้ให้ในห้องเรียนเสริม Microsoft Team เพื่อฝึกวิเคราะห์ และค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกคิด วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
	· ค้นคว้าคำพิพากษาฎีกา
· ทำแบบฝึกหัด
· สอบปลายภาค

	106x100=76.26%

139
	76.26x5=3.8
100
	

	1.2
	-สามารถใช้กฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม ได้อย่างถูกต้อง 
-ยึกหลักการ และความยุติธรรมเป็นสิ่งสำคัญ
	· บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาโดยใช้การอธิบายองค์ประกอบความผิดในแต่ละฐาน ในแต่ลักษณะความผิด 
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· พิจารณาจากวินิจฉัยข้อเท็จจริงในการกระทำความผิดต่อกฎหมายแรงงานและประกันสังคมถูกต้องหรือไม่ 
· ประเมินผลจากการทำแบบฝึกหัด
· สอบปลายภาค
	106x100=76.26%

139
	76.26x5=3.8
100
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 
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10083.33%

42

´=

 เทียบเป็นคะแนน 
[image: image2.wmf]83.33

54.17

100

´=

คะแนน)
	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	สามารถใช้ หรือประยุกต์ความรู้ หลักการ ทางกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคมต่อการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
	· บรรยายแบบสอดแทรกตัวอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ และถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· แนะนำวิธีการใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ในสังคมได้อย่างถูกต้องและยุติธรรม  
	· สังเกตพฤติกรรมจากการคิด พูดคุย ต่อปัญหาต่างๆ และการปฏิบัติ ว่าใช้เหตุผลแบบใด อย่างไร 
· สังเกตพฤติกรรมจากการแก้ไขปัญหาต่างๆ ว่าใช้กฎหมายอย่างถูกต้องหรือไม่ (เช่น การตอบแบบฝึกหัด และตอบข้อสอบ เป็นต้น)

	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	เห็นควรเน้น ทักษะที่ AI ยังทำไม่ได้หรือทำได้ยังไม่ดีเท่ามนุษย์


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีทักษะตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุทักษะ 60% ขึ้นไปจำนวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 
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 เทียบเป็นคะแนน 
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คะแนน)
	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (ซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม)
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำการสอนโดยการพูดคุยกับนักศึกษา ยกตัวอย่างคดีที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  เน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมชั้นเรียน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรม การทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
· สังเกตพฤติกรรม การพูดคุยและถกเถียงปัญหาต่างๆ
· สังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติตน ตั้งแต่เริ่มเรียน จนถึงวันสุดท้ายของการเรียนวิชานี้ ว่ามีสิ่งได้เปลี่ยนแปลงไป อย่างไรบ้าง 

	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	ควรเป็นนักกฎหมายที่สามารถควบคุมจริยธรรมใน AI ได้ดี


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 
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10078.13%
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 เทียบเป็นคะแนน 
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คะแนน)
	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	เป็นผู้นำทางความคิดทางปัญญา กล้ายืนหยัดในหลักการ วิชาชีพ ดำรงความเป็นกลาง ปราศจากอคติ ซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม
	· บรรยายแบบสร้างแรงบันดาลใจ โดยใช้หลักการทางปรัชญาและนิติปรัชญา พร้อมยกบุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดี
· ครูทำตัวอย่างให้เห็นเป็นแบบอย่าง เช่น ในการดำเนินชีวิต (ปรัชญาชีวิต) 
	· การมอบหมายงาน การส่งงาน
	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	สันนิษฐานรวมกับ 1.1 และ 1.2
	 เห็นควร ส่งเสริมอัตลักษณะในสิ่งที่ AI ยังทำไม่ได้หรือยังไม่ดีเหมือนมนุษย์ 

	
	
	
	
	
	
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคำนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีลักษณะบุคคลตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุลักษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 
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 เทียบเป็นคะแนน 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
144
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
142
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
2
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 3   
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





            139
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	18
	12.95

	B+
	13
	9.35

	B
	29
	20.86

	C+
	25
	17.99

	C
	21
	15.11

	D+
	13
	9.35

	D
	6
	4.32

	F
	14
	10.07

	I
	-
	-

	IP
	-
	-

	รวม
	139
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	√
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	√
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	√
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	√
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ ....................ขณะนี้ยังไม่มี................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	-เนื้อที่การบันทึกและการจัดเก็บ VDO การบรรยาย ทั้งใน Google Classroom และ Microsoft Team มีอย่างจำกัด ไม่สะดวก
	-ทำให้ไม่สามารถเก็บไว้ดูย้อนหลังเพื่อทบทวนได้

	
	


 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ)
2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	คิดว่า น่าจะเปิดโอกาสให้มีการบันทึกการบรรยาย (ที่ไม่เสี่ยงต่อความเชื่อทางศาสนาและความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางการเมือง) ไว้ใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย
	-นักศึกษาจะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในวิชานั้นๆ ได้เพิ่มมากขึ้นและทันสมัย (บางสิ่งอาจไม่ต้องเรียนซ้ำในเทอมก่อนหรือปีก่อน ที่อาจารย์สอนไว้แล้ว โดยไปศึกษาย้อนหลังด้วยตนเองได้)

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา)
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
..........................คะแนนประมินอยู่ระดับ 4.00 ....................................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
.........ยังไม่มีความเห็น..............................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
...............เท่าที่ทราบยังไม่พบการประเมินโดยวิธีอื่น............................................................................
.............................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
..........เห็นควรให้มีการประเมินโดยวิธีอื่น เช่น การนิเทศการสอนในห้องเรียนเสริม (Microsoft Team หรือ Google Classroom หรือในระบบอื่นๆ) หรือ ตั้งกลุ่มเพื่อนอาจารย์แบบกัลยาณมิตร เพื่อคอยช่วยเหลือ แนะนำปรับปรุงการสอนซึ่งกันและกัน เป็นต้น...................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	การบันทึกการบรรยายแต่ละครั้งของแต่ละวิชา ไว้เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	ปรับปรุงไปบางส่วน แต่ถ้าจะให้ดี ต้องทำงานเป็นทีม ดังนั้น จึงต้องประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 

	
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	


 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล)
2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
.................ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยไปเน้นที่ ฝึกการคิด วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ “กฎหมาย” และ “ความยุติธรรม” ให้มากขึ้น โดยใช้สื่อ Social Media เข้าช่วย เช่น ห้องเรียนเสริม (Microsoft Team) เป็นต้น..............................................................................................................................................................

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น)
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	อยากขอความกรุณาช่วยส่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี หรือจัดอบรมอาจารย์ให้ใช้โปรแกรมต่างๆ อย่างง่ายๆ เพื่อบันทึกการสอนแต่ละครั้งแต่ละวิชาในแต่ละเทอม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่นักศึกษาจะได้นำไปศึกษาทบทวนได้ตลอดเวลา และเป็นการสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ด้วย
	แต่ละเทอมของแต่ละปีการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี และฝ่ายบริหาร ทำงานร่วมกันเป็นทีม

	
	
	

	
	
	


 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)
4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.......................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ..........รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย....................
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