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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ ...นิติศาสตร์.............................   ภาควิชา ....นิติศาสตร์......................
หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต ........ ฉบับปี พ.ศ. ..2565................
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	LAW206 
	
	กฎหมายแรงงานและประกันสังคม
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Labour and Social Securities Law)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	· 
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	· 
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568 
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา         
	    
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน 
	รศ.ดร.มงตล  เทียนประเทืองชัย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ    
	31  สิงหาคม  2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
    1)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกำเนิดและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน 
      2)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของการจ้างแรงงาน และจ้างทำของ (ป.พ.พ.)
      3)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
      4)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ และการระงับข้อพิพาทแรงงาน
      5)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของกฎหมายการจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
      6)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของกฎหมายประกันสังคม 
      7)  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้คิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาทางด้านแรงงานและประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง ชอบธรรม และสามารนำไปใช้ประกอบเป็นวิชาชีพในอนาคตได้
2.
คำอธิบายรายวิชา 
กำเนิดและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน จ้างแรงงานและจ้างทำของ หลักสำคัญของกฎหมายแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน การระงับข้อพ้พาทแรงงาน การพิจารณาคดีแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม
Sarees and evolution of labour law: hire of service and hire of work; important principles of labour law; labour relation law; labour protection law; resolution of labour dispute; labour procedure; social security Law...................................................................................................................

(ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2)
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :  Mongkol.t@rsu.ac.th 








Facebook :……………………………








Line : Line กลุ่มวิชา และโทรศัพท์…








อื่น ระบุ...ตารางสอนหน้าห้องพัก........
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
    (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)


1) ………………….

2) ………………….


3) …………………


4) …………………
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1
 
	มีความรู้และความเข้าใจในหลักการโดยทั่วไปของกฎหมายแรงงาน อาทิ ความหมาย ลักษณะ บ่อเกิด วิวัฒนาการ ของกฎหมายแรงงาน และที่สำคัญคือลักษณะเนื้อหาสาระสำคัญในกฎหมายแรงงานแต่ละฉบับ มีวัตถุประสงค์ใด
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการของกฎหมายแรงงานเป็นตัวนำ แล้วยกปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันมาให้วิเคราะห์ สุดท้ายชีแนะแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเน้นไปที่หลักกฎหมายแรงงาน แต่ละฉบับ 
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม (ในแต่ละภาคการศึกษา)
· มอบหมายให้ทำการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาความผิดต่อกฎหมายแรงงาน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· สอบปลายภาคด้วยข้อสอบ

	2
	-ผู้เรียนสามารถนำเอาความรู้ทางด้านแรงงานไปใช้วินิจฉัยความผิดทางแรงงานได้ถูกต้อง 
	· บรรยายโดยใช้การยกประเด็นปัญหาในสังคมนำ และตามด้วยการแก้ปัญหาด้วยกฎหมาย อย่างถูกต้องเป็นธรรม 
· แนะนำกฎหมายที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบปลายภาคด้วยข้อสอบ


2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3
 
	สามารถคิดได้ทั้งแตกต่าง หลากหลาย อย่างสร้างสรรค์ และเป็นระบบ ที่มีวิจารณญาณ แยบยล ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โยนิโสมนสิการ มุ่งสู่ความจริง ความดีงาม มีการใช้เหตุผลอย่างถูกต้องชอบธรรม
	· จัดห้องเรียนเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ทั้ง Onsite และ Online โดยใช้ Microsoft Team เพื่อเป็นแหล่งสะสมความรู้ เช่น VDO และ File pdf เป็นต้น 
· สอนแบบบรรยาย และถาม-ตอบ ให้หัดฝึกคิดวิเคราะห์ และมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่าง ทั้งแตกต่างหลากหลาย อย่างสร้างสรรค์ และเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากสอบปลายภาคด้วยข้อสอบ


3.
จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4
	- ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความยุติธรรม
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
- มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญได้ดี
- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคมที่ดี
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· จัดห้องเรียนเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ทั้ง Onsite และ Online โดยใช้ Microsoft Team เพื่อเป็นแหล่งสะสมความรู้ เช่น VDO และ File pdf เป็นต้น 
· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่เรียนทุกคาบเท่าที่เหมาะสม ยกประเด็นปัญหาในสังคมมาวิเคราะห์ให้เห็นหลักธรรม โดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นเรื่องการทำความดี ละเว้นความชั่ว ดำรงตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต และความเป็นธรรมหรือความยุติธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ละโมบโลภมาก 
· สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ โดยเน้นเรื่องหน้าที่ให้มากกว่าสิทธิ ทั้งหน้าที่ต่อตนเองและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม
· สอดแทรกเนื้อหาด้านการเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดี ในการทำงานร่วมกัน มีลำดับความสำคัญของเรื่อง และการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง
· สอดแทรกเนื้อหาด้านการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง การแบ่งปันสร้างสรรค์ ความสามัคคี ยึดหลักมนุษยธรรม
· สอดแทรกเนื้อหาด้านกรเคารพกฎเกณฑ์ กติกาของสังคม อย่างถูกต้อง เช่น การเคารพกฎหมายต่างๆ
· สอดแทรกเนื้อหาหลักธรรมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
	· สังเกตพฤติกรรม
โดยพิจารณาจากการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันทั้งในชั้นเรียนและในมหาวิทยาลัย
· สังเกตพฤติกรรมในการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา 
· สังเกตพฤตกรรมจากการมอบหมายให้ทำงานกลุ่มทั้งระหว่างเรียนและการทำกิจกรรม 
· สังเกตจากพฤติกรรมในการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังผู้อื่น
· สังเกตจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ตกลงกันในชั้นเรียนและกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงกฎหมายต่างๆ ด้วย
· สังเกตจากแนวคิดความมุ่งหวังที่แสดงออกในการรายงาน หรือการแสดงออกในที่ต่างๆ


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· จัดห้องเรียนเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ทั้ง Onsite และ Online โดยใช้ Microsoft Team เพื่อเป็นแหล่งสะสมความรู้ เช่น VDO และ File pdf เป็นต้น 
· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


(การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน)
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1 
	-แนะนำการศึกษากฎหมาย
-ประเมินผลก่อนเรียน
-อธิบายภาพโดยรวมของกฎหมายแรงงาน

	-ครั้งแรก นัดพบปะพูดคุยกันสดผ่านทาง Online (เช่น ระบบ Zoom or Meet เป็นต้น)

-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย

	 2
	-กำเนิดและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน
	บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	3
	-ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน ลักษณะ 7 จ้างทำของ
0ความหมาย ลักษณะ ขอบเขต และการใช้บังคับ  
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	4
	-ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
(สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง และการสิ้นไปแห่งสัญญาจ้าง) 
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)

	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	5
	-พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงงฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย
 
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	6
	-พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย

	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)

	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	7
	-พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย

	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)

	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	8
	- พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย

	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	9
	--พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	10
	-พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)

	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	11
	--พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	12
	-พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	13
	-พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	14
	-พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	15
	-พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	-บรรยายโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เอกสาร และ VDO ในระบบ RSU Cyber U. เป็นต้น)
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	16
	พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ ด้วย)
	ครั้งที่ 3 นัดพบปะพูดคุยสด ผ่านระบบ Online (เช่น Zoom, Meet เป็นต้น) เพื่อ สรุปทบทวนเนื้อหาทั้งหมด
	3
	รศ.ดร.มงคล  เทียนประเทืองชัย


	17
	 ประเมินผลหลังเรียน
สอบปลายภาค
	ใช้แบบทดสอบ
	2.5
	

	รวม
	48.5
	


(ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา)
2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2
	ประเมินผลหลังเรียน (สอบปลายภาคด้วยข้อสอบอัตนัย)
	ครั้งที่ 17
	70%

	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2
	-การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
-การทดสอบย่อย
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การทำรายงาน หรือแบบฝึกหัด
	8-16
	20%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
       (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2

	CLO 1 ………………………………
	(
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 ………………………………
	
	
	
	(
	
	
	
	

	CLO 2 ………………………………
	
	
	
	
	(
	
	
	

	CLO 4 ………………………………
	
	
	
	
	
	
	(
	


(ระบุ CLO ในแต่ละข้อที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้)
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

       1.1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชญ์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน และลักษณะ 7 จ้างทำของ
       1.2 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (และฉบับแก้ไขต่างๆ ด้วย)
       1.3 พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 (และฉบับแก้ไขต่างๆ ด้วย)
       1.4 พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 (และฉบับแก้ไขต่างๆ ด้วย)
       1.5 เกษมสันต์ วิลาวรรณ. (2567). คำอธิบายกฎหมายแรงงาน. พิมพ์ครั้งที่ 32 (มกราคม 2568), วิญญูชน.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

2.1 พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น. (2565). กฎหมายแรงงานเกี่ยวกับสัญญจ้างแรงงาน. พิมพ์ครั้งที่ 3 ตุลาคม 2565 สำนักพิมพ์วิญญูชน. 
2.2 วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม. (2561). คำอธิบายกฎหมายประกันสังคม. พิมพ์ครั้งที่ 4 กันยายน 2561 (แก้ไขเพิ่มเติม) สำนักพิพม์วิญญูชน.
2.3 ปราณี สุขศรี. (2550). หลักกฎหมายประกันสังคม. (พิมพ์ครั้งที่ 2) สำนักพิมพ์นิติธรรม.

2.4 ข้อมูลต่างๆ ในระบบ Internet ที่เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและประกันสังคม.
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

รวมคำบรรยายของสำนักอบรมศึกษากฎหมาแห่งเนติบัณฑิตยสภา
หนังสือ กฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม ของมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยรามคำแหง เป็นต้น
เอกสาร หนังสือ ตำราเกี่ยวกับกฎหมายอาญาภาคความผิด ที่มาจากแหล่งเชื่อถือได้
กฎหมายอาญาภาคความผิด ในเว็บไซด์ต่างๆ ที่เชื่อถือได้...............................................

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
หมายเหตุ
กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูลตัวอักษรสีแดง หรือข้อความตัวอย่าง และหมายเหตุออก เมื่อส่งข้อมูลมายังสำนักงานมาตรฐานวิชาการ
PAGE  

