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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  ภาควิชาสื่อสารการแสดง
หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC493
	
	สหกิจศึกษา
	6
	(0-40-20)

	
	
	(Cooperative Education)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ผ่านการศึกษากลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาชีพ-บังคับ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	คณาจารย์สาขาสื่อสารการแสดง

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	


หมวดที่ 2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
การเตรียมนักศึกษา 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	1.1 จัดประชุมนักศึกษาเพื่อปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียดทั้งหมดรวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
	จัดให้นักศึกษาเข้าฟังการนำเสนอของรุ่นพี่ที่ไปปฏิบัติการทำสหกิจศึกษาปีก่อนในรายวิชานี้
	ควรจัดทบทวนความรู้ให้นักศึกษา 2 สัปดาห์ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยการทดสอบความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรมพิเศษต่าง ๆ 

	1.2 ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	
	


2.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางนิเทศพร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชา ก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย 4 สัปดาห์
	เป็นไปตามแผน
	


3.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ติดต่อสื่อสารเพื่อชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาที่จะมีการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมทั้งอธิบายให้พนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
	
	ทำ MOU กับบริษัทสถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่าง ๆ ให้รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นประจำทุกปี 


4.
การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	จัดให้นักศึกษาขยายเวลาฝึกปฏิบัติสหกิจเพิ่ม สำหรับผู้ที่ได้คะแนนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์ โดยมีอาจารย์นิเทศควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
	ประเมินจากรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่นักศึกษาส่งอาจารย์นิเทศเพิ่มเติมจากคะแนนประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากบริษัทที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



4.2
การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	มีการติดต่อประสานงานเพื่อจัดหาที่ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการโดยตรง โดยคณาจารย์ผู้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษานั้น ๆ 
	มหาวิทยาลัยควรมีการ MOU กับหน่วยงานสหกิจศึกษามากขึ้น และมีหน่วยงานหลากหลายที่เพื่อความหลากหลายทางการคัดเลือกให้ตรงกับความสนใจของนักศึกษาและเพื่อสะดวกแก่การเดินทาง


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
2
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
2
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.
การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	2
	100

	B+
	0
	0

	B
	0
	0

	C+
	0
	0

	C
	0
	0

	D+
	0
	0

	D
	0
	0

	F
	0
	0

	IP
	0
	0

	S
	0
	0

	U
	0
	0

	รวม
	2
	100


5.
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

5.1 นักศึกษาได้รับการทำงานที่แปลกใหม่ที่แตกต่างจากการศึกษาในชั้นเรียน และจะต้องมีความสามารถหลากหลายด้าน จึงต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้งานระยะหนึ่ง
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึกปฏิบัติ   สหกิจศึกษา
1.1 
ไม่มีที่พักสำหรับนักศึกษาในบริษัทที่มาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ทำให้นักศึกษาไม่สะดวกในการเดินทางเพื่อปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทำให้มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานไม่ทันเวลา 
2.
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
        2.1 นักศึกษาอาจได้ทำงานที่ตรงและไม่ตรงสาขาวิชาที่เรียนมา อาจต้องปรับตัวและวิธีการทำงาน และอาจเกิดความรู้สึกเครียดในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสาเหตุข้างต้น 
3.
การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
           3.1 คัดเลือกแหล่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่มีที่พักให้กับนักศึกษาที่มาฝึกงานสหกิจศึกษา 
        3.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมแหล่งสนับสนุนด้านเอกสารของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้เพียงพอ 

หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน


1.1.1 จำนวนงานที่เข้าบริษัทในช่วงที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีน้อย ทำให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ไม่ครบตามข้อกำหนดของรายวิชา


1.1.2 การเดินทางไปทำงานไม่สะดวกและไม่ปลอดภัย

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


1.2.1 จำนวนงานที่เข้าบริษัทในช่วงที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีน้อย เกี่ยวเนื่องกับในปัจจุบัน สภาพการเมือง เศรฐกิจ และสังคมมีปัญหา ทำให้มีงานน้อยลง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องคัดเลือกแหล่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่เพิ่มขึ้น เพื่อแบ่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาน้อยลง ให้มีสัดส่วนของตำแหน่งงานต่อนักศึกษามีความเหมาะสม และนักศึกษาได้ประสบการณ์การทำงานครบถ้วน
2.
การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน


นักศึกษาส่วนหนึ่งมีทักษะการทำงานยังไม่ดี ทำให้ต้องเสียเวลาในการฝึกทักษะการทำงานเพิ่มมากขึ้น 

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


ตรวจสอบนักศึกษาให้เรียนครบวิชาชีพบังคับไม่ต่ำกว่า 30 หน่วยกิต จึงให้ไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ควรจัดสอบทักษะพื้นฐานและฝึกเพิ่มเติมทักษะที่ยังทำได้ไม่ดี เช่น ภาษาอังกฤษ การใช้คอมพิวเตอร์ และนักศึกษาทุกคนควรผ่านการเข้าร่วมแนะแนวก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา

1.1 การจัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาที่มีความพร้อมในการดูแลนักศึกษาทั้งด้านการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

1.2 มีโครงการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์คุณภาพของการทำงานวิชาชีพ 
2.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อน
สำหรับการปรับปรุง
	ความสำเร็จ ผลกระทบ
ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล

	การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้และทักษะด้านการสื่อสารการแสดง  ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ประสบความสำเร็จระดับหนึ่งในด้านนักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและมีความสามารถในการปรับตัวระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากขึ้น


3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.การจัดนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในปีต่อไป เข้าฟังการนำเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษารุ่นพี่เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมและเลือกติดต่อบริษัทปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล่วงหน้าด้วยตนเอง และให้มีการศึกษารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรุ่นพี่ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจริง  
2.การจัดประชุมอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาวิชาชีพด้านสื่อสารการแสดงในบริษัทวิชาชีพภายนอก
	ก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2 สัปดาห์ 
	คณาจารย์สาขาวิชาสื่อสารการแสดง


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.1 จัดทำ MOU ร่วมกับบริษัทวิชาชีพด้านการสื่อสารการแสดงภายนอกต่าง ๆ เพื่อรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัทนั้นเป็นประจำทุกปี และเพื่อเตรียมปรับแผนการเรียนให้ตรงกับแหล่งฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา หรือตรงกับความต้องการมีประสบการณ์ภาคสนามของสหกิจศึกษา 
4.2 การคัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา เพิ่มเพื่อให้สัดส่วนของนักศึกษาต่อตำแหน่งงานในแหล่งฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษามีความเหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ครบตามข้อกำหนดของรายวิชา
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
คณาจารย์สาขาสื่อสารการแสดง
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