RQF 4
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                     มหาวิทยาลัยรังสิต
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา                 คณะนิเทศศาสตร์  สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
       PAC 489  การฝึกงานวิชาชีพ   ( Internship )
2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง
        1 ( 0-40-20 )  เวลา  2 เดือน หรือ 200 ชั่วโมง  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
        นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
       - อาจารย์ที่ปรึกษา 

คณาจารย์สาขาสื่อสารการแสดง
5. ภาคการศึกษา ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
         ภาคฤดูร้อน หรือ 8 สัปดาห์ (2 เดือน ) ในชั้นปีที่ 4   ผ่านการศึกษากลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม ครั้งล่าสุด
         5 สิงหาคม 2567
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ   ซึ่งจะทำให้นักศึกษามีทั้งความรู้และประสบการณ์ที่พร้อมจะเข้าสู่อาชีพได้
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
การฝึกงานวิชาชีพ จะเป็นการจัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด  ประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ    อันจะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงภาคปฏิบัติ เพื่อเตรียมให้นักศึกษาพร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
1. การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรในสถานประกอบการที่เข้าไปฝึกงาน  เช่น การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตามธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กร การเก็บรักษาความลับทางธุรกิจของสถานประกอบการเป็นต้น
1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน โดยนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ สังเกตและพัฒนาตนเอง  ในขณะฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงการฝึกปฏิบัติงานแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้
1. การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเข้าใจนโยบาย การวางตน และเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
2. การฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นเวลา 8 สัปดาห์ โดยมีพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการให้การนิเทศ  โดยมีอาจารย์นิเทศก์ จากมหาวิทยาลัยไปนิเทศในสถานประกอบการ 1 ครั้ง
3. การสัมมนาหลังฝึกงาน เป็นการสัมมนาเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา กระบวนการฝึกปฏิบัติงาน และสร้างความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติงาน
1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
- รายงานที่นักศึกษาจัดทำขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน
- การประเมินโดยสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินโดยคณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์นิเทศก์จากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินจากพัฒนาการของนักศึกษา
2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่จะได้รับ
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง ซึ่งจะเป็นการบูรณาการความรู้ที่เรียนมาทั้งหมดในชั้นเรียนให้เข้ากับการปฏิบัติงานจริง
2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยได้รับการแนะนำจากบุคลากรของสถานประกอบการ และมีอาจารย์นิเทศก์ให้คำปรึกษา  ซึ่งจะสามารถพัฒนาความรู้ในเชิงบูรณาการได้เป็นอย่างดี เป็นการเน้นผู้ศึกษาเป็นสำคัญ
2.3 วิธีการประเมินความรู้ที่ได้รับ
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติงานจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินจากรายงานที่นักศึกษานำส่งเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินโดยคณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์นิเทศก์จากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินจากพัฒนาการของนักศึกษา
3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
- มีความรู้ความเข้าใจ และนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้
- มีทักษะในการปฏิบัติงาน
3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะทางปัญญา
การปฏิบัติงานจริงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาทักษะทางปัญญาได้เป็นอย่างดี
3.3 วิธีการประเมินทักษะทางปัญญาที่ได้รับการพัฒนา
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินโดยคณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์นิเทศก์จากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ประเมินจากรายงานปฏิบัติการที่นักศึกษาจัดทำหลังฝึกงาน 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
- มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
- พฤติกรรมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
- การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรในสถานประกอบการ
4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาทักษะและความสามารถเหล่านี้
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานในสถานประกอบการได้ รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร
4.3 วิธีการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบ
ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
5. ทักษะการวิเคราะห์การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการคิดคำนวณและการสื่อสารที่ควรมีการพัฒนา
- สามารถคิดอย่างมีระบบ และมีเหตุผลในการคิด
- สามารถสื่อสารด้วยการรายงานทั้งเป็นลายลักษณ์อักษร และด้วยวาจา
5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาทักษะ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในองค์กร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น
5.3 วิธีการประเมิน
- รายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
- ผลการประเมินของคณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์นิเทศก์จากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
               ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทางวิชาชีพสื่อสารการแสดงเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมงและนำเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบภายใต้การดูแลของคณะกรรมการสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ    ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถระดับสูง ในการบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาเข้ากับวิชาชีพเพื่อเตรียมออกไปประกอบอาชีพในวงการธุรกิจสื่อสารการแสดง
2. กิจกรรมของนักศึกษา
2.1 นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามรายชื่อที่สาขาวิชาสื่อสารการแสดงกำหนด
2.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน
2.3 นักศึกษาจัดทำรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
2.4 สัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทราบประสบการณ์ 
      ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาด้านการฝึกปฏิบัติงาน
2.5 ร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงานร่วมกับคณาจารย์สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
2.6 จัดทำรายงานการฝึกปฏิบัติงาน
2.7 เรียนรู้วิธีการทำงานในสถานประกอบการ
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
3.1 หัวข้อเรื่อง ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
3.2 กำหนดส่ง  ให้ส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานโดยรายงานผลการปฏิบัติงานจะต้องผ่านการตรวจสอบของพนักงานพี่เลี้ยง หรือพนักงานของสถานประกอบการที่ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
4.1 อาจารย์จากสาขาวิชาสื่อสารการแสดงไปนิเทศในสถานประกอบการ และพร้อมกับสอบถาม
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากผู้กำกับการปฏิบัติงานหรือพนักงานพี่เลี้ยง โดยจะมีการนิเทศ 1 ครั้ง
4.2 จัดสัมมนาหลังฝึกงาน เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในด้านการมีส่วนร่วม การแสดงออก การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง เป็นต้น
4.3 ตรวจสอบจากรายงานที่นักศึกษานำส่ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซึ่งความรู้และการวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ขณะฝึกงาน
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
พนักงานพี่เลี้ยง ในสถานประกอบการที่ดูแลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา จะมีหน้าที่ดูแล
และให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งในด้านความรู้ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
วางตัวเพื่อให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานโดยติดตามพัฒนาการของนักศึกษา ทั้งในด้านความรู้ความสามารถในการเรียนรู้งานและการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมขององค์กร
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
ในการดำเนินการ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งคณะกรรมการจะทำหน้าที่ให้คำปรึกษา และเป็นอาจารย์นิเทศ ตลอดจนดำเนินการที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
6.1 ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการเพื่อส่งนักศึกษาไปฝึกงาน
6.2 จัดให้นักศึกษาสมัครเข้าฝึกงานตามสถานประกอบการ
6.3 กรรมการร่วมกับผู้แทนของสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเพื่อไปฝึกงานตามสถานประกอบการต่างๆ
6.4 จัดปฐมนิเทศก่อนฝึกงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
6.5 จัดสัมมนานักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
6.6 ไปนิเทศนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนช่วยแก้ปัญหาหากมี
6.7 ตรวจรายงานและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
มีคณะกรรมการดำเนินการวิชาสหกิจศึกษา จะทำหน้าที่ให้การปรึกษาและคำแนะนำแก่นักศึกษาตลอดเวลา
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานประกอบการ
8.1 ที่พัก นักศึกษาจัดหาที่พักเอง
8.2 การเดินทาง นักศึกษาเดินทางปฏิบัติงานด้วยตนเอง    กรณีที่สถานประกอบการมีรถรับส่งพนักงานของสถานประกอบการนักศึกษาก็จะเดินทางไปกับรถของสถานประกอบการ

8.3 วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใช้ของสถานประกอบการที่สถานประกอบการจะจัดให้
8.4 อื่นๆ
- เบี้ยเลี้ยง สถานประกอบการบางแห่งจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ บางแห่งก็มีสวัสดิการอาหารกลางวัน ประเด็นนี้เป็นไปตามที่สถานประกอบการกำหนด
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก
สาขาวิชาสื่อสารการแสดงจะเลือกสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาฝึกงานวิชาชีพ โดยพิจารณาเลือกสถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจด้านสื่อสารการแสดง หรือมีกิจกรรมด้านสื่อสารการแสดงในสถานประกอบการนั้น และต้องมีปริมาณงานหรือกิจกรรมมากพอที่จะให้นักศึกษาเรียนรู้หรือได้ประสบการณ์จากการฝึกในสถานประกอบการนั้น ซึ่งสถานประกอบการควรตั้งอยู่ในพื้นที่ซึ่งมีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์
2. การเตรียมนักศึกษา
สาขาวิชาสื่อสารการแสดงจะมีการเตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน โดยการจัดปฐมนิเทศเพื่อให้ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับ วิธีการเขียนใบสมัครและจัดทำประวัติส่วนตัว การมีมนุษยสัมพันธ์ การวางตัวในการเป็นพนักงานของสถานประกอบการ การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร
สำหรับด้านความรู้นั้น นักศึกษาที่อยู่ชั้นปีที่ 4 ได้เรียนรายวิชาบังคับครบทุกรายวิชาแล้ว และเรียน
รายวิชาเลือกไปส่วนหนึ่ง จึงมีความรู้เพียงพอที่จะไปฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้
3. การเตรียมอาจารย์ทีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ
อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศก์ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาที่จะไปนิเทศนักศึกษาแล้ว จะต้องมีความเข้าใจในหลักการของการฝึกงานวิชาชีพเป็นอย่างดี นอกจากนี้ต้องเข้าใจในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย ดังนั้นในการเตรียมการนั้นจึงควรจัดฝึกอบรมอาจารย์ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศก์ในเรื่องดังกล่าวข้างต้น
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
ประสานงานกับสถานประกอบการให้จัดพนักงานที่มีประสบการณ์เป็นพนักงานพี่เลี้ยง
5. การจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นมีดังนี้
5.1  ความเสี่ยงจากการเดินทาง   ซึ่งอาจเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทางได้ วิธีแก้ไขควรหาสถานประกอบการที่อยู่ใกล้กับบ้านหรือที่พักของนักศึกษา หรือให้นักศึกษาเช่าหอพักอยู่ใกล้สถานที่ฝึกงาน ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดระยะทางในการเดินทาง
5.2   สถานประกอบการปฏิเสธการรับนักศึกษาฝึกงานกะทันหัน   บางครั้งสถานประกอบการที่  ตกลงรับนักศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว หรือมีการเปลี่ยนแปลงการรับนักศึกษาอย่างกะทันหัน ทั้งนี้อาจเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับที่มีอำนาจในการตัดสินใจ ดังนั้นในการดำเนินการจึงต้องมีการจัดหาสถานประกอบการสำรองไว้จำนวนหนึ่ง
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
ใช้เกณฑ์การประเมิน โดยอิงพัฒนาการของนักศึกษาดังนี้
1.1 พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การตรงเวลา การแสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 พัฒนาการด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบในการปฏิบัติงาน
1.3 พัฒนาการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธ์กับพนักงานของสถานประกอบการ และความรับผิดชอบในงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
1.4 พัฒนาการด้านการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเมินจากการใช้ภาษาในสาขาวิชาการด้านสื่อสารการแสดงและทักษะที่เพิ่มพูนขึ้นของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยนักศึกษาที่จะผ่านการประเมินในระดับ S ต้องมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกด้านที่กล่าวตั้งแต่ข้อ 1.1-1.4
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ใช้วิธีการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในข้อ 1. และอาจพิจารณาจากงานที่นักศึกษาจัดทำในระหว่างการฝึกประสบการณ์
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
โดยที่พนักงานพี่เลี้ยงจะต้องปฏิบัติงานใกล้ชิดกับนักศึกษาดังนั้นพนักงานพี่เลี้ยงจึงมีส่วนสำคัญอย่างมากในการประเมินนักศึกษา ซึ่งพนักงานพี่เลี้ยงต้องสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาว่ามีการ
พัฒนาในทางที่ดีขึ้นหรือไม่
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
อาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนักศึกษา จากสถานประกอบการ และจากการเข้าร่วมกิจกรรมของรายวิชาสหกิจศึกษา ตลอดจนการตรวจรายงานของ
นักศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา ควรจัดทำแฟ้มประวัติของนักศึกษาเป็นรายบุคคล
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
หากการประเมินมีความแตกต่างระหว่างอาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม กับพนักงานพี่เลี้ยงของสถานประกอบการควรจะได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์และพนักงานของสถานประกอบการเพื่อร่วมกันหาข้อสรุป เพื่อจะได้ผลการประเมินที่เห็นพ้องต้องการของทั้งสองฝ่าย
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
7.1 กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
(1) นักศึกษา
นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัย ว่าเป็นสถานประกอบการที่สามารถให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาหรือไม่ และสถานประกอบการนั้นประกอบกิจกรรมตรงกับที่นักศึกษาเรียนมาหรือไม่
(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรที่ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์จากแบบประเมินของมหาวิทยาลัยว่าได้จัดองค์ความรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ครอบคลุมสาขาวิชาสื่อสารการแสดงหรือไม่
(3) อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
ต้องประเมินในภาพรวมจากแบบประเมินของมหาวิทยาลัยว่าสถานประกอบการมีความเหมาะสมหรือไม่ นักศึกษามีความพร้อมที่เข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการนั้นๆ หรือไม่
(4) บัณฑิตใหม่
บัณฑิตใหม่ประเมินจากแบบประเมินของสาขาวิชาสื่อสารการแสดงเกี่ยวกับการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามว่าได้ประโยชน์เพียงใด เป็นการส่งเสริมให้มีประสบการณ์พร้อมที่จะเข้าสู่อาชีพหรือไม่
7.2 กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุง
จากการประเมินในข้อ 7.1 จะสามารถรวบรวมปัญหาตลอดจนวิธีการแก้ไขเพื่อ
จะได้นำไปวางแผนปรับปรุงการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของสาขาวิชาสิ่อสารการตลาดสำหรับการดำเนินการในครั้งต่อไป
