RQF. ๔

PAGE  
9

[image: image1.jpg]UK1DNa1aasvan




รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   

ภาควิชา 
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการภาพยนตร์ดิจิทัล
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	DFM 489
	
	การฝึกงานวิชาชีพ
	1
	(0-40-20)

	วิชาบังคับร่วม
วิชาบังคับก่อน
	
	(Internship)
-
ต้องผ่านการศึกษากลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต
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	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	หัวหน้าสาขาวิชาการภาพยนตร์และดิจิทัล

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อาจารย์วาจวิมล  เดชเกตุ  และอาจารย์ประจำสาขาวิชาการภาพยนตร์ดิจิทัล

	วันที่จัดทำ
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
วิชาการฝึกงานวิชาชีพ เป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดประยุกต์เข้ากับการปฏิบัติงานจริงในองค์กรวิชาชีพด้านภาพยนตร์และดิจิทัล  อันจะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงในรูปแบบของภาคปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในการออกไปทำงานจริงเมื่อสำเร็จการศึกษาและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ



เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในองค์กรวิชาชีพด้านการภาพยนตร์และดิจิทัล ซึ่งจะทำให้นักศึกษามีทั้งความรู้และประสบการณ์ที่พร้อมจะก้าวเข้าสู่การทำงานได้ในอนาคต
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
กิจกรรมสำหรับการฝึกงานแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้
1. การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปฝึกงาน เป็นการทบทวนความรู้ด้านการภาพยนตร์และดิจิทัลและการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย การวางตน และการเตรียมความพร้อมอื่นๆ ก่อนการฝึกงาน
2. ระยะเวลาการฝึกงานของนักศึกษาในองค์กรวิชาชีพ กำหนดไว้ทั้งสิ้นจำนวน 8 สัปดาห์ โดยมีการดูแลโดยพนักงานพี่เลี้ยงขององค์กรและมีอาจารย์จากสาขาฯ เข้านิเทศงานของนักศึกษายังองค์กรวิชาชีพนั้นๆ ประมาณ 1- 2 ครั้ง ตลอดระยะเวลาของการฝึกงาน
3. การทำรายงานการฝึกงานและจัดสัมมนาภายหลังการฝึกงานแล้วเสร็จ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกงาน  รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ประจำสาขาฯ 
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
3. 1 การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- รายงานการฝึกงานที่นักศึกษาจัดทำเป็นรูปเล่ม
- คะแนนประเมิน (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์) และให้องค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาไปฝึกงาน เป็นผู้ประเมิน


- คะแนนประเมินโดยอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา

3.2 ความรู้


วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอนของนักศึกษาในการฝึกงาน
- ประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษานำส่งเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน
- ประเมินจากคะแนนในใบประเมินผลขององค์กรวิชาชีพ (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์)
3.3 ทักษะทางปัญญา
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- ประเมินจากคะแนนในใบประเมินผลขององค์กรวิชาชีพ (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์)
- ประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษานำส่งเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน
3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
3.4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ
รับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- การมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
- การประพฤติตนระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กรวิชาชีพ
- การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กรวิชาชีพ
3.4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาทักษะและความสามารถเหล่านี้
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
การปฏิบัติงานในองค์กรวิชาชีพภายนอก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานในองค์กรวิชาชีพภายนอกได้ รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร
3.4.3 วิธีการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- ประเมินจากคะแนนในใบประเมินผลขององค์กรวิชาชีพ (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์) เช่น การตรงต่อเวลา การส่งงานตามกำหนดที่ได้รับมอบหมาย และข้อเสนอแนะอื่นๆ
3.5 ทักษะการวิเคราะห์  การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.5.1 ทักษะการคิดคำนวณและการสื่อสารที่ควรมีการพัฒนา
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีระบบ และมีเหตุผลในการแก้ไขปัญหาระหว่างการฝึกงาน
- นักศึกษาสามารถสื่อสารกับบุคลากรขององค์กรวิชาชีพได้ด้วยการใช้ทักษะหลายด้าน เช่น การพูด การฟัง และการเขียน
3.5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาทักษะ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กรและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้น
3.5.3 วิธีการประเมินโดยรวมของทักษะการวิเคราะห์  การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้
- ประเมินจากคะแนนในใบประเมินผลขององค์กรวิชาชีพ (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์)
- ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศยังสถานที่ฝึกงานของนักศึกษา
หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

เมื่อนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ จำนวนหนึ่งแล้ว นักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานตามสถาบันหรือหน่วยงานวิชาชีพต่างๆ ตามความสนใจและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา โดยอยู่ในความควบคุมและประเมินผลของสาขา
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

2.1 การเข้าฝึกงานยังองค์กรวิชาชีพ(ตามรายชื่อที่สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์กำหนดหรือองค์กรวิชาชีพนักศึกษาเลือกเอง) ในระยะเวลา 8 สัปดาห์ และรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรให้ลุล่วง
2.2 ภายหลังการฝึกงานแล้วเสร็จ นักศึกษาต้องจัดทำรายงานการฝึกงานส่งอาจารย์ที่รับผิดชอบของสาขาฯ จำนวน 1 ฉบับ
2.3 จัดการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการฝึกงานร่วมกับอาจารย์ประจำสาขาฯ และเพื่อนนักศึกษา
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

นักศึกษาต้องจัดทำรายงานการฝึกงานจำนวน 1 ฉบับ เพื่อรายงานการฝึกงานที่ตนเองได้ปฏิบัติระหว่างฝึกงานในองค์กรวิชาชีพ โดยมีกำหนดการส่งรายงานการฝึกงาน ในสัปดาห์ที่ 2 ของการเปิดภาคการเรียนถัดไป
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

4.1  อาจารย์จากสาขาฯ ทำการนิเทศงานยังองค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาทำการฝึกงาน โดยการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยง ทั้งนี้ จะมีการนิเทศยังองค์กรวิชาชีพ 1-2 ครั้ง ของระยะเวลาการฝึกงาน
4.2  จัดสัมมนาหลังการฝึกงาน เพื่อประเมินความเปลี่ยนแปลงด้านทักษะความคิด ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา เป็นต้น

4.3  ตรวจสอบจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษานำส่ง โดยพิจารณาจากความรู้ที่ได้รับและการ
วิเคราะห์การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ขณะฝึกงาน


4.4 ประเมินจากคะแนนในใบประเมินผลขององค์กรวิชาชีพ (จากแบบประเมินที่จัดทำโดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์)
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

พนักงานพี่เลี้ยงในองค์กรวิชาชีพ ทำหน้าที่ดูแลการฝึกงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการฝึกงาน โดยจะเป็นผู้มอบหมายงานและกำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ให้แก่นักศึกษาฝึกงาน รวมถึงการเป็นผู้สอนและให้คำแนะนำในเรื่องการทำงานต่างๆ ขององค์กร นอกจากนี้ยังเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาร่วมด้วย ซึ่งการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยงนั้น จะเป็นการประเมินเกี่ยวกับพัฒนาการในการทำงานของนักศึกษา ทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้งาน การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม/วัฒนธรรมขององค์กร การมีไหวพริบในการแก้ไขปัญหา การตรงต่อเวลาและการมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
การเป็นอาจารย์นิเทศ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
6.1 ทำการติดต่อขอความอนุเคราะห์จากองค์กรวิชาชีพเพื่อส่งนักศึกษาไปฝึกงาน
6.2 จัดปฐมนิเทศก่อนการฝึกงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
6.3 ทำการนิเทศนักศึกษายังองค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาฝึกงาน เพื่อให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนช่วยแก้ปัญหา(หากมี) และทำการสอบถามการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยงขององค์กรวิชาชีพนั้น
6.4 จัดการสัมมนานักศึกษาภายหลังการฝึกงานแล้วเสร็จ

6.5 ทำการตรวจรายงานการฝึกงาน และการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ทำการจัดตั้งคณะกรรมการของสาขาฯ เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือในกรณีต่างๆ อันอาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างการฝึกงานแก่นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถใช้ช่องทางการสื่อสารเพื่อติดต่อกับคณะกรรมการของสาขาฯ ได้หลายรูปแบบ เช่น โทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ
8.1 การเดินทาง การอนุเคราะห์ให้นักศึกษาสามารถใช้บริการรถรับส่งพนักงานขององค์กรวิชาชีพได้
8.2 วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การอนุเคราะห์ให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์สำนักงานขององค์กรวิชาชีพได้

8.3 อื่นๆ   การอนุเคราะห์ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ในกรณีที่นักศึกษาต้องออก
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ฝึกงาน
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

1.1 สาขาวิชาฯ จะเลือกองค์กรโดยพิจารณาจากการเป็นองค์กรวิชาชีพที่ประกอบการตรงกับการภาพยนตร์เป็นลำดับแรก และต้องมีกิจกรรมเพียงพอต่อการให้นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์การทำงานแบบบุคลากรขององค์กรวิชาชีพนั้น 

1.2 สถานที่ฝึกงาน ควรตั้งอยู่ในพื้นที่ซึ่งมีความสะดวกและมีความปลอดภัยต่อการเดินทางและการฝึกงานของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ
2.
การเตรียมนักศึกษา

สาขาฯ มีการเตรียมนักศึกษา โดยการจัดปฐมนิเทศการฝึกงานเพื่อให้ความรู้เ 2 ประเด็นหลักแก่นักศึกษา  โดยประเด็นแรก เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตการทำงานเบื้องต้น เช่น การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัย การมีสัมมาคารวะ การปฏิบัติตัวในสถานที่ฝึกงาน การแต่งกายและการพูด เป็นต้น ประเด็นที่สอง เป็นการทบทวนรายวิชาที่มีความจำเป็นพื้นฐานที่จะนำไปใช้ในการฝึกงาน เช่น การตัดต่อ การจัดแสง  ธุรการกองถ่าย  การผลิตสื่อต่างๆ เป็นต้น 
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

จัดประชุมคณะกรรมการของสาขาฯ ในการทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ โดยกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการนิเทศนักศึกษาฝึกงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เช่น การให้คำแนะนำในกรณีที่นักศึกษาขอความช่วยเหลือเกี่ยวกับการฝึกงาน การไปนิเทศงานยังองค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาฝึกงาน วิธีการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา เป็นต้น
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

สาขาฯ จะทำการประสานงานกับองค์กรวิชาชีพ โดยขอความอนุเคราะห์ให้องค์กรวิชาชีพนั้นๆ จัดพนักงานพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์การเป็นพนักงานพี่เลี้ยงมาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานของสาขาฯ
5.
การจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีดังนี้
5.1 กรณีที่นักศึกษาอาจสร้างความเสียหายให้แก่องค์วิชาชีพที่ตนไปฝึกงาน เช่น ทำอุปกรณ์สำนักงานชำรุด หรือประพฤติตัวไม่เหมาะสมอันส่งผลต่อชื่อเสียงขององค์กรวิชาชีพ สาขาฯ จะดำเนินการสอบถามไปยังองค์กรวิชาชีพ และทำจดหมายขอโทษไปยังองค์กรวิชาชีพ หรือยุติการฝึกงานของนักศึกษา

5.2 กรณีที่องค์กรวิชาชีพอาจยกเลิกการฝึกงานของนักศึกษาระหว่างฝึกงาน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการเปลี่ยนนโยบายการรับนักศึกษาฝึกงาน หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาขณะฝึกงาน เป็นต้น ดังนั้น สาขาฯ จะทำการสำรองบัญชีรายชื่อองค์กรวิชาชีพอื่นๆ เตรียมไว้
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
          
 ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามภาระที่หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การตรงต่อเวลา เป็นต้น
1.2  ด้านความรู้ 
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสำเร็จลุล่วงตามกำหนดเวลา 
1.3 ทักษะทางปัญญา
ประเมินจากการมีไหวพริบในการแก้ไขปัญหาหรือในภาวะวิกฤตต่างๆ อันอาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างฝึกงาน
1.4  พัฒนาการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
       
ประเมินจากการประพฤติปฏิบัติตนได้ตามวัฒนธรรมขององค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาไปฝึกงาน
1.5  พัฒนาการด้านการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
       ประเมินจากการใช้ทักษะการสื่อสารด้านต่างๆ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา


2.1 ประเมินจากคะแนนใบประเมินขององค์กรวิชาชีพที่ส่งกลับมายังสาขาฯ

2.2 ประเมินจากอาจารย์นิเทศยังองค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาฝึกงาน

2.3 ประเมินจากการจัดทำรายงานการฝึกงานของนักศึกษา

3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

พนักงานพี่เลี้ยงจะต้องมอบหมายงานให้แก่นักศึกษาและทำการตรวจสอบความถูกต้องของงานที่นักศึกษาทำแล้วเสร็จ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ ประกอบกับการประเมินพัฒนาการการทำงานของนักศึกษาว่ามีการพัฒนาการไปในทางทิศทางใด
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

อาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนักศึกษาจากองค์กรวิชาชีพภายนอกและจากการเข้าร่วมกิจกรรมของรายวิชาการฝึกงานภายนอก ตลอดจนการตรวจรายงานของนักศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา ควรจัดทำแฟ้มประวัติของนักศึกษาเป็นรายบุคคล
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

หากการประเมินระหว่างอาจารย์นิเทศกับพนักงานพี่เลี้ยงขององค์กรวิชาชีพ มีความเห็นแตกต่างกัน สาขาฯ จะดำเนินการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับพนักงานขององค์กรวิชาชีพ เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและหาข้อสรุป ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา เพื่อให้การประเมินการฝึกงานของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
(1)  นักศึกษา
นักศึกษาควรมีส่วนในการประเมินการฝึกงานของตนเอง เช่น ลักษณะงาน/ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย องค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาทำการฝึกงาน เป็นต้น
(2)  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการฝึกงานของนักศึกษาร่วมกับสาขาฯ หรือเข้าร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนส่งนักศึกษาไปฝึกงาน
(3) อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
อาจารย์ควรทำการประเมินความพร้อมขององค์กรวิชาชีพว่ามีความเหมาะสมสำหรับการเป็นที่ฝึกงานของนักศึกษาหรือไม่ โดยสังเกตขณะไปนิเทศยังองค์กรวิชาชีพนั้นๆ หรือจากความมีชื่อเสียงขององค์กร 

(4) บัณฑิตใหม่

บัณฑิตใหม่ถือเป็นบุคคลที่เคยผ่านประสบการณ์การฝึกงานมาก่อน ดังนั้น ควรมีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์กรวิชาชีพที่พึงประสงค์ แนวทางการฝึกงานและเกณฑ์การประเมินผลการฝึกงานที่เหมาะสม
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

สาขาฯ ควรทำการทบทวนผลการประเมินโดยการสอบถามไปยังองค์กรวิชาชีพที่นักศึกษาฝึกงานและสอบถามความคิดเห็นโดยตรงจากนักศึกษาที่ไปฝึกงานแล้วเสร็จ เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงรายวิชาการฝึกงานวิชาชีพให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยและหลักสูตรต่อไปในอนาคต
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