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 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยันิเทศศาสตร ์    สาขาวชิา การโฆษณาและสื่อสรา้งสรรค ์

หลักสตูร   ปริญญาตรีนิเทศศาสตรบณัฑติ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมลูท่ัวไป 
 

 ADM362  เทคนิคและปฏบิัตกิารกิจกรรมสร้างสรรค ์  3 (3-0-6) 
     
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน     
ภาคการศึกษา  1 / 2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารย ์วีรวฒัน ์ อ าพนัสขุ  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน อาจารย ์วีรวฒัน ์ อ าพนัสขุ 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พิเศษ 
สถานที่สอน วิทยาลยันเิทศศาสตร ์  ในที่ตัง้  นอกที่ตัง้ 
วนัที่จดัท า 5  มกราคม 2569     

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเ่ป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนเกิน 25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
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2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ 

ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
(ระบุหัวข้อท่ีสอนไมค่รอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อตอ่ผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีท่ีมี
นัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย) 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วิธีสอนท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

1.2  มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา และ
ความรบัผิดชอบ
ต่อตนเองและ
สงัคม 

• สอดแทรกประเด็นดา้น
ความมีวินยั ตรงต่อเวลา 
ความรบัผิดชอบสงัคม 

• สอดแทรกประเด็นคณุธรรม 
จริยธรรมในการท าโครงงาน
เนน้ความรบัผิดชอบ/มนี า้ใจ 

  
 
 
 

  
 
 
 

 

   

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรูแ้ละความ
เขา้ใจในทฤษฎี 
หลกัการ วิธีการใน
สาขาวิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้
ปัญหาน าและตามดว้ยการ
แกปั้ญหาในลกัษณะต่างๆ 

• มอบหมายงานใหศ้กึษา
คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายงานให ้นศ.ฝึก
แกปั้ญหารูปแบบต่างๆ 

  
 
 
 

  
 
  
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2.3 สามารถวิเคราะห์
ปัญหา มีความ
เขา้ใจ รวมทัง้
ประยุกตค์วามรู ้
ทกัษะ ใชเ้ครื่องมือ
ที่เหมาะสม 

• บรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และฝึกการแกปั้ญหา 

• แนะน าเครื่องมือและการ
ใชง้านแหล่งคน้ควา้ต่างๆ 

• มอบหมายงานใหศ้กึษา
คน้ควา้เพิ่มเติม 

   
 
 

  
 
  

  

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1  สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
อย่างเป็นระบบ 

• สอนแบบบรรยายและถาม
ตอบ โดยมอบหมายงานที่
ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
อย่างเป็นระบบ และมี
วิจารณญาณที่เหมาะสม 

     

3.4  สามารถประยุกต์
ความรู ้และทกัษะ
การแกปั้ญหาใน
วิชาชีพไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-
ตอบ แลกเปลีย่นความเห็น 

• มอบหมายงาน 

  
 
 

  

   

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ี
ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1  มีความสามารถใน
การติดต่อ ส่ือสาร
ข่าวสารใหเ้ป็นที่
เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย มกีารถาม
ตอบแสดงความเหน็ และ 
สนบัสนุนใหม้ปีฏิสมัพนัธ์
สื่อสารกนั โดยมอบหมาย
งานใหศ้กึษาคน้ควา้ 

     

 



RQF5_4 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถแนะน า
การแกปั้ญหาโดย
ใชส้ารสนเทศหรือ
สถิติประยกุตต์่อ
ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างสรา้งสรรค ์

• บรรยาย แนะน าการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชส้ารสนเทศ 

• มอบหมายโครงงาน 

  
 
  

 
 

 

  

5.3 มีทกัษะในการ
น าเสนอ โดยใช้
รูปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสม 

• มอบหมายงานศกึษาคน้ควา้ 
วิเคราะหส์ถานการณ ์แลว้
น าเสนอโครงงาน 

     

5.4 มีความสามารถใน
การประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

• มอบหมายงานใหศ้กึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง ทัง้จาก 
อินเทอรเ์น็ต/การสงัเกตการณ ์
และอา้งอิงที่มาของขอ้มลูที่
ถูกตอ้งเหมาะสม 

     

 

 3.2 ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานการอดุมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลัพธผ์ู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู ้ 
    (Learner Person) 

ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาวิชา
ครบ โดยพิจารณาจากการประเมนิผลการ
เรียนรูรู้ปแบบต่างๆ 

 

2. ผูร้่วมสรา้งนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

ผูเ้รียนมปีฏิสมัพนัธใ์นการเรียนทัง้กบัผูเ้รียน
ดว้ยกนัและผูส้อน พรอ้มทัง้น าประสบการณ์
ดา้นสื่อออนไลนม์าประยุกตใ์ชใ้นการท างาน
ตามที่มอบหมาย 
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3. ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 
(Active Citizen) 

ผูเ้รียนมกีารคน้ควา้ขอ้มลูจากหลากหลาย
ช่องทางทัง้ออนไลนแ์ละการสงัเกตการณ ์

 

 

การน าข้อมูล ในตารางท่ี 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน ด้านบนท่ีเขียนไว้มาเขียน
ผลการด าเนินการท้ัง 3 ด้านว่าเป็นอย่างไร 
 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 57 คน 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยูเ่มื่อสิน้สุดภาคการศึกษา 57 คน 

3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        -         คน 

5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                 57      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 10 17.5 

B+ 10 17.5 
B 10 17.5 

C+ 21 36.8 
C 5 8.8 

D+ 0 0.0 
D 0 0.0 
F 0 0.0 
I  0 0.0 

IP 0 0.0 
รวม  100 

 
7. ปัจจัยท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................... .......................... 
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8. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดไวใ้น RQF.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 8.1 ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

(ระบุความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้พร้อมเหตุผล) 

8.2 ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้(ถา้ม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 (ระบุความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้พร้อมเหตุผล) 
 

9. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การทวนสอบ นอกเหนือจากการทดสอบใน
ดา้นเนือ้หารายวิชาแลว้ ยงัมีการน าเสนอ
งานปากเปล่าเป็นรายบุคคลตามโจทยท์ี่
ก าหนด รวมถึงมีการติดต่อระหว่างอาจารย์
กบั นศ.ทางโปรแกรมไลน/์ โทรศพัทส์่วนตวั/
การพบปะพดูคยุนอกชัน้เรียนดว้ย  

การประเมินผลจะพจิารณาจากคะแนนงาน 
และโครงงานที่น าเสนอ โดยเนน้ที่ความ
เขา้ใจในการจดัท าโครงงานที่ไดป้ระยุกตใ์ช้
ความรูใ้นการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และ
มีความเป็นไปไดต้ามเงื่อนไขที่โจทยก์ าหนด 

 (ระบุวิธีการทวนสอบ  และสรุปผลการทวนสอบ) 

 
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากร

ประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษ์ที่ส  าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

.......................................................................................................................................................... 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษ์ตามขอ้ 1.1 

.......................................................................................................................................................... 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษ์ที่ส  าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

.......................................................................................................................................................... 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษ์ตามขอ้ 2.1 

.......................................................................................................................................................... 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

มีการปรบัปรุงเนือ้หาและรูปแบบการเรยีนรูข้อง
รายวิชาใหท้นัต่อความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ในยุค
ปัจจบุนั และเนน้ส่งเสริมใหน้กัศึกษาคิดพฒันา
ต่อยอดแนวคิดไปประยกุตใ์ชใ้นรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลกัสตูร หรือการเตรียมการฝึกงานวิชาชีพของ
ตนเองต่อไป 

เพิ่มเตมิเนือ้หาดา้นความเปลี่ยนแปลงในการท า
กิจกรรมพเิศษสมยัใหม่ในวงการโฆษณาและ
ความเป็นไปในยคุดิจทิลั กระตุน้ใหน้กัศกึษาคิด 
วิเคราะห ์พฒันาต่อยอด รวมถึงสนบัสนุนให ้นศ.
ออกไปส ารวจขอ้มลูและหาประสบการณจ์ริงจาก
การสงัเกตการณภ์าคสนามเพิ่มขึน้ 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผา่นมาและอธิบายผลการด าเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ด าเนินการ
หรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 
 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
มีการสรา้งช่องทางการตดิต่อสื่อสารและส่งงาน โดยใหน้กัศึกษา/อาจารยผ์ูส้อนใชต้ิดต่อสื่อสารกนัในทาง 
application LINE ที่ก าหนดขึน้ เพื่อใหม้ีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถสรา้งปฏิสมัพนัธไ์ดด้ี รวมถึง
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบนอกชัน้เรียนเพื่อแลกเปลีย่นความเห็นซึ่งกนัและกนั 
(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี ้ การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่) 



RQF5_8 
 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาท่ีแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรบัปรุงเนือ้หาและรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้โดยจดัเตรียม
แหล่งขอ้มลูและใหโ้จทยท์ี่มีความ
แปลกใหม่ ทา้ทาย และหลากหลาย
สถานการณ ์ส าหรบัใหฝึ้กปฏิบตั ิ

กรกฎาคม 2569 อ.วีรวฒัน ์อ าพนัสขุ 

 (ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงประเดน็ศึกษาหรือขอ้มลูบางส่วนของรายวิชานีส้ามารถน าไปใชจ้ดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกบัรายวิชาอ่ืนๆ /กจิกรรมตา่งๆ ของสาขาวิชาการโฆษณาได ้
 
 
 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา   อาจารยวี์รวฒัน ์ อ าพนัสขุ 
  ลงชื่อ  อ.วีรวฒัน ์อ าพนัสขุ     วนัที่รายงาน  5  มกราคม 2569 
 
 
ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารยว์ชิรวิทย ์อคัราวิสิฐพล  
 
  ลงชื่อ ..............................................  วนัที่รบัรายงาน .......................................... 
 

 


