
RQF. 3 

 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ 
หลักสูตร  หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
IAM 492  ปริญญานิพนธ์                                         จำนวนหนว่ยกิต   5 (0-10-5)  
  (Senior Project) 
วิชาบังคับร่วม  - 

วิชาบังคับก่อน  
เฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์เท่านั้น   
ต้องผ่านการศึกษาในกลุม่วิชาชีพไม่น้อยกว่า  39  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษา  1 / 2568 
ประเภทของวิชา   วิทยานิพนธ์             สารนิพนธ์ 
   การศึกษาอิสระ              โครงงาน    
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อ.วีรวัฒน์  อำพันสุข  
วันที่จัดทำ 9 สิงหาคม 2568  
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1) เพื่อให้นกัศึกษาได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับนวัตกรรม
การโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ 

2) เพื่อให้นกัศึกษาฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกบัโครงการด้านนวัตกรรม
การโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ 

3) เพื่อให้นกัศึกษาฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกบัการนำทฤษฎี แนวคิด 
และข้อมลูด้านการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์วิเคราะหส์ื่อและสารต่างๆ 

4) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติทำโครงการปรญิญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกบั
กระบวนการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและคุณภาพ  สามารถทำวิจยัเบื้องต้นเพื่อพัฒนาหรือแกป้ัญหาในการ
ปฏิบัติ และสามารถเขียนผลงานเพื่อการสื่อสารได้   
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5) เพื่อมุง่เน้นให้นำความรู้จากทฤษฎีและงานวิจัยที่มีอยูม่าทดสอบหรอืทดลองใช้ในการปฏิบัติเพือ่ใหเ้กิด
ทักษะการเรียนรู้ พัฒนา ซึง่จะทำให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์ที่พรอ้มเข้าสู่วิชาชีพได ้
 

คำอธิบายรายวิชา  
  วิชาปริญญานิพนธ์เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาเลือกศึกษาและฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์
ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อมุ่งเน้นให้นำความรู้จากทฤษฎีและงานวิจัยที่มี
อยู่มาทดสอบหรือทดลองใช้ในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ การเรียนรู้  การพัฒนา ให้เกิดความทันสมัย  
แปลกใหม่ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมให้นักศึกษาพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษาและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

มี 5 ช่ัวโมง/ สัปดาห ์                    e-mail : werawat.a@rsu.ac.th 
          Line : werawata 
          อื่นๆ(ระบุ) โทรศัพท์ 084-6491649 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี ้

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สอดแทรกการเรื่องจริยธรรมในการวิจัย 
ในการอบรมการทำปรญิญานิพนธ์  

พิจารณาจากจริยธรรมใน
การดำเนินงานวิจัยของ
นักศึกษา  

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

อาจารย์ทีป่รึกษากำหนดกรอบเวลา 
ในการรายงานความคืบหน้าการทำ
ปริญญานิพนธ์แต่ละข้ันตอน 

พิจารณาจากการปฏิบัติ
ตามกรอบเวลาที่ตกลงไว้
ร่วมกัน 

2. ความรู ้
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจใน
ทฤษฎี หลักการ วิธีการใน
สาขาวิชาชีพ 

อาจารย์ทีป่รึกษาแนะนำกระบวนการ
ดำเนินงานวิจัย มอบหมายให้นักศึกษา
ดำเนินงานวิจัยด้านการโฆษณาและสือ่
สร้างสรรค์ 

พิจารณาจากการสังเกต
ความก้าวหน้าของ
งานวิจัย และคุณภาพของ
งานปรญิญานิพนธ์ 

2.4 ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ

อาจารย์ทีป่รึกษาแนะนำการสืบค้นและ 
ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบังานวิจัย

พิจารณาจากคุณภาพของ
การทบทวนวรณกรรมการ
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ใน วิชาชีพอย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้
และพัฒนา 

และความก้าวหน้าของการโฆษณาและสื่อ
สร้างสรรค์ 

ในงานปรญิญานิพนธ์ 

3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.3 สาม ารถรวบ รวม  ศึ กษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  และ
สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแนวทางการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ ทั้งที่
ได้จากงานวิจัยที่ผ่านมาและจากการ
ค้นคว้าวิจัยของตนเอง 

ประเมิน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ
ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ์ ข อ ง
สาขาวิชา 

3.5 สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้
ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแนวทางการ
อภิปรายผลการวิจัยที่เช่ือมโยงข้อค้นพบ
ของนักศึกษาจากงานปริญญานิพนธ์กับ
งานวิชาการที่ผ่านมา 

ประเมิน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ
ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ์ ข อ ง
สาขาวิชา  

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.4 มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ความคิด คำพูด และการ
กระทำของตนเองและของ
กลุ่ม 

อาจารย์ที่ปรึกษามอบหมายให้นักศึกษา
ด ำ เนิ น ง า น ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ์  ต า ม
รายละเอียดที่เสนอไว้ต่อคณะกรรมการ
สอบปริญญานิพนธ์ของสาขาวิชา 

ประเมินโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ
ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ์ ข อ ง
สาขาวิชา 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถแนะนำประเด็นการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ด ย ใ ช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือ การแสดงสถิติประยุกต์
ต่อปัญหาที่ เกี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำวิธีการวิเคราะห์  
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้แก่
นักศึกษา 

พิ จ า ร ณ าจ าก ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ ข้อมู ล ในงาน
ปริญญานิพนธ์ 

5.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำวิธีการสืบค้น
ข้อมูลความรู้ด้านการโฆษณาและสื่ อ
สร้างสรรค์จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

พิ จ า ร ณ า จ า ก ค ว า ม 
สาม ารถใน การ เข้ า ถึ ง
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการติดตามความคบืหน้าในภาคการศึกษา 
กิจกรรมรายวิชา  ระยะเวลา  

การเสนอช่ือหัวข้อและแนวคิดงานปรญิญานิพนธ์เบื้องต้น ภายใน 2 สัปดาห์ นับจากเปิดภาคเรียน  
การสอบโครงร่างปริญญานิพนธ์ (3 บท) มกราคม-กุมภาพันธ์ 
การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลู มีนาคม-เมษายน 
การสรุปผลการดำเนินงานหรือการวิจัย และข้อเสนอแนะ พฤษภาคม-มิถุนายน 
การเรียบเรียงต้นฉบับรายงานปรญิญานิพนธ์ พฤษภาคม-มิถุนายน 
การสอบนำเสนอผลงานปริญญานิพนธ์ พฤษภาคม-มิถุนายน 
การจัดทำและส่งรายงานปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ พฤษภาคม-มิถุนายน 
 
 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1,2,3 
การเสนอช่ือหัวข้อและแนวคิดโครงการ
ปริญญานิพนธ์เบื้องต้น 

มกราคม 
20% 

1,2,3,4 
การสอบโครงร่างงานปรญิญานิพนธ์ 3 บท มกราคม-

กุมภาพันธ์ 
30% 

1,2,3,4,5, 
การสอบนำเสนอผลงานปริญญานิพนธ์ พฤษภาคม-

มิถุนายน 
50% 

 
3.   การจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาปรญิญานิพนธ ์

ช่ือ-นามสกุล  
อาจารยท์ีป่รึกษา 

จำนวนนักศึกษา 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

จำนวนนักศึกษาที่รบัผิดชอบ                
ในภาคการศึกษาน้ี   

อ. วีรวัฒน์  อำพันสุข 1 1 
  

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
1. ตำราหลกัและเอกสาร - 
2. เอกสารและข้อมลูสำคัญ 

1) thailis-thailibrary integrated system สืบค้นที่ http://tdc.thailis.or.th/tdc/  
3. เอกสารและข้อมลูแนะนำ(ถ้ามี)  - 

 



 5 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา   
กำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ด้วยแบบสอบถามภายหลังการสอบนำเสนอ
ผลงานปริญญานิพนธ์  

2. กลยุทธ์การประเมินการดำเนินงานรายวิชาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา    
กำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการดำเนินงานปริญญานิพนธ์ ดังนี้  

 1) ก่อนสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ อาจารย์ที่ ปรึกษาและนักศึกษาร่วมกันพัฒนา              
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ พร้อมทั้งประเมินข้ันต้นถึงคุณค่าทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ดำเนินงานตามเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้น 

 2) สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เพื่อประเมินความเหมาะสมเค้าโครงปริญญานิพนธ์โดย
คณะกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 

 3) อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงานตามเค้าโครงปริญญานิพนธ์เป็น
ระยะ โดยติดต่อประสานงานกับนักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ตามที่สะดวก 

 4) สอบนำเสนอผลงานปริญญานิพนธ์  เพื่อประเมินความครบถ้วนสมบูรณ์ของปริญญานิพนธ์
โดยคณะกรรมการที่เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาฯ อย่างน้อย 3 ท่าน 

 
3. การปรับปรุงการ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

หลักสูตรกำหนดให้มีแนวทางการปรับปรงุการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้  
1) ประชุมอาจารยท์ี่ปรึกษาเพือ่กำหนดแนวทางการให้คำปรกึษาแก่นักศึกษา 
2) จัดอบรมเตรียมความพร้อมการทำปรญิญานิพนธ์ให้นกัศึกษา  
3) จัดสิ่งสนบัสนุนให้กับนกัศึกษาเพิ่มเติม เช่น ระบบสืบค้นปรญิญานิพนธ์ของสาขาวิชาฯ  
4) การขอความร่วมมอืจากหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้องในการให้ข้อมลูแก่นักศึกษาเพื่อดำเนินการ

จัดทำปริญญานิพนธ์รูปแบบต่างๆ 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  กำหนดให้มีคณะกรรมการประจำสาขาวิชาสอบให้คะแนนโครงงานรายวิชาปริญญานิพนธ์ (Senior 
Project) โดยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 
    
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     กำหนดให้มีจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  เพื่อรวบรวมปัญหาที่เกิดข้ึนในการทำหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบในทางลบต่อสัมฤทธ์ิผลการศึกษาของนักศึกษา  
และสรุปปัญหาที่แท้จริง  วิเคราะห์ปัญหา และวางแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  


