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+
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย นิเทศศาสตร์ ภาควิชา มัลติมีเดีย
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัญฑิต สาขาวิชามัลติมีเดีย
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	MMD 493
	
	สหกิจศึกษา
	6
	(0-40-20)

	
	
	(Cooperative Education)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.สำราญ  แสงเดือนฉาย

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	ผศ.ดร.สำราญ  แสงเดือนฉาย


หมวดที่ 2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
การเตรียมนักศึกษา 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ประชุมชี้แจงนักศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วมสหกิจศึกษา ล่วงหน้าก่อน 1 ภาคการศึกษา
	
	

	นักศึกษากรอกข้อมูลการขออนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา
	
	

	นำข้อลการขออนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษาที่นักศึกษาแจ้งความประสงค์ในการฝึกประสบการณ์ในองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมพิจารณาถึงความสอดคล้องของหลักสูตร เพื่ออนุญาต
	
	

	จัดสัมมนาสหกิจศึกษา ให้นักศึกษารับทราบข้อมูลและการเตรียมตัวในการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา
	
	


2.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	นัดหมายขอเข้าพบเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ที่นักศึกษามีแจ้งความประสงค์ไว้
	
	

	จัดทำแผนตารางเวลาในการนิเทศก์
	
	

	เปิดช่องการติดต่อกับนักศึกษา ผ่าน Line
	
	

	ติดตามการโครงงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
	
	

	นำผลสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
	


3.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	นัดหมายขอเข้าพบเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ พร้อมรับทราบการแต่งตั้งพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
	
	

	แจ้งวัตถุประสงค์และทำความเข้าใจกับพี่เลี้ยงถึงวัตถุประสงค์หรือความต้องการของหลักสูตร
	
	

	เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
	
	


4.
การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	



4.2
การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	


4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ 

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
5
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
5
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.
การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	5
	100.0

	B+
	0
	0.0

	B
	0
	0.0

	C+
	0
	0.0

	C
	0
	0.0

	D+
	0
	0.0

	D
	0
	0.0

	F
	0
	0.0

	I
	0
	0.0

	IP
	4
	100.0

	S
	0
	0.0

	U
	0
	0.0

	รวม
	5
	100


5.
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การติดต่อขอเข้าฝึกประสบการณ์กับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ มีลำดับขั้นตอนที่จะใช้ระยะเวลาในการตอบรับ หรือการรอเวลาการตอบแต่แจ้งว่าไม่ประสงค์จะรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทำให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องใช้เวลาในการติดกับสถานประการอื่นๆ ซึ่งก็จะต้องใช้ระยะเวลาการคอยคำตอบอีก ทำให้มีผลต่อแผนที่เตรียมไว้
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
สถานประกอบยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องของการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา จึงให้งานนักศึกษาทำในลักษณะของงานประจำ
2.
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา สถานประกอบการจะให้ทำงานประจำควบคู่ไปกับโครงงานสหกิจศึกษา ทำให้นักศึกษาทำงานในส่วนของโครงการสหกิจศึกษาล่าช้า
3.
การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต

จะต้องทำเข้าใจระหว่างหลักสูตรและสถานประกอบการให้มีความความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
จุดแข็ง
1) นักศึกษาไปเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานจริง
2) มีวิธีคิดและการทำงานที่เป็นระบบ
3) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
4) มีทักษะในการใช้โปรแกรมประยุกต์ในการออกแบบและผลิตสื่อ
จุดอ่อน
1) การมอบหมายงานที่นอกเหนือจากโครงงานสหกิจศึกษามากเกินไป ทำให้แผนการดำเนินโครงงานสหกิจศึกษาไปเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
2) ยังไม่ค่อยกล้าคิดสร้างสรรค์

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ปรับปรุงรายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตสื่อ โดยเน้นให้การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์ โดยนักศึกษาจะต้องนำเสนอความเชิงสร้างสรรค์ในรายวิชาที่มีโครงงานปลายภาค
2.
การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
จุดแข็ง
1) สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้
2) มีทักษะในการใช้โปรแกรมประยุกต์ในการออกแบบและผลิตสื่อ
3) เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรได้ดี
จุดอ่อน
1) ยังไม่ค่อยกล้าคิดสร้างสรรค์
2) ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ปรับปรุงรายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตสื่อ โดยเน้นให้การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์ โดยนักศึกษาจะต้องนำเสนอความเชิงสร้างสรรค์ในรายวิชาที่มีโครงงานปลายภาค
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา

จัดทำแผนการจัดอบรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่นักศึกษามีความต้องการไปฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสอบการณ์ รุ่นพี่ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
2.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อน
สำหรับการปรับปรุง
	ความสำเร็จ ผลกระทบ
ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล

	การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการ
	บรรลุเป้าหมาย


3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดทำแผนการจัดอบรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่นักศึกษามีความต้องการไปฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา
	1/67
	ผศ.ดร.สำราญ แสงเดือนฉาย


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรจัดทำแผนการจัดอบรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่นักศึกษามีความต้องการไปฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสอบการณ์ รุ่นพี่ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผศ.ดร.สำราญ แสงเดือนฉาย


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน 24 มกราคม 2567
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.สำราญ แสงเดือนฉาย


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน 24 มกราคม 2567
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