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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ นิเทศศาสตร์   สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล  

หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ.2568 

 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

DCC 442  ปฏิบัติการตัดต่อและลําดับภาพข้ันสูง 3 (1-4-4) 

  (Advanced Editing and Sequencing Workshop)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01-02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.สิทธิรักษ์ ศิลป์ประสิทธ์ิ   อาจารย์ประจํา   

อาจารย์ผู้สอน ดร. อรรถยา สุนทรายน (01)  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 อ.สิทธิรักษ์ ศิลป์ประสิทธ์ิ (02)  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต  ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทํา      

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

   

   

   

 (ระบุหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีท่ีมีนัยสําคัญให้เสนอแนวทางชดเชย) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3.1 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.3 

  

สามารถ วิ เคราะห์

ปัญหา เข้าใจ รวมท้ัง

ป ร ะ ยุ ก ต์ ค ว า ม รู้  

ทักษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

กับการแก้ไขปัญหา 

ในการใช้โปรแกรม

การตัดต่อและลําดับ

ดับภาพ 

 

• สอนแบบบรรยายและควบคู่กับ

การปฏิบัติ การใช้เทคนิคต่อใน

การตัดต่อและลําดับภาพอย่าง

มืออาชีพ 

• สอดแทรกเทคนิคการตัดต่อและ

การวิเคราะห์ กรณีศึกษาเพ่ือ

ประยุกต์ความรู้ ทักษะการใช้

เคร่ืองมือได้อยากเหมาะสม 

• ประเมินและให้คะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 

และใช้เคร่ืองมืออย่าง

เหมาะสม 

• ประเมินผลจากงาน

งานโปรเจกต์ท่ีได้ รับ

ม อ บ ห ม าย  ใน ก าร

ประยุกต์เทคนิค ทักษะ 

ความ รู้  ผ ลิตผลงาน

อ อ ก ม า ไ ด้ อ ย่ า ง

สร้างสรรค์  

ร้อยละ 100 5.00 1. ควรเพ่ิ มความ

หลากหลายของ

โจทย์โปรเจกต์ให้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

บริบทการทํางาน

จ ริงม าก ย่ิ ง ข้ึ น 

เช่น การจําลอง

สถานการณ์การ

ทํ า ง า น ใ น

อุตสาหกรรมส่ือ

ดิ จิ ทั ล  เ พ่ื อ ใ ห้

นั ก ศึ กษ าได้ ฝึ ก

วิเคราะห์ปัญหา

แ ล ะ เ ลื อ ก ใ ช้

เทคนิคการตัดต่อ

และเคร่ืองมือท่ี
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เห ม า ะ ส ม กั บ

โจทย์ท่ีมีข้อจํากัด

แตกต่างกัน 

2. ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร

สะท้อนผลการ

เ รี ย น รู้  

( Reflection) 

หลังการทําโปร

เ จ ก ต์  

เพ่ือให้นักศึกษา

ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ทํางานของตนเอง 

ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการ

แก้ไข ซ่ึงจะช่วย

เสริมสร้างความ

เข้ าใจ เชิ งลึก ใน

การประยุกต์ใช้

ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ 
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แ ล ะ เค ร่ื อ ง มื อ

อ ย่ า ง มี เห ตุ ผ ล

มากย่ิงข้ึน 

3. ควรพัฒนาเกณฑ์

การประเมินให้

เน้นการวิเคราะห์

และการตัดสินใจ

เชิงกระบวนการ

ม า ก ข้ึ น 

เ ช่ น  ก า ร ใ ห้

คะแนนด้านการ

เลือกใช้ เทค นิค 

เค ร่ือ ง มื อ  และ

การวางแผนการ

ตั ด ต่ อ  เ พ่ื อ

สะท้อนสมรรถนะ

ของนักศึกษาใน

ด้ า น ก า ร คิ ด

วิเคราะห์และการ

แก้ไขปัญหาอย่าง

เป็นระบบ 
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(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีผ่านตามเกณฑ์การประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จํานวนนักศึกษาท่ีผ่าน 60% จํานวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 
 
 
 
 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.5 สามารถบูรณาการ

ค ว า ม รู้ ใ น ส า ข า

วิ ช า ชี พ ก า ร

สร้างสรรค์คอนเทนต์

ดิจิทัลกับความรู้ ใน

ศ า ส ต ร์ อ่ื น  ๆ  ท่ี

เก่ียวข้อง กับการใช้

โปรแกรมตัดต่อ 

 

• สอดแทรกเน้ือหาด้านการใช้

ความรู้ ทักษะ ในโปรแกรมตัด

ต่อ ในการสร้างสรรค์คอนเทนต์

ได้หลากหลายแพลตฟอร์ม ได้แก่ 

Facebook Tiktok IG Youtube 

และศาสตร์การทําคอนเทนต์อ่ืน  

ๆ ได้อย่างมืออาชีพ 

• สอนแทรกเทคนิคการบูรณาการ 

ในวิชาชีพด้านการสร้างคอน

เทนต์ ผ่านเทคนิคการตัดต่อ 

• ประเมินจากการเลือกใช้

เทคนิคตัดต่อท่ีสอดคล้อง

กับศาสตร์ด้านพฤติกรรม

ผู้ใช้ในแต่ละแพลตฟอร์ม 

• ประเมินความสามารถใน

ก า ร ป รั บ แ ก้  (Re-edit) 

และลําดับเร่ืองราวใหม่

ภายใต้ข้อจํากัดของแต่ละ

แพลตฟอร์ม 

• คุณภาพทางเทคนิคของการ

ร้อยละ 95.08 4.75 1. ควรเพ่ิ ม โจท ย์

การบู รณ าการ

ข้ามศาสตร์ท่ี มี

ค ว าม ซั บ ซ้ อน

และใกล้เคียงการ

ทํางานจริงมาก

ย่ิ ง ข้ึ น 

เ ช่ น  ก า ร

อ อ ก แ บ บ ค อ น

เทนต์ท่ีต้องอาศัย

ค ว า ม รู้ ด้ า น

!" #$$ %!&!!'
()
× =

!"#"" $ %#&'
&((

× =



 7 

และการลําดับภาพในการเล่า

เร่ือง เพ่ือส่ือความหมาย  

ตัดต่อ, การใช้สี, การ

ออกแบบเสียง, และกราฟิก

ท่ีเหมาะสมกับแต่ละช้ินงาน 

การตลาดดิจิทัล 

พ ฤ ติ ก รรม ผู้ ใช้  

ห รือการส่ือสาร

เชิงกลยุทธ์ เพ่ือ

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

นักศึกษาสามารถ

บูรณาการความรู้

จ ากศ าสต ร์ อ่ื น

ร่วมกับทักษะการ

ตั ด ต่ อ ไ ด้ อ ย่ า ง

เป็ น ระบ บ และ

เหมาะสมกับแต่

ละแพลตฟอร์ม 

2. ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร

วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ

สะท้อนผลการ

เลือกใช้ เทคนิค

การตัด ต่อของ

นั ก ศึ ก ษ า 

โดยให้นักศึกษา



 8 

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกเทคนิค

การตัด ต่อ  การ

ลําดับภาพ และ

ก า ร อ อ ก แ บ บ

เสียงหรือกราฟิก 

เพ่ือให้เกิดความ

เ ข้ า ใ จ เ ชิ ง ลึ ก

เก่ียวกับการบูร

ณ า ก า ร อ ง ค์

ความ รู้และการ

ตั ด สิ น ใ จ เ ชิ ง

วิชาชีพ 

3. ค ว ร เ พ่ิ ม ก า ร

ประเมิน ทักษะ

ก า ร ป รั บ แ ก้

ผ ล ง า น  ( Re-

edit) ภ า ย ใ ต้

เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี

หลากหลายมาก

ข้ึ น 
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เ ช่ น  ก า ร ป รั บ

ค อ น เ ท น ต์

เ ดี ย ว กั น ใ ห้

เห ม า ะ ส ม กั บ

ห ล า ย

แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม

ภายใต้ ข้อจํากัด

ด้านเวลา รูปแบบ 

ห รื อ

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย 

เ พ่ื อ พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ ข อ ง

นักศึกษาในการ

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ความรู้และทักษะ

อย่างยืดหยุ่นและ

สร้างสรรค์ 

 

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีทักษะตามท่ีกําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 

0-5 เช่น จํานวนักศึกษาท่ีบรรลุทักษะ 60% ข้ึนไปจํานวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 

!" #"" $%&'%(
!%
× =

!"#$" % &#'%
())

× =



 10 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.2 

  

มีระเบียบ วินัย ตรง

ต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

• สอดแทรกประเดน็เกี.ยวกบัการ
ก า ร ส่ ง ง า น ต ร ง ต า ม
กาํหนดเวลาในแต่ละขั =นถอืเป็น
ค ะ แ น น เก็ บ ด้ า น ค ว า ม
รับผิดชอบและความตรงต่อ
เวลาโดยตรง การขาดส่งในแต่
ละขั =นตอนจะส่งผลต่อคะแนน
ทนัท ีเพื.อใหน้กัศกึษาตระหนัก
ถงึผลกระทบของการทํางานที.
ไมเ่ป็นไปตามแผน 

• สอนแทรกเน้ือหาด้านการผลิต

ส่ือท่ีไม่มีการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

• ประเมินและให้คะแนน 

จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากงาน ท่ีผลิต

ออกมา ถูกต้องและไม่ใช้

งานคัดลอกและละเมิด

ลิขสิทธ์ิ 

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงาน

จะต้องเป็นไปตาม

กําหนดเวลา เพ่ือฝึกให้

นักศึกษารับผิดชอบต่องาน 

สามารถทํางานร่วมกัน กับ

ผู้อ่ืนและมีความตรงต่อเวลา 

ร้อยละ 96.72 4.84 1. ควรเพ่ิมกิจกรรม

สะท้อนผลด้าน

วิ นัยและความ

รับผิดชอบของ

นั ก ศึ ก ษ า เป็ น

ร า ย บุ ค ค ล 

เ ช่ น  ก า ร ใ ห้

ผู้ เรียนประเมิน

ตน เองเก่ี ยว กับ

การ ส่ งงานตรง

เวลา การวางแผน

การทํางาน และ

ก า ร ทํ า ง า น

ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือ

เสริมสร้างความ

ตระห นั ก รู้และ

ความรับผิดชอบ

ต่อบทบาทหน้าท่ี
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ของตนเองมาก

ย่ิงข้ึน 

2. ควรพัฒนาเกณฑ์

การประเมินด้าน

จ ริย ธรรม และ

ลิ ข สิ ท ธ์ิ ใ ห้ มี

ค ว า ม ชั ด เจ น

ย่ิ ง ข้ึ น 

โ ด ย กํ า ห น ด

ตั ว อ ย่ า ง

กรณี ศึกษาของ

ก า ร ใ ช้ ส่ื อ ท่ี

ถูกต้องและการ

ละ เมิ ด ลิ ข สิท ธ์ิ  

เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจแนวปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสม และ

สามารถหลีกเล่ียง

การกระทําท่ี ไม่

ถู ก ต้ อ ง ใน ก า ร

ผลิต ส่ือได้อย่าง
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เป็นรูปธรรม 

3. ควรส่งเสริมการ

ทํ างาน ร่วม กัน

เป็น ทีมภายใต้

ก ร อ บ เว ล า ท่ี

กํ า ห น ด อ ย่ า ง

เ ค ร่ ง ค รั ด 

เ ช่ น  ก า ร

มอบหมายงาน

กลุ่มท่ีมีการแบ่ง

หน้าท่ีรับผิดชอบ

ชัดเจน และมีการ

ติ ด ต า ม ค ว า ม

คืบหน้าเป็นระยะ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ

ก า ร ทํ า ง า น

ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น 

ความรับผิดชอบ 

และความตรงต่อ

เ ว ล า อ ย่ า ง

ต่อเน่ือง 
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(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีกําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จํานวนักศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจํานวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

       

       

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคํานวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีลักษณะบุคคลตามท่ีกําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จํานวนักศึกษาท่ีบรรลุลักษณะบุคคล 60% ข้ึนไปจํานวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน 

คะแนน) 

!" #$$ %&'#()
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RQF 5 

 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน 
เทียบเคียงกับ PLO  ผลการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน  

1. บุคคลผู้เรียนรู้  PLO 2.3, PLO 3.5 จากผลการประเมินพบว่า นักศึกษาสามารถวิเคราะห์

ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และบูรณาการองค์

ความรู้ด้านการตัดต่อและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล

ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด สามารถใช้เครื่องมือและเทคนิคที่

เหมาะสมในการผลิตผลงาน โดยมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดีมาก (ร้อยละ 95.08–100 คะแนนเฉลี่ย 4.75–

5.00) 

2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม  PLO 3.5 นักศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะด้านการตัดต่อและ

การลําดับภาพไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน

ดิจิทัลที่หลากหลายแพลตฟอร์ม รวมถึงสามารถปรับแก้

และพัฒนาชิ้นงานให้เหมาะสมกับบริบทการใช้งานจริง 

ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 95.08 

คะแนน 4.75) 

3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 

PLO 1.2 นักศึกษาแสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ตรงต่อเวลา และการเคารพจริยธรรมและลิขสิทธิ์ในการ

ผลิตสื่อดิจิทัล โดยมีผลการประเมินด้านจริยธรรมอยู่ใน

ระดับดีมาก (ร้อยละ 96.72 คะแนน 4.84) 

     

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 62 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 61 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 1 คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 

5.    จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                61      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน ร้อยละ 

A 40 65.57 

B+ 3 4.92 

B 4 6.56 

C+ 10 16.39 

C 4 6.56 

D+ - - 
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D - - 

F - - 

I - - 

IP - - 

รวม 61 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  

2. เน้ือหาการสอนครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา ✓  

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ✓  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปน้ี   

      ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละด้าน ในภาพรวมถือว่าผ่าน  

       ตารางแสดงการคํานวณคะแนนท่ีได้ เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละท่ีผ่านในแต่ละ PLOs    

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

ผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ตาม

มาตรฐานผลลัพธ์

การเรียนรู ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา คะแนน 

PLO 1.2 ด้านจริยธรรม นักศึกษาทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 96.72 4.84 

PLO 2.3 ด้านความรู้ นักศึกษาทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 100 5.00 

PLO 3.5 ด้านทักษะ นักศึกษาทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 95.08 4.75 

โดยรวมนักศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้  4.86 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

โดยภาพรวม ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ

ส่ิงอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน  

อย่างไรก็ตาม พบข้อจํากัดด้าน พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลใน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์บางส่วนมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้การ

จัดเก็บไฟล์งานด้านการตัดต่อวิดีโอและส่ือดิจิทัลขนาด

ใหญ่เกิดความไม่สะดวกในบางช่วงของการเรียนการสอน 

ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนประสบปัญหาใน

การบันทึกและจัดการไฟล์งาน จําเป็นต้อง

ปรับวิธีการทํางานหรือใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล

ภายนอกเพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม อาจารย์

ผู้สอนได้ให้คําแนะนําและปรับรูปแบบการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสม จึงไม่ส่งผลกระทบต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยรวม 

  

  

 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา  

กลุ่มเรียน ผลการประเมิน 

01 4.82 

02 4.90 

  

  

1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา 

โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

 1.3 ผลการกระจายของคะแนนพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา พบว่า ค่าเฉล่ียผลการเรียนของ

รายวิชา (Class GPA) เท่ากับ 3.53 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 แสดงให้เห็นว่าผลการเรียนของ

นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี และมีการกระจายของคะแนนอยู่ในช่วงท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 

 1.4 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

  จากผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา พบว่า คะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับดีมาก 

อาจารย์ผู้สอนได้นําข้อวิพากษ์และข้อเสนอแนะจากนักศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป โดยจะนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และ

การประเมินผลให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ซ่ึงจะดําเนินการ

ปรับปรุงตามแผนท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 6 ต่อไป 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  จากการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน พบว่ารายวิชามีจุดแข็งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติท่ี

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการผลิตผลงาน

ด้านการตัดต่อและการลําดับภาพได้อย่างเหมาะสม และมีพัฒนาการในการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

  อย่างไรก็ตาม พบข้อจํากัดบางประการ ได้แก่ ความแตกต่างของพ้ืนฐานทักษะของนักศึกษา และ

ข้อจํากัดด้านทรัพยากรประกอบการเรียนบางส่วน เช่น ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติและความพร้อมของอุปกรณ์ 

ซ่ึงส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในบางช่วงต้องมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

    อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าข้อวิพากษ์จากการประเมินโดยวิธีอ่ืนสะท้อนสภาพการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาได้อย่างเหมาะสม โดยจะนําจุดแข็งท่ีพบไปพัฒนาต่อยอดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และนําข้อจํากัดท่ีพบไปกําหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
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การศึกษาถัดไป ท้ังในด้านการวางแผนกิจกรรม การบริหารเวลา และการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน ซ่ึงจะดําเนินการปรับปรุงตามแผนท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 6 ต่อไป 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี

การศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงปฏิบัติ โดยเพ่ิมการฝึกทักษะการตัดต่อ

และลําดับภาพจากโจทย์ท่ีใกล้เคียงการ

ทํางานจริง และปรับวิธีการประเมินผลให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

มากย่ิงข้ึน 

อาจารย์ผู้สอนได้ดําเนินการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีเสนอไว้ โดย

มีการป รับ กิจกรรมการเรียน รู้และการ

ประเมินผลให้เน้นการปฏิบัติจริงมากข้ึน 

ส่งผลให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

     ปรับปรุงแล้ว 

£ ไม่ได้ปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

- 

นําผลการประเมินรายวิชาและข้อเสนอแนะ

จากนักศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารเวลาในการฝึก

ปฏิบัติ 

มีการนําข้อเสนอแนะจากนักศึกษามาใช้ใน

การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การให้คําแนะนําแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด

มากย่ิงข้ึน 

     ปรับปรุงแล้ว 

£ ไม่ได้ปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

- 

 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
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 อาจารย์ผู้สอนได้ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นมากข้ึน โดยเพ่ิมการใช้ส่ือ

การสอนดิจิทัล การสาธิตผ่านตัวอย่างผลงานจริง และการให้คําแนะนํารายบุคคล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความแตกต่างของพ้ืนฐานทักษะ และบริบทการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ป รับ ป รุงโจท ย์ โป ร เจก ต์ ให้ มี ค วาม

หลากหลายและใกล้เคียงบริบทการ

ทํางานจริงมากย่ิงข้ึน โดยเน้นการจําลอง

สถานการณ์การทํางานในอุตสาหกรรม

ส่ือดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์

และการตัดสินใจเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 

ภาคการศึกษาถัดไป อาจารย์ผู้สอน 

พัฒนากิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ 

(Reflection) ห ลั งก า ร ทํ า โป ร เจ ก ต์  

เพ่ือให้นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ

ทํางาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

การแก้ไขด้วยตนเอง 

ภาคการศึกษาถัดไป อาจารย์ผู้สอน 

ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร

ประกอบการเรียนการสอน โดยให้

คําแนะนําการจัดการไฟล์งานและการใช้

พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลภายนอกหรือระบบ

คลาวด์ เพ่ือรองรับไฟล์งานด้านการตัด

ต่อขนาดใหญ่ 

ภาคการศึกษาถัดไป อาจารย์ผู้สอน 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเห็นควรให้หลักสูตรพิจารณากําหนดแนวทางเชิงนโยบายในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาเชิงปฏิบัติให้มีความสอดคล้องและต่อเน่ืองกันในภาพรวมของหลักสูตร โดยเฉพาะ

การบูรณาการรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพด้านการสร้างสรรค์ส่ือดิจิทัลให้เช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

อย่างเป็นระบบ 

 นอกจากน้ี เห็นควรให้มีการสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการเรียนการสอนเชิง

ปฏิบัติ ได้แก่ เคร่ืองมือ ซอฟต์แวร์ และระบบจัดเก็บข้อมูล เพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทการทํางานจริงและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สิทธิรักษ์ ศิลป์ประสิทธ์ิ  

  ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน .................................................... 

 

 

หมายเหตุ กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูลตัวอักษรสีแดง หรือข้อความตัวอย่าง และหมายเหตุ

ออก เม่ือส่งข้อมูลมายังสํานักงานมาตรฐานวิชาการ 
 


