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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
นิเทศศาสตร์   
ภาควิชา     สื่อสารการแสดง
หลักสูตร    
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC 313
	
	การสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ 1
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Event Performing Arts Communication)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	เทอม 1
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02,03,04,05
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคารดิจิตัล มัลติมีเดีย คอมเพล็กซ์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	7 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	
	

	-
	
	

	-
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.2
	มีความรู้และเข้าใจในการสื่อสารและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสื่อสารการแสดง

	·   บรรยาย อภิปรายกลุ่ม 
· ศึกษา/ดูงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ 
·    มอบหมายให้ค้นคว้าตัวอย่างงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ

	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
	· มอบหมายงานกลุ่มให้วางแผนและออกแบบงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ
· ฝึกวิเคราะห์งานและปัญหาในงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ
· อภิปรายกลุ่ม
· ฝึกปฏิบัติและนำเสนอผลงานการออกแบบงานอีเวนต์
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.2

	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีม  ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	· มอบหมายงานกลุ่มให้ออกแบบ นำเสนอและดำเนินงานอีเวนต์ร่วมกัน
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.2
	มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
	· ปฏิบัติฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์เพื่อสร้างงานอีเวนต์ รวมทั้งประยุกต์ใช้เครื่องมือสื่อสารร่วมด้วยในการสร้างสรรค์งาน
	(
	
	
	


3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อการทำงานของตนเองและกลุ่ม 
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานด้านการออกแบบงานอีเวนต์ประเภทต่างๆและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นพื้นฐานในการสร้างสัมมาอาชีพต่อไป 

	ควรยกกรณีตัวอย่างการออกแบบงานอีเวนต์ประเภทต่างๆให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติม


	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎี และสามารถสืบค้นข้อมูล ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการคิดออกแบบสร้างสรรค์งานอีเวนต์ได้ตรงตามโจทย์ที่ได้รับ และแก้ปัญหาในการทำงาน โดยการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะด้านการสื่อสารและการออกแบบสื่อ การนำเสนองาน ซึ่งเป็นพื้นฐานให้สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเองในสาขาวิชาชีพสื่อสารการแสดงต่อไป

	ควรสนับสนุนให้นักศึกษารู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี และมีทักษะศตวรรษที่ 21
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดงให้มีความทันสมัยและแปลกใหม่ 


	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารผ่านให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง สามารถสร้างสรรค์พัฒนางานร่วมกันกับผู้อื่นได้
นอกจากนั้นนักศึกษาสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม

	ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ ตลอดจนสร้างงานที่มีคุณค่า มีรสนิยม



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
191
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
191
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  - 
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





           191
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	56
	29.3

	B+
	58
	30.4

	B
	36
	18.8

	C+
	21
	11.0

	C
	20
	10.5

	D+
	0
	0.0

	D
	0
	0.0

	F
	0
	0.0

	I
	-
	-

	IP
	-
	-

	รวม
	
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 

ไม่มี
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	เสนอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการภายนอกพิจารณา ประเมินคุณภาพของข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ตลอดจนพิจารณาระดับคะแนนในรายวิชา
	อนุมัติข้อสอบและผลสอบ มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี ได้รับความรู้ค่อนข้างมากและละเอียด
1.2
 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

 จะรักษาคุณภาพดังที่ผ่านมาและจะพัฒนาต่อในปีการศึกษาต่อไป
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
              ได้มีการประเมินรายวิชาโดยผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติของผู้เรียน ตลอดจนสอบถามเพิ่มเติมจากนักศึกษาในรายวิชา ดังนี้
               2.1.1   เพื่อฝึกฝนความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา จึงมีการประเมินผลในส่วนของการเข้าเรียน และการส่งงาน แต่นักศึกษาบางรายไม่สามารถปรับพฤติกรรมได้ตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ ยังคงมาสายและขาดเรียนบางครั้ง

 2.1.2   การทำงานกลุ่ม ยังมีนักศึกษาบางคนไม่ค่อยให้เวลากับการคิดและทำชิ้นงาน จึงไปหนักที่เพื่อนบางคนในกลุ่ม นอกจากนั้นปัญหาในการทำงานกลุ่ม นักศึกษาบางคนร่วมแสดงความคิดในการทำชิ้นงาน แต่บ่อยครั้งเพื่อนร่วมกลุ่มไม่ได้ยอมรับหรือคัดเลือกความคิดดังกล่าวมาใช้งาน และบางคนให้เวลาเข้าร่วมแต่ไม่เสนอความคิดเห็นใดๆ หรือบางคนได้รับมอบหมายแบ่งงานแล้ว แต่ทำงานมาไม่ดี เพื่อนๆต้องมาแก้ไขใหม่

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

    ต้องฝึกความมีวินัยของนักศึกษาต่อไปเรื่อยๆ และหาทางป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานกลุ่ม
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	1. สร้างกิจกรรมย่อยเก็บคะแนน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน และลดการขาดเรียนลง
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและเข้าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาในการทำงานกลุ่ม
	1. นักศึกษาขาดเรียนน้อยลง แต่ยังคงมาสาย
2. ได้รับทราบปัญหาใหม่ๆที่เกิดขึ้นในภาคการศึกษาที่ผ่านมา


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ได้มีการประชุมหารือเพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาผ่านหัวหน้าสาขา, อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชานี้ คือ การสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ 2
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับเนื้อหาและตัวอย่างงานเพื่อเสริมความเข้าใจและขยายประสบการณ์การคิดสร้างสรรค์ออกแบบงานอีเวนต์ให้มีความร่วมสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
	เทอม S/2569
	อาจารย์ผู้สอน


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

-  ไม่มี
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   ผศ.ศศโสฬส  จิตรวานิชกุล


ลงชื่อ    ผศ.ศศโสฬส  จิตรวานิชกุล 

วันที่รายงาน 7 มกราคม 2569
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
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