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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PRC332
	
	การรณรงค์เพื่อการสื่อสารองค์กร
	
	3 (2-2-5)

	
	
	Corporate Communication Campaign
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01 
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์ 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1.
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการบริหารโครงการประชาสัมพันธ์

2.
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในหลักการรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์

3.
เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ ด้วยการนำหลักทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์

2.
คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิด การปฏิบัติในการรณรงค์งานสื่อสารองค์กร การวางแผน การด าเนินการ การเผยแพร่
การจัดกิจกรรม การน าเสนอโครงการ และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการรณรงค์เพื่อการสื่อสารองค์กร
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : Sorapong.w@rsu.ac.th








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
    (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)


1. มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ การสื่อสาร วัฒนธรรม และวิธีการที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล

2. สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม รวมถึงบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

4. มีลักษณะที่เหมาะสมของวิชาชีพการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล ในการทำงานเป็นทีม กล้าคิด กล้าแสดงออกถึงความมีส่วนร่วมทางสังคม

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชาการรณรงค์เพื่อการสื่อสารองค์กร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

	การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub PLOs)
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะส่วนบุคคล

	PLO 1
	PLO 1.1
	CLO1.1
	
	
	

	PLO 2
	PLO 2.2
	
	CLO2.2
	
	

	PLO 3
	PLO 3.2
	
	
	CLO 3.2
	

	PLO 4
	PLO 4.1
	
	
	
	CLO 4.1


1.
ความรู้ 
	PLO 1 มีความรู้มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1 
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ การสือสาร วัฒนธรรม และวิธีการทีเกี่ยวข้อง            
ในสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
	· บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม

	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ Project การนำเสนอ Project และรายงาน


2.
ทักษะ
	PLO 2 มีความรู้ มีทักษะทางด้านการสือสาร

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2
 
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ สืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ เพือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการดำเนินโครงงานนักศึกษา


3.
จริยธรรม
	PLO 3 มีความรู้ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซือสัตย์สุจริต

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซือสัตย์สุจริต
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


4.
ลักษณะบุคคล
	PLO 4 มีลักษณะทีเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และค่านิยมของวิชาชีพ

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำวัตถุประสงค์การเรียนการสอน
ความหมาย และความสำคัญของรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล
	บรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	2
	การประชาสัมพันธ์กับการสร้างภาพลักษณ์
	การบรรยาย / การสำรวจองค์กรเพื่อหาประเด็นในการรณรงค์ภายในองค์กร
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	3
	กระบวนการดำเนินงานการรณรงค์ภายในองค์กร
	การบรรยาย / การค้นคว้า
กิจกรรมนำเสนอแผยโครงการรณรงค์ภายในองค์กร
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	4
	การบริหารและการจัดการงานสื่อสารองค์กร (การรณรงค์ภายในองค์กร)
	การบรรยาย / การนำเสนอโครงการจัดทำสื่อรณรงค์
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	5
	การเขียนแผนโครงการรณรงค์
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
	การบรรยาย 
กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	6
	สื่อเพื่อการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
	การบรรยาย /นำเสนอผลงาน
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	7
	การนำเสนอ และการประเมินโครงการรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร
	การบรรยาย / การประชุมกลุ่มเพื่อวิเคราะห์งานของตนเอง
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	8
	พักเบรค
	
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	9
	การเขียนแผนโคร
การเพื่อสังคม (CSR)

	การบรรยาย / การนำเสนอหัวข้อโครงการ CSR
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	10
	การดำเนินการโคร
การเพื่อสังคม (CSR)
	การบรรยาย / การนำเสนอแผนโครงการ CSR
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	11
	การประเมินโครงการเพื่อสังคม (CSR)
	การบรรยาย / การนำเสนอความคืบหน้าโครงการ CSR
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	12
	การฝึกปฏิบัติการโครงการเพื่อสังคม
	การฝึกปฏิบัติการโครงการรณรงค์ 
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	13
	การฝึกปฏิบัติการโครงการเพื่อสังคม
	การบรรยาย / การนำเสนอความคืบหน้าโครงการ CSR
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	14
	เทคนิคการนำเสนอผลงานการรณรงค์ และนิทรรศการผลงานการณรงค์
	การจัดนิทรรศการและการนำเสนอผลงาน
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	15
	สรุปและทบทวนบทเรียน
	การบรรยาย 
ตัวอย่างผลงาน
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	16
	Final Project
	นำเสนอ บทวิเคราะห์ 

การให้คำแนะนำ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	3
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	รวม
	
	


(ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา)
2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 2.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

การทดสอบย่อย
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

10%

	1.1, 2.2
	การทำงานกลุ่มและผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	60%



	3.2, 4.1
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนำเสนอ Project

	
	20%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
       (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2

	CLO 1 มีความรู้และความเข้าใจ
 ทางการสื่อสารที่สามารถนําไป
 ปฏิบัติงานในสายงานอีเว้นท์และ 
การประชาสัมพันธ์
	(
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 ทักษะความสามารถด้าน
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
 สือสารในการสร้างสรรค์อีเว้นท์ 
และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
	
	
	
	(
	
	
	
	

	CLO 3 การปลูกฝัง และเน้นย้ำให้นักศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญ
 และยึดมันจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการประชาสัมพันธ์  ผ่านการดําเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	(
	
	

	CLO 4 การแสดงบทบาทในการทํางาน การแสดงออกถึงภาวะผู้นํา 
และผู้ตามในฐานะสมาชิกกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	(
	


(ระบุ CLO ในแต่ละข้อที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้)
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

รัตนาวดี  ศิริทองถาวร.  การประชาสัมพันธ์ธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546.
วิรัช  ลภิรัตนกุล.  การประชาสัมพันธ์ Public Relations. กรุงเทพฯ:  สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2549.
สุโขทัยธรรมาธิราช.  หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์.  นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544.
เสรี วงษ์มณฑา.  การประชาสัมพันธ์ : ทฤษฎีและปฏิบัติ Public Relations : Theories and Practices.  กรุงเทพฯ: บริษัทธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์ จำกัด, 2542.
Hendrix, Jerry A. Public Relations Cases. 6th. New Jersey : Printice Hall, 1995.
Kitchen, Philip J. Public Relations: Principles and Practice. Boston : Thomson Business Press, 1977.
Seitel, Fraser P. (2004). The Practice of Public Relations, 9 th edition.  New Jersey : Pearson Prentice Hall, 2004.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

ไม่มี
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

การสืบค้นข้อมูลเรื่อง โครงการกิจกรรมเพื่อสังคม.
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา (ต้องระบุทุกหัวข้อสอดคล้องกับ RQF.5)
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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