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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
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  (Dissertation 2.1) 
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ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  61-62   
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ผศ.ดร.ณชรต อ่ิมณะรัญ 

ผศ.ดร.วรทยั ราวินิจ 

ผศ.ดร.สรพงษ ์วงศธี์ระธรณ์    

 

  

 

  

วนัท่ีจดัทาํ 3 มกราคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. การดําเนินงานรายวิชาท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา                  

ท่ีกําหนด  

ระยะเวลา                 

ท่ีเกิดจริง  

ระบุเหตุผลท่ีการดําเนิน

กิจการแตกต่างจากแผน

เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือการ

ปรับปรุง  
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2.  จํานวนนักศึกษาจริงท่ีผ่านข้ันตอนต่างๆ ในกจิกรรมตามแผน 

กจิกรรมรายวิชา จํานวนนักศึกษาตามแผน จํานวนนักศึกษาตามแผน   

การเสนอช่ือหวัขอ้และแนวคิดการวิจยัเป็นเบ้ืองตน้ 6 6 

การสอบ 3 บท 6 6 

การรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 

การสรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 4 4 

การส่งตน้ฉบบัรายงาน 2 2 

การสอบรายงานผลการวิจยั 2 2 

การส่งบณัฑิตวิทยาลยัเพื่อตรวจสอบมาตรฐาน 2 2 

การส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดา้น 

 
1. ความรู้ 

PLO 1  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการส่ือสารขั้นสูง มีความเขา้ใจในคุณลกัษณะของนิเทศศาสตร์ดิจิทลัและส่ือใหม่เป็นอยา่งดี 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.1 คดัสรรและพฒันาแนวคิด

สาํหรับการศึกษาวิจยัขั้นสูง 

• สอนการวิเคราะห์ ประเมิน

ปรากฏการณ์ทางสังคมท่ี

เก่ียวเน่ืองกบันิเทศศาสตร์

ดิจิทลัและส่ือใหม ่

• เสวนากลุ่ม 

เอกสารโครงร่างหรือ

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือ

เอกสารการเผยแพร่

งานวิจยั 

100 5  

 
 
2. ทักษะ  

PLO 2 มีทกัษะขั้นสูงในการทาํวิจยัและงานวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ     

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.2 คน้ควา้และวิจยัหวัขอ้ท่ีไดรั้บ • การประยกุตห์ลกัการวิจยั ขั้น เอกสารโครงร่างหรือ 100 5  
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อนุมติัจากคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตรเพือ่เรียบเรียง 

เป็นดุษฎีนิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพสูงและก่อใหเ้กิด

ความกา้วหนา้ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

สูง เพื่อปรับปรุงแกปั้ญหาแก่

สังคม  

การจดัทาํโครงร่างงานวิจยัและ

การนาํเสนอท่ีสร้างองคค์วามรู้

ใหม ่

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือ

เอกสารการเผยแพร่

งานวิจยั 

 
 
3. จริยธรรม 

PLO 3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติังาน  และตระหนกัในคุณค่าของวิชาชีพนิเทศศาสตร์        

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.1 คน้ควา้และวิจยัหวัขอ้ท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตรเพือ่เรียบเรียง 

เป็นดุษฎีนิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพสูงและก่อใหเ้กิด

ความกา้วหนา้ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

• การนาํเสนอผลงานท่ีมีการ

อา้งอิงครบถว้น 

• การนาํเสนอโครงร่าง

งานวิจยัในกลุ่ม peer review  

• การนาํเสนอโครงร่าง

งานวิจยัตามกรอบกติกา 

เสวนากลุ่ม 

• เอกสารโครงร่างหรือ

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือ

เอกสารการเผยแพร่

งานวิจยัไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

• การนาํเสนอโครงร่างหรือ

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือการ

เผยแพร่งานวิจยั 

100 5  
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4. ลกัษณะบุคคล 
PLO 4 มีลกัษณะเฉพาะบุคคลเป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถแสดงวิสัยทศัน์และทศันคติท่ีถูกตอ้งทั้งในเชิง

สังคมและเชิงวิชาการ        

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 

4.2 

คน้ควา้และวิจยัหวัขอ้ท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตรเพือ่เรียบเรียง 

เป็นดุษฎีนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง

และก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

• การนาํเสนอผลงานท่ีมีการ

อา้งอิงครบถว้น 

• การนาํเสนอโครงร่าง

งานวิจยัในกลุ่ม peer 

review  

• การนาํเสนอโครงร่าง

งานวิจยัตามกรอบกติกา 

เสวนากลุ่ม 

การนาํเสนอโครงร่างหรือ

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือการ

เผยแพร่งานวิจยั 

100 5  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน   10 คน 

2.    จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านการสอบหัวข้อโครงร่างหรือ 3 บท        6      คน 

3.    จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัย/โครงงาน                        2      คน 

4. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านการสอบรายงานผลการวิจัย 2 คน 

5.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)                                                              

 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

IP   

S 10 100 

U   

รวม 10 100 

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 4 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

 ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัแผนท่ีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้ 

ใชวิ้ธีการสอบปากเปล่าโดยให้นาํเสนอผลการวิจยั/

ผลการศึกษา  โดยเชิญท่ีผูส้นใจภายนอกเขา้ร่วมฟัง

และซกัถามปัญหา 

สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี

หลกัสูตรวางไว ้

คุณภาพผลงานวิจยัของนกัศึกษา โดยพิจารณาจาก

การตีพิมพเ์ผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ี

กาํหนดไวใ้นเกณฑณ์ภาพผลงานทางวิชาการใน

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

คุณภาพงานของนกัศึกษาส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑก์ารประเมินผล และมีบางส่วนของ

งานกรรมการไดเ้สนอใหมี้การปรับแกไ้ข 

เพื่อใหมี้คุณภาพมากขึ้น 

 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

นกัศึกษาพึงพอใจต่อกระบวนการใหค้าํปรึกษาและการแนะแนวทางการศึกษา และการจดักิจกรรม

เสวนากลุ่ม 

 1.2 ความเห็นของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

เห็นชอบและดาํเนินการต่อไป 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

นกัศึกษาพึงพอใจต่อกระบวนการใหค้าํปรึกษาและการแนะแนวทางการศึกษา และการจดักิจกรรม

เสวนากลุ่ม 

 2.2 ความเห็นของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

มีขอ้เสนอในการจดักิจกรรมเสวนานอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

  
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดําเนินการ 

หลกัสูตรจดักิจกรรมวิทยเสวนาทางวิชาการ ให้

นกัศึกษาทุกชั้นปีไดร้ายงานความคบืหนา้งาน

ดุษฎีนิพนธ ์

นกัศึกษามีโอกาสในการนาํเสนอความ

คืบหนา้ต่อกรรมการภายนอก ท่ีให้

ขอ้เสนอแนะท่ีดีต่อการทาํดุษฎีนิพนธ์ 

เสนอใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเสวนา

ภายนอกเพื่อเพิ่มมุมมองต่อประเด็นท่ีจะศึกษา 

นกัศึกษาส่วนใหญ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

เสวนาภายนอก ทาํใหมี้มุมมองท่ี

หลากหลายต่อประเด็นท่ีจะศึกษา 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมาและอธิบายผลการดําเนินการตาม

แผน  ถ้าไม่ได้ดําเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

กาํหนดใหน้กัศึกษารายงานต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธเ์ป็นระยะ เพื่อทาํใหเ้กิดความกา้วหนา้ในงาน 

และอาจารยท่ี์ปรึกษารายงานต่อหลกัสูตรฯ เพื่อวางแผนการนาํเสนอตลอดปีโดยแบ่งเป็น 3 ช่วงไดแ้ก่ 1)

การรายงานความคืบหนา้ในช่วงส้ินเทอม 1 ของปีการศึกษา 2) งานปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และ 3) ใน

โครงการวิทยาเสวนาช่วงส้ินเทอม 2 ของปีการศึกษา 

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาน้ี  การใช้

อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น) 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

กาํหนดใหน้กัศึกษารายงานต่ออาจารย์

ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นระยะ 

แบ่งเป็น 3 ช่วงไดแ้ก่  

1) การรายงานความคืบหนา้

ในช่วงส้ินเทอม 1 ของปี

การศึกษา  

2) งานปฐมนิเทศนกัศึกษา

ใหม่  

3) ในโครงการวิทยาเสวนา

ช่วงส้ินเทอม 2 ของปี

การศึกษา 

 

อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

 (ระบุข้อเสนอพร้อมกาํหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

อาจารยท่ี์ปรึกษารายงานต่อหลกัสูตรฯ เพือ่วางแผนการนาํเสนอตลอดปี 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

ลงช่ือ รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ   วนัท่ีรายงาน 3 มกราคม 2569 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ   

  ลงช่ือ ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ     วนัท่ีรับรายงาน  3 มกราคม 2569 
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