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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร  สาขาวิชานิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อใหม 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต     ฉบับป พ.ศ. 2568 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

COM797  การสอบวัดคุณสมบัติ   0 (0-0-0) 

  (Qualifying Exam)   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุม  61   

ประเภทของวิชา  วิทยานิพนธ                             สารนิพนธ 

  การศึกษาคนควาอิสระ                 โครงงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบ รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ    อาจารยประจำ   

อาจารยผูสอน รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ    อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจัดทำ 3 มกราคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. การดำเนินงานรายวิชาท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา                  

ท่ีกำหนด  

ระยะเวลา                 

ท่ีเกิดจริง  

ระบุเหตุผลท่ีการดำเนิน

กิจการแตกตางจากแผน

เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือการ

ปรับปรุง  
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2.  จำนวนนักศึกษาจริงท่ีผานข้ันตอนตางๆ ในกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมรายวิชา จำนวนนักศึกษาตามแผน จำนวนนักศึกษาตามแผน   

การสอบวัดคณุสมบัต ิ 5 5 

การเสนอช่ือหัวขอและแนวคิดการวิจัยเปนเบ้ืองตน 5 5 

การสงโครงรางดุษฎีนิพนธ 5 5 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดาน 
 

1. ความรู 

PLO 1  มีความรูและความเขาใจในหลักการสื่อสารข้ันสูง มีความเขาใจในคุณลักษณะของนิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อใหมเปนอยางดี 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.1 ประเมินความรูท่ีไดจากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศ

ศาสตรและการทำดุษฎีนิพนธ 

• การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

การสอบขอเขียนและปาก 

เปลา 

100 5  

 

2. ทักษะ  

PLO 2 มีทักษะข้ันสูงในการทำวิจัยและงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ     

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.2 ประเมินความรูท่ีไดจากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

• การสอบขอเขียนและ

100 5  
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2. ทักษะ  

PLO 2 มีทักษะข้ันสูงในการทำวิจัยและงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ     

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศ

ศาสตรและการทำดุษฎีนิพนธ 

ปาก เปลา 

 

 

3. จริยธรรม 

PLO 3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และตระหนักในคุณคาของวิชาชีพนิเทศศาสตร        

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.1 ป ระ เมิ น ค ว าม รู ท่ี ได จ าก

ก า ร ศึ ก ษ า ร าย วิ ช า  แ ล ะ

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดาน

นิเทศศาสตรและการทำดุษฎี

นิพนธ 

การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและการ

เผยแพรงานวิจัย 

• การสอบขอเขียนและปาก 

เปลา 

100 5  
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4. ลักษณะบุคคล 

PLO 4 มีลักษณะเฉพาะบุคคลเปนผูมีภาวะผูนำ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี สามารถแสดงวิสัยทัศนและทัศนคติท่ีถูกตองท้ังในเชิงสังคม

และเชิงวิชาการ        

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 

4.2 

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู ท่ี ไ ด จ า ก

ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย วิ ช า  แ ล ะ

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศ

ศาสตรและการทำดุษฎีนิพนธ 

การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

การสอบขอเขียนและปาก 

เปลา 

100 5  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน   5 คน 

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดคุณสมบัติ          5     คน 

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานการสอบหัวขอโครงรางหรือ 3 บท       5     คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)                                                              

 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รอยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

IP   

S 5 100 

U   

รวม 5 100 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

............................................................................................................................................................. 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวใน มคอ.3 หมวด 4 ขอ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

 ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู 

ใชวิธีการสอบปากเปลาโดยใหนำเสนอโครงราง

ดุษฎีนิพนธ             

เปนไปตามเกณฑการวัดผลของหลักสูตรฯ 

 

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

  

  

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

นักศึกษาพึงพอใจตอกระบวนการใหคำปรึกษาและการแนะแนวทางการศึกษา และการจัดกิจกรรม

เสวนากลุม 

 1.2 ความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

เห็นชอบและดำเนินการตอไป 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

 2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

นักศึกษาพึงพอใจตอกระบวนการใหคำปรึกษาและการแนะแนวทางการศึกษา และการจัดกิจกรรม

เสวนากลุม 

 2.2 ความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

มีขอเสนอในการจัดกิจกรรมเสวนานอกสถานท่ีเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 

ท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรฯวางแผนตัวผูรับผิดชอบในรายวิชาจากความ

สนใจของผูเรียน ตั้งแตการสงโครงรางฯเม่ือสมัครเขา

เรียนตั้งแตชั้นปท่ี 1 

เปนไปตามแผนการเรียนรูท่ีนักศึกษาสามารถ

เขาสูงานวิจัยในประเด็นท่ีสนใจไดเร็ว  

วางแผนใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะในประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 

นักศึกษาไดรับคำแนะนำท่ีตรงประเด็น และ

สามารถเริ่มตนงานวิจัยไดเร็ว 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการดำเนินการ

ตามแผน  ถาไมไดดำเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตผล) 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ใหพบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คอยใหคำแนะนำและเสนอแนะแนวทางการทำดุษฎี

นิพนธอยางใกลชิดและตอเนื่อง 

(อธิบายการปรับปรุงโดยยอ  เชน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้  การ

ใชอุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน) 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

อาจารยท่ีปรึกษารายงานผลการให

ขอเสนอแนะแกนักศึกษาในการทำดุษฎีนิพนธ

ตอหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรวาง

แผนการสอบวัดคุณสมบัติไดอยางเหมาะสม 

ภาคการศึกษาถัดไป อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

 (ระบุขอเสนอพรอมกำหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ) 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายงานผลการใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาในการทำดุษฎีนิพนธตอหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีผลดีตอ

ระยะเวลาในการกำหนดสอบวัดคุณสมบัติ 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ 

ลงชื่อ รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ   วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2569 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ   

  ลงชื่อ ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ     วันท่ีรับรายงาน  3 มกราคม 2569 
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