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รายละเอียดของรายวิชา 

 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร  สาขาวิชานิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อใหม 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2568 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

COM797  การสอบวัดคุณสมบัติ   0 (0-0-0) 

  (Qualifying Exam)   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุม  61   

ประเภทของวิชา  วิทยานิพนธ                             สารนิพนธ   

  การศึกษาคนควาอิสระ                 โครงงาน   

อาจารยผูรับผิดชอบ รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ    อาจารยประจำ   

อาจารยผูสอน รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ    อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจัดทำ 1 สิงหาคม 2568     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

 1) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถประมวลความรูท่ีไดจากการศึกษารายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ท่ีเปนองคความรูทางดานนิเทศศาสตรเก่ียวกับการทำดุษฎีนิพนธ 

 2) เพ่ือสอบวัดความรูใน 3 ดาน คือ ดานทฤษฎี ดานการวิจัย และดานการวิพากษ  

3) เพ่ือเตรียมความพรอมในการนำเสนอโครงรางดุษฎีนิพนธ 
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2. คำอธิบายรายวิชา  

 นักศึกษาประมวลความรูท่ีไดจากการศึกษารายวิชา และการศึกษาคนควาดวยตนเอง ท่ีเปนองค

ความรูทางดานนิเทศศาสตรเก่ียวกับการทำดุษฎีนิพนธ เพ่ือเขาสอบวัดความรูใน 3 ดาน คือ ดานทฤษฎี 

ดานการวิจัย และดานการวิพากษ  

 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี  3 ชั่วโมง/สัปดาห     e-mail: grit.t@rsu.ac.th   

           

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

    (สำหรับหลักสูตรท่ีใชตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เทานั้น) 

 1) ประเมินความรูท่ีไดจากการศึกษารายวิชา และการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

2) พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตรและการทำดุษฎีนิพนธ 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง   มีดังตอไปนี้ 

1. ความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs  

รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้: 

• PLO 1: มีความรูและความใจในหลักการสื่อสารข้ันสูง มีความเขาใจในคุณลักษณะของนิเทศศาสตร

ดิจิทัลและสื่อใหมเปนอยางดี 

• PLO 2: มีทักษะข้ันสูงในการทำวิจัยและงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการ     

• PLO 3: มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และตระหนักในคุณคาของวิชาชีพนิเทศศาสตร       

• PLO 4: มีลักษณะเฉพาะบุคคลเปนผูมีภาวะผูนำ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี สามารถแสดงวิสัยทัศนและทัศนคติท่ีถูกตองท้ังในเชิงสังคมและเชิงวิชาการ 

 

ตารางแสดงความรับผิดชอบหลักของ CLOs ตอ PLOs ( = ความสัมพันธหลัก/รับผิดชอบหลัก) 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

CLO 1: ประเมินความรูท่ีไดจากการศึกษารายวิชา และการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 
    

CLO 2: พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตรและการทำ 

ดุษฎีนิพนธ 
    
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2. ความสอดคลอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้: 

ความรู 1.1 แนวคิด ทฤษฎีข้ันสูงดานนิเทศศาสตร คุณลักษณะของนิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อใหม    

1.2 การวิเคราะห ประเมินปรากฏการณทางสังคมท่ีเก่ียวเนื่องกับนิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อ

ใหม 

ทักษะ 2.1 การประยุกตหลักการวิจัย ข้ันสูง เพ่ือปรับปรุงแกปญหาแกสังคม 

คุณธรรม 3.1 จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักนิเทศศาสตร 

ลักษณะบุคคล 4.1 การแสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทตางๆ 

 

Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ความรู 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 2.1 3.1 4.1 

CLO 1: ประเมินความรูท่ีไดจากการศึกษารายวิชา และ

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
     

CLO 2: พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตรและการ

ทำดุษฎีนิพนธ 
    

 
 

 

3. กลยุทธการสอนและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

1. ความรู 

PLO 1  มีความรูและความเขาใจในหลักการสื่อสารข้ันสูง มีความเขาใจในคุณลักษณะของนิเทศศาสตรดิจิทัลและสื่อใหมเปนอยางด ี

(Sub 

PLOs) 

สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 PLOs 

1.1   
1.2 

ประเมินความรู ท่ี ได จากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตร

และการทำดุษฎีนิพนธ 

• การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

• การสอบขอเขียนและ

ปาก เปลา 
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2. ทักษะ 

PLO 2  มีทักษะข้ันสูงในการทำวิจัยและงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ     

(Sub 

PLOs) 

สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 PLOs 

2.2  

ประเมินความรู ท่ี ได จากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตร

และการทำดุษฎีนิพนธ 

• การจัดทำโครงรางงานวิจัยและการ

นำเสนอท่ีสรางองคความรูใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

• การสอบขอเขียนและปาก 

เปลา 

 

3. จริยธรรม 

PLO 3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และตระหนักในคุณคาของวิชาชีพนิเทศศาสตร        

(Sub 

PLOs) 

สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 PLOs 

3.1   
ประเมินความรู ท่ี ได จากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตร

และการทำดุษฎีนิพนธ 

• การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรูใหม 

• เอกสารโครงรางและการ

เผยแพรงานวิจยั 

• การสอบขอเขียนและปาก 

เปลา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLO 4 มีลักษณะเฉพาะบุคคลเปนผูมีภาวะผูนำ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

สามารถแสดงวิสัยทัศนและทัศนคติท่ีถูกตองท้ังในเชิงสังคมและเชิงวิชาการ        

(Sub 

PLOs) 

สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 PLOs 

4.1 

4.2   

ประเมินความรู ท่ี ได จากการศึกษา

รายวิชา และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

พัฒนาองคความรูทางดานนิเทศศาสตร

และการทำดุษฎีนิพนธ 

• การจัดทำโครงรางงานวิจัยและ

การนำเสนอท่ีสรางองคความรู

ใหม 

• เอกสารโครงรางและ

การเผยแพรงานวิจัย 

• การสอบขอเขียนและ

ปาก เปลา 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการติดตามความคืบหนาในภาคการศึกษา 

กิจกรรมรายวิชา จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะอยูในขัน้ตอนของ

กิจกรรม 

 ระยะเวลา

สัปดาหท่ี  

การสอบวัดคณุสมบัต ิ 5  คน 

สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ี 

16 

การเสนอช่ือหัวขอและแนวคิดการวิจัยเปนเบ้ืองตน 5  คน 

สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ี 

2 

การสงโครงรางดุษฎีนิพนธ 5  คน 

สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ี 

12 

กิจกรรมรายวิชา จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะอยูในข้ันตอนของ

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1-4 การเสนอช่ือหัวขอและแนวคิดการวิจัยเบ้ืองตน 2 20% 

1-4 การสอบขอเขียนและปากเปลา 12 30% 

1-4 สงโครงรางดุษฎีนิพนธ 8 50% 

 

3.   แผนการจัดอาจารยท่ีปรึกษา 

ชื่อ-นามสกุล อาจารยท่ีปรึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ กอนหนานี ้

จำนวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ                

ในภาคการศึกษานี้   

รศ.ดร.กฤษณ ทองเลิศ 0 2 

ผศ.ดร.ณชรต อ่ิมณะรัญ 0 2 

ผศ.ดร.วรทัย ราวินิจ 0 1 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราหลักและเอกสาร 

ชาย โพสิตา. (2559) . ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิช

ชิ่ง. 

Creswell John W. (2003). Research design qualitative and quantitative approaches. 

London: Sage. 
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Gunther Kress and Theo van Leeuwen.(2006). Reading images The grammar of visual  

design. New York:  

 Routledge. 

Ingrid Volker (ed.). (2012). The Handbook of Global Media Research. Chichster: Wiley-

Blackwell. 

Nick Lacey . (2009). Image and representation Key concepts in media studies. New York: 

Macmillan. 

Theo van Leeuwen and Carey Jewitt. (2001). Handbook of visual analysis. London: Sage. 

ฐานขอมูล  ThaiLIS สืบคนจากฐานขอมูลสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต : http://library.rsu.ac.th/  

ฐานขอมูล  Scopus สืบคนจากฐานขอมูลสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต : http://library.rsu.ac.th/  

ฐานขอมูล  Proquest Dissertation & Theses สืบคนจากฐานขอมูลสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต : 

http://library.rsu.ac.th/  

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

คูมือการจัดทำงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา :  http://grad.rsu.ac.th/form-download-list-student  

คูมือการใชงานหองสมุด : http://library.rsu.ac.th/pdf/Library.pdf  

Chat แนวปฏิบัติการจัดทำรูปเลมดุษฎีนิพนธ :  http://grad.rsu.ac.th/form-download-list-student  

Chart แนวปฏิบัติการศึกษาปริญญาเอก :  http://grad.rsu.ac.th/form-download-list-student  

โปรแกรมและคูมือการใชงานโปรแกรม Turnitin : 

http://library.rsu.ac.th/library_doctrainTurnitin.html  

โปรแกรมและคูมือการใชงานโปรแกรมอักษราวิสุทธิ์ : 

http://library.rsu.ac.th/library_newsakarawisut.html  

โปรแกรมและคูมือการใชงานโปรแกรม iThesis : 

https://sites.google.com/view/rsugraduateschool/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2

%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81  

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ(ถามี) 

วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน : http://www.rsu.ac.th/jca/  

SAGE journal สืบคนจากฐานขอมูลสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต : http://library.rsu.ac.th/  

Asian Journal of Communication สืบคนจากฐานขอมูลสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต : 

http://library.rsu.ac.th/  

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา   
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- แบบประเมินผูสอน 

 -การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

2. กลยุทธการประเมินการดำเนนิงานรายวิชาโดยอาจารยท่ีปรึกษา    

-การสังเกตการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร  

-ผลการวิเคราะหกรณีศึกษาของนักศึกษาและผลการสอบ  

3. การปรับปรุงการ ใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 

-ขอแนะนําจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

-การประชุมทีมอาจารยผูสอน  

-การติดตามความคืบหนาของการทําโครงรางดุษฎีนิพนธ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

  - ใชวิธีการสอบปากเปลาโดยใหนำเสนอโครงรางดุษฎีนิพนธ             

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

          จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือรวบรวมปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทำหนาท่ีของอาจารยท่ี

ปรึกษา หรืออ่ืนๆ  ท่ีมีผลกระทบในทางลบตอสัมฤทธิ์ผลการศึกษาของนักศึกษา   และสรุปปญหาท่ีแทจริง   

วิเคราะหปญหา และวางแนวทางการแกไขปญหา 
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