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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

การรายงานแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2567 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 

และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศกึษาทีผ่่านมา 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเหน็
ในปีทีผ่่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 
ทีร่องรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หลกัสตูรมีกลไก และแผนงาน
ที่ดี 

จดัใหห้วัหนา้สาขาวิชา
แ ล ะ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
นักศึกษาในหลักสูตร 
ประชุม วางแผน และ
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่าน
โครงการต่าง ๆ ทั้งที่
หลักสูตรจัดเองและ
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์
จดัขึน้ 

โครงการเตรียมความ
พรอ้มและปรบัพืน้ฐาน
การเรียนของนักศึกษา
ให ม่  โค รงก า รค่ า ย
พัฒนาทักษะนักวิทยุ
โ ท ร ทั ศ น์ รุ่ น ใ ห ม่ 
โครงการอบรมผลิตสื่อ
วิทยุโทรทัศน์สู่ชุมชน 
โครงการปัจฉิมนิ เทศ 
โครงการนิเทศศาสตร์
รุ่นเยาว ์โครงการสอน
เกรียน โครงการนิเทศ
ศาสตรส์ญัจร เป็นตน้ 

หวัหนา้
สาขาวิชาและ
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 

2. การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา
ในการส่ ง เสริม ให้ เกิ ด งาน
สรา้งสรรค ์มีระบบกลไก การ
ด าเนินงาน และการประเมินที่
ส่งผลเชิงประจักษ์ในลกัษณะ
ของผลงานนักศึกษาได้รับ
รางวลั จ านวน 4 รางวลั 

หลักสูตรส่งเสริมและ
สนับสนุนการเข้าร่วม
กิ จ ก รรม ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นกัศึกษาดา้นงานวิทยุ
แ ล ะ โท รทั ศ น์ มั ล ติ
แพลตฟอรม์ และจัด
ให้นักศึกษาเข้าร่วม
ฝึกสหกิจกับองค์กร
ด้านวิชาชีพสื่ อวิทย ุ

สหกิจศกึษา / ปรญิญา
นิพนธ ์

หวัหนา้
สาขาวิชาและ
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเหน็
ในปีทีผ่่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 
ทีร่องรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

โ ท ร ทั ศ น์  แ ล ะ สื่ อ
ออนไลน์ที่ มีคุณภาพ 
และส่งเสริมใหเ้ขา้รว่ม
ประกวดผลงานด้าน
ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ กั บ
หน่วยงานต่าง ๆ 

3. หลกัสตูรมีการก าหนดรายวิชา
ที่บูรณาการกับโครงการเพื่อ
สั งค ม  โด ย แย ก เป็ น ชั้ น ปี
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายชัน้ปี (YLO) 

หลักสูตรมีแนวทาง
บูรณาการรายวิชากับ
โครงการเพื่อสงัคมของ
นกัศกึษา เพื่อมุ่งเนน้ที่
การใช้งานสรา้งสรรค์
เพื่อพฒันาชมุชน ผ่าน
กิจกรรมในโครงการ
อบ รม ผลิ ต สื่ อ วิ ท ยุ
โทรทัศน์สู่ชุมชน เป็น
กิจกรรมที่สนบัสนุนให้
นกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 และ 
2 เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
พัฒ น าความ รู้แล ะ
ทกัษะของนกัศกึษาต่อ
ยอดการสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อชุมชนใหมี้
คณุภาพเพิ่มมากขึน้ 

โครงการอบรมผลิตสื่อ
วิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน 

หวัหนา้
สาขาวิชาและ
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

จุดทีค่วรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเหน็
ในปีทีผ่่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 
ทีร่องรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรมีการส่งเสริม/ แผนการ
ส่ ง เส ริม ให้ อ าจ า รย์ เข้ า สู่
ต  าแหน่งทางวิชาการ 

1. สาขาวิชาฯ จัดท า
การประเมินตนเอง
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
พัฒ นาตน เองของ
อาจ ารย์ เพื่ อ เข้า สู่
ต  าแหน่งทางวิชาการ 
2 .  ส า ข า วิ ช า ฯ 
ส่งเสริมให้อาจารย์
ทุ กท่ าน ส่ งผลงาน
วิชาการและผลงาน
สรา้งสรรคร์ะดับชาติ
และนานาชาติ 

1. โครงการสร้างสรรค์
ผ ล ง า น ภ า พ ถ่ า ย
น า น า ช า ติ  จั ด โด ย
เครือข่ายนิเทศศาสตร ์2. 
ส่งบทความวิชาการ ลง
วารสารนิ เทศศาสตร
ป ริ ทั ศ น์   3. ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลยั
รงัสิต 

หวัหนา้
สาขาวิชาและ
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

สารบัญ 
 

 หน้า 
  
รายงานแผนการปรบัปรุงการด าเนินงาน [Improvement Plan] ของปีการศกึษา 2567 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2566 
และตามปัญหา/อปุสรรคต่างๆ ในปีการศกึษาท่ีผ่านมา 
 

2 

บทที ่1 การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 องคป์ระกอบที่ 1  การก ากบัมาตรฐาน 11 
 องคป์ระกอบที่ 2 บณัฑิต 25 
 องคป์ระกอบที่ 3 นกัศกึษา 28 
 องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์ 48 
 องคป์ระกอบที่ 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมนิผูเ้รียน 82 
 องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 109 
 หมวดที่ 5 การบรหิารหลกัสตูร 113 
 หมวดที่ 6 ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมนิ 114 
 หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอ่หลกัสตูร 115 
 หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพฒันาหลกัสตูร 115 
 แบบรบัรองความถกูตอ้งสมบรูณข์องขอ้มลู 118 
    
บทที ่2 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตารางวิเคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 121 
 รายงานผลการประเมิน 122 
   
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก  รายการขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set 123 
 ภาคผนวก ข  ขอ้มลูพืน้ฐานการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 128 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

บทที ่1  
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 

รหสัหลักสูตร   25310681100112    ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
กลุ่ม ISCED 2013  0321 Journalism and Reporting 

หลักสูตร  นิเทศศาสตรบณัฑิต                         สาขาวชิา  วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์  
วิทยาลัย  นิเทศศาสตร ์     มหาวิทยาลัยรังสิต 
RQF.1 ❑ มี ❑ ไม่มี 
หลักสูตร ❑ ใหม ่พ.ศ ...... ❑ ปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
สถานะหลักสูตร     ❑ เปิด ❑ ปิดสมบรูณ ์    ❑ ปิดแบบมีเงื่อนไข ❑ งดรบันกัศกึษา 
การเปิดสอน  ❑ ในเวลา    ❑ นอกเวลา ❑ ทัง้ในและนอกเวลา 
ประเภทหลักสูตร   ❑ วิชาการ   ❑ วิชาชีพ/ปฏิบตัิการ 
เกณฑท์ีใ่ช้ประเมินฯ อื่นๆ (มาตรฐานคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลยัรงัสิต พ.ศ.2563 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

วันทีรั่บการประเมินฯ   4 กรกฎาคม 2568 
 
 

อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

รายชื่อตามทีเ่สนอใน  
เล่ม RQF.2 

รายชื่อปัจจุบัน หมายเหต ุ

1. ดร.ษิธ ูประมวญ 1. นายสรุตัน ์ทองหรี่ ระบุ เฉ พ าะที่ มี ก า ร เป ลี่ ย น แป ล ง 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม RQF.2 ที่
เป็นปัจจุบัน โดยไดร้บัอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม  ครั้งที่ 
4/2565  เ ม่ื อ วัน ที่  16 พ ฤศจิ ก ายน 
2565 

2. ผศ.วรวฒุิ อ่อนนว่ม 2. ดร.ษิธ ูประมวญ 
3. นางสาวพรนภา แกว้ลาย 3. นางสาวพรนภา แกว้ลาย 
4. นายตรีรตัน ์นิลรตัน ์ 4. นายตรีรตัน ์นิลรตัน ์

5. นายสรุยิะ ศรศีกัดิน์อก 5. นายไอราพต ศรีสชุาติ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 



หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

คุณสมบัตขิองอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิน้ปีการศกึษาท่ีประเมนิ)    

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มลูประวตัิการศกึษา ประสบ 
การณก์าร
สอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศกึษา 
ที่จบ 

ปีที่
ส  าเรจ็ 

ช่ือ 
หลกัสตูร 
ที่จบ* 

กลุม่สาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad 
field หรอื Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ช่ือสถาบนัที่จบ 

1. นายสรุตัน ์ทองหรี่ อาจารย ์ ป.โท 2556 วท.ม. 06 
[Information and Communication 

Technologies (ICTs)] 

วิศวกรรมเว็บ 

 
มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบณัฑิตย ์

      13 

2548 นศ.ม. นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

ป.ตร ี 2546 ศศ.บ. 032  
[Journalism and information] 

นิเทศศาสตร ์ สถาบนัราชภฏัเพชรบรุวีิทยา
ลงกรณ ์ในพระบรม

ราชปูถมัภ ์
ปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่ง :    ❑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร                      
                                         ❑ อาจารยผ์ูส้อน 
2. ดร.ษิธ ูประมวญ อาจารย ์ ป.เอก 2559 ปร.ด.  

032 
[Journalism and information] 

การสื่อสาร มหาวิทยาลยันเรศวร        17 
ป.โท 2545 วท.ม. การสื่อสารเพื่อการ

พฒันา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ป.ตร ี 2541 นศ.บ. วิทยกุระจายเสียง 
และวิทยโุทรทศัน ์

มหาวิทยาลยัรงัสิต 

ปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่ง :    ❑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  
                                         ❑ อาจารยผ์ูส้อน 

 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

คุณสมบัตขิองอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิน้ปีการศกึษาท่ีประเมนิ)    

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มลูประวตัิการศกึษา 
ประสบ 
การณ์
การสอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศกึษา 
ที่จบ  

 

ปีที่
ส  าเรจ็ 

ช่ือ 
หลกัสตูร 
ที่จบ* 

กลุม่สาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad 
field หรอื Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ช่ือสถาบนัที่จบ 

3. นางสาวพรนภา แกว้ลาย อาจารย ์ ป.โท 2538 ว.ม. 032  
[Journalism and information] 

สื่อสารพฒันาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์      28 
ป.ตร ี 2524 ว.บ. วิทยกุระจายเสียง 

และวิทยโุทรทศัน ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2529 บธ.บ. 
041  

[Business and administration] 
บรหิารธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง :    ❑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร                       
                                         ❑ อาจารยผ์ูส้อน 
4. นายตรีรตัน ์นิลรตัน ์ อาจารย ์ ป.โท 2536 นศ.ม. 032 

[Journalism and information] 
การสื่อสารพฒันาการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั      33 

 ป.ตร ี 2529 ศศ.บ. การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง :    ❑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร                     
                                         ❑ อาจารยผ์ูส้อน 

5. นายไอราพต ศรีสชุาติ 
 

อาจารย ์
 

   ป.โท   2546    ว.ม.                        032 
    [Journalism and information] 

การบรหิารสื่อสารมวลชน     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์     12 
   ป.ตร ี   2543   นศ.บ. วิทยกุระจายเสียง 

และวิทยโุทรทศัน ์
        มหาวิทยาลยัรงัสิต  

ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง :    ❑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร                     
                                         ❑ อาจารยผ์ูส้อน 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

อาจารยผู้์สอน (อาจารยป์ระจ า) 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มลูประวตัิการศกึษา ประสบ 
การณ ์ 
การสอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศกึษา 
ที่จบ  

ปีที่
ส  าเรจ็ 

ช่ือ 
หลกัสตูร 
ที่จบ* 

กลุม่สาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad 
field หรอื Narrow field) 

สาขาวิชา 
ที่จบ 

ช่ือสถาบนั 
ที่จบ 

ดร.กฤษณ ์ทองเลิศ รศ. ป.เอก 2546 นศ.ด. 
032 

[Journalism and information] 

นิเทศศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั      33 
ป.โท 2535 นศ.ม. การสื่อสารมวลชน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ป.ตร ี 2533 นศ.บ. 
วิทยกุระจายเสียง 
และวิทยโุทรทศัน ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ดร.ลกัษณา  คลา้ยแกว้ รศ. ป.เอก 2544 Ph.D. 
032 

[Journalism and information] 

Communication Canberra University      31 
ป.โท 2536 นศ.ม. สื่อสารพฒันาการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ป.ตร ี 2532 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีองักฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ดร.เธียรชยั  อศิรเดช ผศ. ป.เอก 2559 นศ.ด. 032  
[Journalism and information] 

นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต      35 
ป.โท 2543 ศศ.ม. มานษุยวิทยา มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ป.ตร ี 2529 อ.บ. 02 Arts and humanities ศิลปการละคร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ดร.ฉลองรฐั  เฌอมาลยช์ลมารค ผศ. ป.เอก 2554 นศ.ด. 032 

[Journalism and information] 
นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต      28 

ป.โท 
2540 นศ.ม 

สื่อสารมวลชน จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ป.ตร ี
2538 นศ.บ. 

วิทยกุระจายเสียง 
และวิทยโุทรทศัน ์

มหาวิทยาลยัรงัสิต 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มลูประวตัิการศกึษา ประสบ 
การณ ์ 
การสอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศกึษา 
ที่จบ  

ปีที่
ส  าเรจ็ 

ช่ือ 
หลกัสตูร 
ที่จบ* 

กลุม่สาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad 
field หรอื Narrow field) 

สาขาวิชา 
ที่จบ 

ช่ือสถาบนั 
ที่จบ 

ดร.อานิก ทวิชาชาต ิ ผศ. ป.เอก 2556 ปร.ด.  
032 

[Journalism and information] 

นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต       10 

ป.โท 2546 ว.ม. 
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร ์
ป.ตร ี 2541 นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

นายวรวฒุ ิ ออ่นน่วม ผศ. ป.โท 2552 นศ.ม. 032 
[Journalism and information] 

การสื่อสารมวลชน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั      11 

ป.ตร ี 2549 นศ.บ. 
วิทยกุระจายเสียง 
และวิทยโุทรทศัน ์

มหาวิทยาลยัรงัสิต 

 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน:  

วิทยาลยันิเทศศาสตร ์อาคาร Digital Multimedia Complex  (อาคาร 15) มหาวิทยาลยัรงัสิต 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี ้1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

1. จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เกินกวา่ 1 หลกัสตูร
ไม่ได ้และประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่
จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้  

อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้ 
  1. อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่ 
  2. ดร.ษิธู ประมวญ 
  3. อาจารยพ์รนภา แกว้ลาย   
  4. อาจารยต์รีรตัน ์นิลรตัน ์  
  5. อาจารยไ์อราพต ศรสีชุาติ 
  โดยเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรนีเ้พียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ไดป้ระจ าหลกัสูตร   
อื่น ๆ อีก และประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูร 

✓ 

 

 

 

 

รายการหลักฐาน : 1. วมบ.1.1.01  รายชือ่อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร (สมอ.08) 
      2. วมบ.1.1.02  รายงานการประชมุรบัรองรายชือ่อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
2. คุณสมบัตอิาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

(หลักสูตรประเภทวิชาการ) 
 มีคณุวฒุิระดบัปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ใน

อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน มีคุณสมบัตดัิงนี ้
1. อาจารยสุ์รัตน ์ทองหร่ี 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์

✓ 

 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22484
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22485
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

สาขาที่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวิชาที่เปิด
สอน หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรอื
สมัพนัธก์บัสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
(พ.ศ.) ยอ้นหลงั 

ระดับการศึกษาสูงสุด  
นศ.ม. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต  ส าเรจ็การศกึษา ปี 2548 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 8 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567 
2. ดร.ษธูิ ประมวญ 
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ปร.ด. (การสื่อสาร) มหาวทิยาลยันเรศวร ส าเรจ็การศกึษา ปี 2559 

     เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
     มีผลงานยอ้นหลงัในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 7 ชิน้ และมีผลงานปีลา่สดุ 
คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

3. อาจารยพ์รนภา แก้วลาย 
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ว.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ส าเรจ็การศกึษา ปี 2538 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 1 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2564 
4. อาจารยต์รีรัตน ์นิลรัตน ์  
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
นศ.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ส าเรจ็การศกึษา ปี 2536 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 7 เรื่อง และมี
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567 
5. อาจารยไ์อราพต ศรีสุชาต ิ
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ว.ม. (การบรหิารสื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ส าเรจ็การศกึษา ปี 2546 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2563-2567) จ านวน 4 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567 

รายการหลักฐาน : 1. วมบ.1.1.01  รายชือ่อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร (สมอ.08) 
                        2. วมบ.1.1.03  ผลงานวชิาการของอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

3. คุณสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
มีคณุวฒุิระดบัปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูช้่วย
ศาสตราจารยใ์นสาขาท่ีตรงหรอืสมัพนัธก์บั

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีจ านวน 5 คน มีคุณสมบัตดัิงนี ้
1. อาจารยสุ์รัตน ์ทองหร่ี 
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
นศ.ม. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต  ส าเรจ็การศกึษา ปี 2548 

✓ 

 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22484
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22486
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

สาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี (พ.ศ.)  
ยอ้นหลงั  

    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 8 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567 
2. ดร.ษธูิ ประมวญ 
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ปร.ด. (การสื่อสาร) มหาวทิยาลยันเรศวร ส าเรจ็การศกึษา ปี 2559 

     เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
     มีผลงานยอ้นหลงัในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 7 ชิน้ และมีผลงานปีลา่สดุ 
คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
3. อาจารยพ์รนภา แก้วลาย 
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  



16 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ว.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ส าเรจ็การศกึษา ปี 2538 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 1 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2564 
4. อาจารยต์รีรัตน ์นิลรัตน ์  
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  
นศ.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ส าเรจ็การศกึษา ปี 2536 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2563-2567) จ านวน 7 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567 
5. อาจารยไ์อราพต ศรีสุชาต ิ
คุณวุฒกิารศกึษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ระดับการศึกษาสูงสุด  
ว.ม. (การบรหิารสื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ส าเรจ็การศกึษา ปี 2546 
    เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรจ านวน  1 หลักสูตร และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร ตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้
    มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2563-2567) จ านวน 4 เรื่อง และมี
ผลงานปีลา่สดุ คือ ปีการศกึษา 2567  

รายการหลกัฐาน : วมบ.1.1.03  ผลงานวชิาการของอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
4. คุณสมบัตอิาจารยผู้์สอน  

อาจารยผู้์สอนทีเ่ป็นอาจารยป์ระจ า 
มีคณุวฒุิระดบัปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูช้่วย
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานัน้ หรอืสาขาวิชาท่ี
สมัพนัธก์นั หรอืสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
หากเป็นอาจารยผู์ส้อนก่อนเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร พ.ศ.2558 ประกาศใช ้อนโุลม

อาจารยผู้์สอนทีเ่ป็นอาจารยป์ระจ า มีจ านวน 11 คน มีคุณสมบัตดัิงนี ้
1. รศ.ดร.กฤษณ ์ทองเลิศ 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ด. (นิเทศศาสตร)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2546 
2. รศ.ดร.ลักษณา  คล้ายแก้ว 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Communication) Canberra University 

✓ 

 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22486
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

คณุวฒุริะดบัปริญญาตรี  (หมายเหตุเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ประกาศใช้ 
7 ตุลาคม 2558) 

    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2544 
3. ผศ.ดร.เธยีรชัย  อิศรเดช 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ด. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2559 
4. ผศ.ดร.ฉลองรัฐ  เฌอมาลยช์ลมารค 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ด. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2554 
5. ผศ.ดร.อานิก  ทวิชาชาติ 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ด. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2556 
6. ดร.ษธูิ ประมวญ 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

    ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การสื่อสาร) มหาวทิยาลยันเรศวร 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2559 
7. ผศ.วรวุฒ ิ อ่อนน่วม   
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2552 
8. อาจารยพ์รนภา  แก้วลาย 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด ว.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2538 
9. อาจารยต์รีรัตน ์ นิลรัตน ์
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ม. (การสื่อสารพฒันาการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2536 
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

10. อาจารยไ์อราพต ศรีสุชาต ิ
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ว.ม. (การบรหิารสื่อสารมวลชน) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2546 
11. อาจารยสุ์รัตน ์ ทองหร่ี 
    คุณวุฒกิารศึกษา   คณุวฒุิตรง      คณุวฒุิสมัพนัธ ์
    ระดับการศึกษาสูงสุด นศ.ม. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรงัสิต 
    ส าเรจ็การศกึษา ปี 2548 

- อาจารยผู้์สอนทีเ่ป็นอาจารยพ์เิศษ (ถ้าม)ี  
มีคณุวฒุิระดบัปรญิญาโทหรือคณุวฒุิ
ปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์
ท างานที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน ไม่นอ้ยกว่า 6 
ปี ทัง้นี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผิดชอบ
รายวิชานัน้ 

หลกัสตูรไม่มีอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ N/A  
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

 เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

 
ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

รายการหลกัฐาน : - 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาทีก่ าหนด ตอ้งไม่เกิน 5 ปี  
(ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรืออยา่ง
นอ้ยทกุ ๆ 5 ปี) 
 

1. หลกัสตูรไดเ้ปิดด าเนินการเรียนการสอนในครัง้แรกตัง้แต่ภาคการศกึษาท่ี 1 / ปี
การศกึษา 2531 
โดยไดมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดดงันี ้
ครัง้ที่ 1 ในปี 2555 ปรบัปรุงเพื่อใชใ้นปี 2555 
ครัง้ที่ 2 ในปี 2558 ปรบัปรุงเพื่อ ใชใ้นปี 2558 
ครัง้ที่ 3 ในปี 2561 ปรบัปรุงเพื่อ ใชใ้นปี 2561 
ครัง้ที่ 4 ในปี 2564 ปรบัปรุงเพื่อ ใชใ้นปี 2564 
2. จะครบก าหนด 5 ปี ในการปรบัปรุงหลกัสตูร ปีการศกึษา 2568 

✓ 

 

 

รายการหลกัฐาน : วมบ.1.1.04 RQF.2 หลกัสูตรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยแุละโทรทศันม์ลัตแิพลตฟอร์ม พ.ศ.2564 
  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22487


หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวชิาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  
 

    1. เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร    
    2. มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

 
ชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร คนที ่1 อาจารย ์สุรัตน ์ทองหร่ี 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

(1) Surat Thongri. 19-21 April 2022. Give Alms to a Buddhist Monk. Human in New  
            Normal : Hope and Servival. Bangkok Art and Culture Centre.   
(2) Surat Thongri. 19-21 April 2022. Grill. Human in New Normal : Hope and Servival.  
            Bangkok Art and Culture Centre.                 
(3) Surat Thongri.  25-27 April 2023.  Bachelor Degree.  Creative Lifestyle In The Age of New   
            Normal. Bangkok Art and Culture Centre. 
(4) Surat Thongri.  25-27 April 2023.  Cornflakes.  Creative Lifestyle In The Age of New Normal.  
           Bangkok Art and Culture Centre. 
(5) Surat Thongri.  23-25 April 2024.  Grilled Chicken.  Global Warming and Climate Action.  
           Bangkok Art and Culture Centre. 
(6) Surat Thongri.  23-25 April 2024.  Two Piles.  Global Warming and Climate Action.  
          Bangkok Art and Culture Centre. 
(7) Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Hot Pan.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
(8) Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Modeller.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
✓ 
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  ชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร คนที ่2 อาจารย ์ดร.ษธูิ ประมวญ 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

(1) Situ  Pramuan.  19-21 April 2022.  Hard Job.  Human in New Normal : Hope and Servival. 
 Bangkok Art and Culture Centre. 
(2) Situ  Pramuan.  26-28 April 2022.  Safe and Melodious.  Human in New Normal : Hope and   
            Servival. Communication Arts Gallery. 
(3) Situ  Pramuan.  25-27 April 2023.  Shopping.  Creative Lifestyle In The Age of New Normal.  
            Bangkok Art and Culture Centre. 
(4) Situ  Pramuan.  25-27 April 2023.  Learning by Doing. Creative Lifestyle In The Age of New  
            Normal. Bangkok Art and Culture Centre. 
(5) Situ  Pramuan.  23-25 April 2024.  Lung of Capital.  Global Warming and Climate Action.  
            Bangkok Art and Culture Centre. 
(6) Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Souvenirs.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
(7) Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Fried Insects.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
 
  ชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร คนที ่3 อาจารย ์พรนภา แกว้ลาย 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
 

(1) Pornnapa Kaewlai.  26-28 April 2022.  Test for Survival.  Human in New Normal : Hope and   
            Servival. Communication Arts Gallery. 
  
 ชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร คนที ่4 อาจารย ์ตรีรัตน ์นิลรัตน ์

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

(1) Trirat Nilrat.  19-21 April 2022.  Companions.  Human in New Normal : Hope and Servival.  
            Bangkok Art and Culture Centre. 
(2) Trirat Nilrat.  19-21 April 2022.  Offering.  Human in New Normal : Hope and Servival. Bangkok Art  
            and Culture Centre. 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

(3) Trirat Nilrat.  25-27 April 2023.  Funny Window. Creative Lifestyle In The Age of New Normal.     
            Bangkok Art and Culture Centre. 
(4) Trirat Nilrat.  25-27 April 2023.  Angle. Creative Lifestyle In The Age of New Normal.  Bangkok Art  
            and Culture Centre. 
(5) Trirat Nilrat.  23-25 April 2024.  Join Hands.  Global Warming and Climate Action.  Bangkok Art  
            and Culture Centre. 
(6) Trirat Nilrat. 6-8 May 2025. Can’t Take My Eyes Off.  Soft Power. Bangkok Art and  Culture Centre. 
(7) Trirat Nilrat. 6-8 May 2025.  Amidst the Beauty of Peace.  Soft Power. Bangkok Art and Culture  
            Centre. 
 
  ชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร คนที ่5 อาจารย ์ไอราพต ศรีสุชาต ิ

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

(1) Trirat Nilrat.  19-21 April 2022.  Civilzation and Mask.  Human in New Normal : Hope and Servival.  
            Bangkok Art and Culture Centre. 
(2) Irapot Srisuchart.  25-27 April 2023.  Way of My Dream. Creative Lifestyle In The Age of New     
            Normal.  Bangkok Art and Culture Centre. 
(3) Irapot Srisuchart.  23-25 April 2024.  Solar Cell Energy to Save the World.  Global Warming and 
 Climate Action.  Bangkok Art and Culture Centre. 
(4) Irapot Srisuchart. 6-8 May 2025.  Evidence for Success.  Soft Power. Bangkok Art and  
            Culture Centre. 

 
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน  
ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

1.1 
 ผ่านการประเมิน หลกัสตูรไดม้าตรฐาน 
 ไม่ผ่านการประเมิน หลกัสตูรไม่ไดม้าตรฐาน 

 ผ่านการประเมิน หลกัสตูรไดม้าตรฐาน 
 ไม่ผ่านการประเมิน หลกัสตูรไม่ไดม้าตรฐาน 
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องคป์ระกอบที ่2 บัณฑิต 

 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
ด้านผลลัพธผู้์เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561  

ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนยืนยนั 

(1) จ านวนบณัฑิตทัง้หมด  84 
(2) จ านวนบณัฑิตที่ไดร้บัการประเมิน 18 
รอ้ยละของจ านวนบณัฑิตที่ไดร้บัการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต = (2)/(1)*100 21.43 
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ

1) ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.73 
2) ดา้นความรู ้ 4.69 
3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.66 
4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลความรบัผิดชอบ 4.71 
5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67 

คะแนนเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตฯ  4.69 

ผลลัพธผู้์เรียนตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ.2561 

1) บคุคลผูเ้รียนรู ้(Learner Person) 4.74 
2) ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม (Innovative Co-Creator) 4.70 
3) ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active Citizen)  4.74 

คะแนนเฉลี่ยด้านผลลัพธผู้์เรียน  4.73 

คะแนนเฉลี่ยรวมคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา
แห่งชาติ และดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561  
 

4.71 

 

ผลการด าเนินงาน   
หลกัสูตรฯ ไดท้  าการประเมินผูใ้ชบ้ัณฑิต ตามคุณลกัษณะบัณฑิต 5 ดา้น โดยบณัฑิตที่ไดร้บัการ

ประเมินทัง้หมด 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.43 ของจ านวนบณัฑิตที่ส  าเรจ็การศกึษา ทัง้หมด 84 คน พบว่า มี
คะแนนอยู่ในระดบัมากที่สดุทกุดา้น โดยมีคา่เฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 คะแนน ตามผลการประเมินดงันี ้

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม        คะแนนประเมนิ 4.73  
2. ดา้นความรู ้       คะแนนประเมนิ 4.69 
3. ทกัษะทางปัญญา       คะแนนประเมนิ 4.66 
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4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ  คะแนนประเมนิ 4.71 
5. ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร     คะแนนประเมนิ 4.67 

          และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหลกัสตูรฯ ไดท้  าการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต ตามผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.

2561 ของบณัฑิต 3 ดา้น โดยบณัฑิตที่ไดร้บัการประเมินทัง้หมด 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.43 ของจ านวน
บณัฑิตที่ส  าเรจ็การศึกษา ทัง้หมด 84 คน พบว่า มีคะแนนอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกดา้น โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.73 คะแนน ตามผลการประเมินดงันี ้

1. ดา้นบคุคลผูเ้รียนรู ้(Learner Person)    คะแนนประเมนิ 4.74  
2. ดา้นความรู ้ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม (Innovative Co-Creator) คะแนนประเมนิ 4.70 
3. ดา้นผูมี้ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง (Active Citizen)  คะแนนประเมนิ 4.74 

 โดยหลกัสตูรฯ ไดค้ะแนนเฉลี่ยรวมคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.2.1.01  รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 

2. วมบ.2.1.02 รายช่ือบณัฑิตที่เขา้รบัปรญิญา ปีการศกึษา 2567 
 
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

2.1 4.71 4.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22488
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22488
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22489
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(ตัวบ่งชีท้ี ่2.2) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  
ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัส าเรจ็การศกึษา   
   

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวนยนืยนั 

(1) จ านวนบณัฑิตทัง้หมด   84 
(2) จ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจ  63 
รอ้ยละของจ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจ = (2)/(1)*100 75.00 
(3)  จ านวนบณัฑิตที่ไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (มีท างานในองคก์ร) 40 
(4) จ านวนบณัฑิตที่ไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (ประกอบอาชีพอสิระ) 6 
(5) จ านวนบณัฑิตที่ไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา  
(ประกอบกิจการสว่นตวั/ธุรกิจครอบครวั) 

4 

(6) จ านวนบณัฑิตที่ไม่ไดท้  างาน  8 
(7) จ านวนบณัฑิตที่ศกึษาต่อ 3 
(8) จ านวนบณัฑิตที่อปุสมบท 0 
(9) จ านวนบณัฑิตที่เกณฑท์หาร 2 
(10) จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศกึษา 0 
เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือนเฉลี่ยของผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไดง้านท า หรอืประกอบ
อาชีพอิสระ (บาท) 

15,001-20,000 
บาท 

(11) รอ้ยละที่ได ้(([3] + [4] + [5]) x 100) / ([2] – ([7]+[8]+[9]+[10]))  86.21 
(12) ผลลพัธท์ี่ได ้(11) x 5 / 100 4.31 

 
ผลการด าเนินงาน  

ผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 84 คน พบว่า 
บณัฑิตที่ไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศึกษา 50 คน คิดเป็นรอ้ยละ  86.21 ม่ือเทียบค่าบญัญัติไตรยางศไ์ดเ้ท่ากบั 
4.31 คะแนน เนื่องจากสื่อวิทยแุละโทรทศันมี์การปรบัจากแพลตฟอรม์เดิมไปสู่แพลตฟอรม์ที่หลากหลายมาก
ขึน้ จึงท าให้มีความต้องการบุคคลากรเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทั้งสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ และสื่อออนไลน์  ใน
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ สงูขึน้ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

วมบ.2.2.01 สรุปผลการส ารวจการมีงานท าของบณัฑิต ปีการศกึษา 2567 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22490
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ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

2.2 4.31 4.31 

 
 

องคป์ระกอบที ่3 นักศึกษา 
ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศกึษาท่ีรบัเขา้  
(ปีการศกึษาท่ีเริม่ใชห้ลกัสตูร) 

จ านวนนักศกึษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา* 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ปีการศกึษา 2562 71 (a) 52 50 8 4 2 
รอ้ยละ  73.24 96.15 16.00 50.00 50.00 
ปีการศกึษา 2563  41 (b) 34 33 20 0 
รอ้ยละ   82.93 97.06 60.61 0.00 
ปีการศกึษา 2564   56 (c) 48 43 4 
รอ้ยละ    85.71 89.58 9.30 
ปีการศกึษา 2565    82 (d) 63 64 
รอ้ยละ     76.83 101.59 
ปีการศกึษา 2566     91 (e) 76 
รอ้ยละ      83.52 
ปีการศกึษา 2567      65 (f) 
รอ้ยละ      100.00 

รวม 71 93 140 171 221 211 
 
จ านวนนักศกึษาตามแผนการรับเข้า  จ านวน  50  คน   
 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศกึษาในแต่ละปีการศกึษา 

อตัราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนกัศกึษาในแต่ละปีการศกึษาท่ีเรียนตอ่ในแต่ละชัน้ปีเฉลี่ย 
          นักศกึษาชั้นปีที ่1 ทีเ่รียนต่อชั้นปีที ่2                 เฉลี่ย     82.02 

          นักศกึษาชั้นปีที ่2 ทีเ่รียนต่อชั้นปีที ่3                 เฉลี่ย     96.08      
          นักศกึษาชั้นปีที ่3 ทีเ่รียนต่อชั้นปีที ่4                 เฉลี่ย     28.64 



29 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

ปัจจัย/สาเหตุทีมี่ผลกระทบต่อจ านวนนักศกึษาตามแผนการศกึษา  
1. สภาพเศรษฐกิจของครอบครวั 
2. สถาบนัการศกึษามีอตัราการแข่งขนัสงู 
จากปัจจยั/สาเหตทุี่มีผลกระทบต่อจ านวนนกัศกึษาตามแผนการศกึษาขา้งตน้ หลกัสตูรฯ มีแนวทาง

การแกไ้ขปัญหา  
1. แจง้นกัศกึษาที่ขาดแคลนทนุทรพัย ์สามารถขอรบัทนุและการกูย้ืมเงินเพื่อการศกึษาได ้
2. เพิ่มช่องทางแนะน าและโปรโมทสาขาเพิ่มมากขึน้ ทัง้การเขา้รว่มกิจกรรมสอนเกรียนใหเ้ซียนสื่อ 

นิเทศศาสตรรุ์น่เยาวส์ญัจร การจดักิจกรรมแนะน าสาขาฯ สูโ่รงเรียนต่าง ๆ การฝึกอบรมดา้นการผลิตรายการ
วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ รวมทั้งการผลิตคลิปและสื่อโปรโมทต่าง ๆ รฐับาล 
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Social Media ทั้ง  Facebook YouTube IG TikTok ของสาขาวิชา วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลยั 

3. ปรบัหลกัสตูร รายวิชา และการเรียนการสอนท่ีเนน้การลงมือท างานจรงิในการสรา้งสรรคร์ายการ
ในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ และเนน้สื่อโซเชียลมีเดียเพิ่มขึน้ 
 

(ตัวบ่งชีท้ี ่3.1) การรับนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน  
การรับนักศึกษา 

หลกัสตูรฯ มีการรบันักศึกษาโดยตรง ผ่านทางหน่วยงานรบัสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลยั ที่
เป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษาที่ก าหนดคณุสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษา (RQF. 2 ของ
หลกัสตูร พ.ศ. 2564) ดงันี ้
  1. ส า เร็จการศึ กษาไม่ ต ่ ากว่ าชั้นมั ธยมศึกษ าตอนปลาย  ตามหลักสูต รของ
กระทรวงศกึษาธิการหรอืเทียบเท่า และมหาวิทยาลยัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้รบัศกึษา  
  2. ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรือเทียบเท่าในหลกัสตูรอื่น ๆ ตามขอ้ 25 การขอเขา้
ศกึษาเพื่อปรญิญาท่ีสอง ในขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรงัสิตวา่ดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2559  
  3. ผ่านการคดัเลือกเขา้เป็นนกัศกึษาตามระเบียบการคดัเลือกของมหาวิทยาลยั 
  4. ไม่เป็นผูท้ี่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบนัการศึกษาใด ๆ เพราะ
ความผิดทางวินยั 
  5. มีสขุภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดตอ่รา้ยแรง หรือโรคท่ีเป็นอปุสรรคต่อการศกึษา 
  6. ไม่เคยตอ้งโทษจ าคกุเวน้แต่ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดอนัเป็นลหโุทษ 
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 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การศึกษา การบริหารจัดการ ปรชัญามหาวิทยาลยั รวมถึงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั และการ
ด าเนินการตามโครงสรา้งหลกัสตูร โดยมุ่งหวงัใหน้ักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑข์องหลกัสตูรและ
มหาวิทยาลยั รวมถึงการสรา้งบณัฑิตที่มีคณุภาพสูต่ลาดแรงงานตอ่ไป 

หลกัสตูรมีการรบันกัศกึษาที่สอดคลอ้งตามระบบและกลไกของวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั รวมทัง้
สอดคลอ้งกับเป้าหมายการผลิตบณัฑิตตามที่ระบุไวใ้น RQF. 2  ซึ่งทางหลกัสูตรไดมี้ระบบและกลไก ที่
น  าไปสูก่ารด าเนินงานดงันี ้
  1. การก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน (ผู้สมัครเรียนต้องเป็นผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเป็นผูก้  าลงัศึกษาและรอผลการสอบหลกัสตูรมธัยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
หรอืประกาศนียบตัรอ่ืน ๆ ที่กระทรวงศกึษาธิการรบัรองวิทยฐานะ) 
  2. การรบัสมคัรโดยผูส้มคัรเรียนตอ้งยื่นใบสมคัรดว้ยตนเอง (โดยใชก้ารยื่นเกรดเฉลี่ยสะสม) 
  3. การพิจารณาใบสมคัรและเอกสารแบบการสมัภาษณโ์ดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร/คณะ 
  4. ประกาศผลการสมัภาษณแ์ละแจกตารางเรียน โดยมีการชีแ้จงแนวทางการเรียนการ
สอนและการติดตอ่กบัหลกัสตูร 
  5. ผูส้มคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยผ่านการสมัภาษณ ์และไดร้บัการตอบ
รบัเพื่อเขา้ศกึษาจะตอ้งรายงานตวัเพื่อลงทะเบียนเป็นนกัศกึษา ณ ส านกังานทะเบียน มหาวิทยาลยัรงัสิต 

หลักสูตรนิ เทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  มีการประเมิน
กระบวนการจากการก าหนดแผนการรบันกัศกึษา จ านวนนกัศกึษาและผูส้  าเรจ็การศกึษาที่คาดการณไ์ว ้ดงันี ้
 

จ านวนนักศกึษา 
ชั้นปี 

จ านวนนักศกึษาแตล่ะปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

ชัน้ปีที่ 1 50 50 50 50 50 
ชัน้ปีที่ 2 - 48 48 48 48 
ชัน้ปีที่ 3 - - 47 47 47 
ชัน้ปีที่ 4 - - - 47 47 
รวม 50 98 145 192 192 

คาดวา่จะจบการศกึษา - - - 47 47 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ ได้ก าหนดจ านวน  
รบันกัศกึษาไวใ้น RQF. 2  ไม่ต ่ากวา่ปีละ 50 คน 
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หลกัสตูรไดน้ าระบบและกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประชมุเพื่อทบทวน
และก าหนดเป้าหมายในการรบันกัศึกษา โดยพิจารณาจากความพรอ้มของอาจารย ์สดัสว่นของอาจารยต์่อ
นักศึกษาและคุณสมบตัิเฉพาะของนักศึกษาที่เขา้ศึกษาในหลกัสตูรตาม RQF.2 แลว้เสนอมติแผนการรบั
นักศึกษาของหลักสูตรต่อวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยประกาศรบันักศึกษาตามเกณฑ์ที่
หลกัสตูรก าหนดพรอ้มทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกนกัศกึษาจากปีการศกึษาที่ผ่าน
มา โดยมีการน าขอ้มลูยอ้นหลงัมาเปรียบเทียบกระบวนการรบันกัศกึษา 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรในวาระของการรบันักศึกษา โดยพิจารณาจากสถิติ
จ านวนนักศึกษาที่ผ่านมา ตัง้แต่ปีการศึกษา 2564 คณาจารยเ์ห็นว่า หลกัสูตรยังคงก าหนดเป้าหมายรบั
นกัศึกษา ตามจ านวนที่ระบไุวใ้น RQF.2 ของหลกัสตูรฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2564 คือ จ านวน 50 คน ในแต่ละ
ปีการศกึษา และยงัคงคณุสมบตัิของผูเ้ขา้รบัการสมคัรตามเดิม  

ปีการศกึษา 2567 หลกัสตูร มีการรบันกัศกึษา โดยรว่มกบัวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัตามระบบและ
กลไกในการรบันกัศกึษา มีเปา้หมายในการรบันกัศกึษา จ านวน 50 คน ตามแผนรบันกัศกึษาใน RQF.2 ทาง
หลักสูตรมีส่วนร่วมในกระบวนการรับนักศึกษาโดยส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และแนะน าหลักสูตร
หลากหลายช่องทาง เช่น การแนะน าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งโครงการนิเทศศาสตรส์ัญจร  โครงการนิเทศ
ศาสตรรุ์่นเยาว ์โครงการสอนเกรียน และประชาสมัพันธข์อ้มูลเก่ียวกับหลกัสูตร การเรียนการสอน การใช้
ชีวิต ผ่านทางสื่อโซเชียลและสื่อออนไลน ์เช่น Facebook ของมหาวิทยาลยัรงัสิตและวิทยาลยันิเทศศาสตร ์
ผ่าน Facebook Youtube IG และ TikTok ของสาขาวิชาฯ โดยมีอาจารยแ์ละนักศึกษาในหลกัสตูรเป็นแอด 
มินคอยตอบค าถามและใหค้ าแนะน าอยู่ตลอดเวลา ซึ่งทางหลกัสตูรไดท้ าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี เพื่อ
เขา้ถึงกลุม่นกัเรียนมธัยมที่สนใจ 

ดงันัน้การด าเนินงานการรบันกัศกึษาในปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาท่ีกรอกทะเบียนประวตัิขอ้มลู
ยืนยนัการเป็นนกัศกึษาในระบบของส านกัทะเบียนและประมวลผลจ านวน 65 คน  

ผลการด าเนินงานการรบันักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขการรบั
นกัศกึษาดงันี ้

 
ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาใหม่/คน 

2564 56 
2565 82 
2566 91 
2567 65 
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จากการประเมินกระบวนการของระบบและกลไกในการรบันักศึกษา การประชุมคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร เลง็เห็นความส าคญัของการติดตามขอ้มลูอตัราการคงอยู่ของนกัศกึษา ซึง่ทางหลกัสตูรยงัมี
ปัญหาในระบบ/กลไกในการติดตามที่เป็นรูปธรรม น ามาสูก่ารวางระบบ/กลไกในการติดตามอตัราการคงอยู่ 
ใหช้ัดเจนขึน้ โดยใหค้ณาจารยท์ี่เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาแต่ละชัน้ปี ท าการจัดเก็บขอ้มูลและติดตามผลการ
เรียนและสถานภาพการลงทะเบียนของนักศึกษาในการดูแลของอาจารยแ์ต่ละท่านเป็นที่ปรกึษา ซึ่งมีการ
จัดเก็บข้อมูล การติดตามผลการเรียนและสถานภาพการลงทะเบียน รวมถึงการคงอยู่และตกออกของ
นกัศกึษาแต่ละชัน้ปี ดงันี ้

1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปีท าการจัดเก็บข้อมูล ผลการเรียน สถานภาพการ
ลงทะเบียน และอตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาที่ตนรบัผิดชอบ 

2. ในกรณีที่จะมีการลาออก หรือ การพน้สภาพของนกัศกึษา ตอ้งมีการพดูคยุกบันกัศกึษาและ
พดูคยุกบัทางผูป้กครองของนกัศกึษาในเหตผุลและความจ าเป็นในการลาออก หรือ เงื่อนไขของการพน้สภาพ 

3. ใหค้ณาจารยท์ าการแจง้ หากเกิดกรณีที่นกัศึกษาท าการลาออก หรือ พน้สภาพการเป็น
นักศึกษาและท าการจัดเก็บเอกสารส าเนาค ารอ้งการลาออกของนักศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมิน
สถานการณแ์ละการทบทวนกระบวนการในการรบันกัศกึษาเขา้และอตัราการคงอยู่ของนกัศกึษา 

4. น าขอ้มลูอตัราการคงอยู่ของนกัศึกษา ในกรณีที่มีการลาออก หรือ พน้สภาพของนกัศึกษา 
เขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรในครัง้ต่อไป เพื่อพิจารณาและรบัทราบรว่มกนั 
 ปีการศึกษา 2567 สภาพเศรษฐกิจของครอบครวั และสถาบันการศึกษามีอัตราการแข่งขันสูง ใน
สถานการณด์งักลา่ว จากที่รายงานตวั 65 คน ในปีการศกึษา 2566 คงเหลือนกัศกึษา 60 คน 

จากการประเมินกระบวนการนัน้ ในปีการศึกษา 2567 ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไดป้ระชมุพิจารณาเพื่อ
วางแผนปรบัปรุงกระบวนการดา้นการรบันกัศกึษา โดยที่ประชมุมีมติเห็นชอบใหเ้พิ่มมาตรการในการแนะน า
หลกัสตูรแก่นักเรียนที่สนใจ เพื่อไดท้ราบทัศนคติและความตอ้งการของผูท้ี่จะเขา้มาเรียน เพราะส่งผลต่อ
อตัราการคงอยู่ของนักศึกษาที่เขา้มาเป็นนักศึกษาอย่างสมบูรณแ์ลว้ และควรเพิ่มระบบกลไกการติดตาม
อตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาที่ยงัคงศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนีมี้การเพิ่มกลไกการให้ข้อมูลนักเรียนทราบถึงรายละเอียดและข้อก าหนดในการเป็น
นักศึกษาหลกัสตูร ตัง้แต่กระบวนการรบัสมัคร เพื่อใหน้ักศึกษาทราบรายละเอียดทัง้หมดก่อนตดัสินใจใน
การสมคัรเรียน 

ผลจากการทบทวนและประเมิน ระบบและกลไก ในเกณฑก์ารคัดเลือกและการรบันักศึกษา ทาง
อาจารยผ์ูร้บัผิดหลกัสตูร พบว่า การรบันกัศกึษาในปีการศกึษา 2566-2567 สะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงการ
รบันักศึกษา โดยปีการศึกษา 2566 นักศึกษาใหม่รายงานตัว จ านวน 91 คน และในปีการศึกษา 2567
นกัศกึษาใหม่รายงานตวัเพียง จ านวน 65 คน 
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การประเมินกระบวนการ ปีการศกึษา 2567 คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไดป้ระชมุพิจารณา
เพื่อวางแผนปรบัปรุงกระบวนการดา้นการรบันักศึกษา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเ้พิ่มมาตรการในการ
แนะน าหลักสูตรโดยให้มีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบถึงรายละเอียดและข้อก าหนดในการเป็น
นักศึกษาหลกัสตูร ตัง้แต่กระบวนการรบัสมัคร เพื่อใหน้ักศึกษาทราบรายละเอียดทัง้หมดก่อนตดัสินใจใน
การสมคัรเรียนเพราะสง่ผลกระทบต่ออตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาที่เขา้มาเป็นนกัศกึษาอย่างสมบรูณแ์ลว้  

นอกจากนี ้ในเรื่องของการจดัเก็บขอ้มลูอตัราการคงอยู่ของนักศึกษาตามระบบและกลไกที่ไดว้าง
กรอบปฏิบตัิไวจ้ากที่ไดก้ล่าวไปก่อนหนา้นี ้ปีการศึกษา 2567 ทางคณะกรรมการบริหารหลกัไดม้อบหมาย
ใหห้วัหนา้หลกัสตูรฯ เป็นแกนหลกัในการรวบรวมขอ้มลูอตัราการคงอยู่ของนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปี เพื่อใหมี้
การจดัเก็บขอ้มลูนกัศกึษาอย่างเป็นระบบเพิ่มขึน้ 
 
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
 

ปีการศกึษา 2567 คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ประชมุทบทวนระบบกลไกการเตรียม ความพรอ้ม
ก่อนเขา้ศึกษา โดยน าขอ้มลูจากการจดักิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงขอ้มลูพืน้ฐานของนักศึกษา มา
ประกอบการพิจารณาในการวางแผนพฒันานกัศึกษาใหมี้คณุภาพ ซึ่งพบว่านกัศกึษาบางสว่นมาจากต่างจงัหวดั 
และมาจากต่างสถาบนัการศกึษา หลกัสตูรจงึมีการทบทวนระบบกลไกการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ดงันี ้

ระบบกลไกการเตรียมความพรอ้มนกัศกึษาใหม่ 
1. คณะกรรมการหลกัสูตรฯ ประชุมวางแผนการเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาใหม่ 

โดยพิจารณาผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา 
2. คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ระดมความคิดเห็นรว่มกนักบัคณะกรรมการนกัศกึษาเพื่อวาง

แนวทางการจดักิจกรรมตอ้นรบัและการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษาใหม่ 
3. คณะกรรมการนกัศกึษาจดัประชมุคณะท างานทกุชัน้ปีเพื่อวางแผนการท างานในแต่ละ

กิจกรรมรว่มกนั 

4. คณะกรรมการนกัศึกษาน าเสนอแผนการจดักิจกรรมและเตรียมความพรอ้มนักศึกษา
ใหม่ใหก้บัคณะกรรมการหลกัสตูรรบัทราบ พรอ้มรบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรบัใช ้

5. คณะกรรมการนกัศึกษาและคณะท างานด าเนินกิจกรรมการตอ้นรบันกัศึกษาใหม่และ
การเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ตลอดระยะเวลา 2 เดือน ในภาคเรียนที่  S โดยมี
คณะกรรมการหลกัสตูรและคณาจารยใ์นหลกัสตูรใหค้  าปรกึษาและดแูลอย่างใกลช้ิด 

6. คณะกรรมการนกัศึกษาและคณะท างาน ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
การตอ้นรบันักศึกษาใหม่และการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษาในหลักสูตรฯ เพื่อน าผลไปปรุงปรุง
พฒันาใหด้ีขึน้ในปีต่อไป 
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 ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรน าระบบไปสู่การปฏิบตัิ โดยนักศึกษาแรกเขา้ทุกคนมีความพรอ้ม
ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพค่อนขา้งสงู และคาดว่าจะสามารถเรียนส าเรจ็ในหลกัสตูรไดค้รบตามแผนการ
เรียนที่หลกัสตูรก าหนด โดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไดพ้ิจารณาใหมี้การด าเนินการจดักิจกรรมเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้เรยีนใหน้กัศกึษาที่เนน้พฒันาทกัษะที่จ  าเป็นตอ่การเรียนในหลกัสตูร โดยไดด้  าเนินการ
ตามระบบกลไกท่ีก าหนดไว ้ดงันี ้

1. คณะกรรมการไดน้ าขอ้มูลในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาพิจารณาพบว่ากิจกรรมการ
เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษายงัขาดการมีส่วนรว่มของนกัศึกษาทุกระดบัชัน้ จึงน าขอ้มลูและรูปแบบ
การจดักิจกรรมมาแลกเปลี่ยนพดูคยุกบัคณาจารยห์ลกัสตูร 

2. ประชมุก าหนดบทบาทหนา้ที่ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบและคณะกรรมการนกัศึกษาในแต่
ละกิจกรรม และก าหนดการด าเนินกิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการประชมุ โดยมีอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบและนกัศกึษา
ชัน้ปี 2 และ 3 เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมรว่มกบัคณะกรรมการกิจการนกัศกึษาวิทยาลยั ดงันี ้
 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาฯ (แนะน า
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฯ อาจารยท์ี่ปรกึษา และรุน่พี่ ทัง้ดา้นการ
ลงทะเบียน การเรียน การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึง
การปรับตัวในการเรียนในหลักสูตรฯ  และการใช้ชี วิต ใน
มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ผู้ รับ ผิ ด ชอบหลักสูต ร  / 
คณะกรรมการนกัศกึษาสาขาวิชาฯ 

2. กิจกรรม “พี่สอนนอ้งเพื่อสานสัมพันธ์รุ่นพี่รุ่นนอ้ง” (ส่งเสริม
สงัคมการเรยีนรูใ้หน้กัศกึษาใหม่ผ่านพ่ีเลีย้งรุน่พี่ ทัง้การปรบัตวัใน
เรื่องของการเรียน การอยู่หอพักใน -นอก และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั) 

คณะกรรมการนกัศกึษาสาขาวิชาฯ 

3. กิจกรรม “โครงการค่ายพฒันาทกัษะนักวิทยุโทรทศันรุ์่นใหม่” 
(เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านวิชาชีพ วิทย ุ
โทรทศัน ์และสื่ออนไลน)์ 

อาจารย์ผู้ รับ ผิ ด ชอบหลักสูต ร  / 
คณะกรรมการนกัศกึษาสาขาวิชาฯ 

4. กิจกรรม Open House (เปิดบา้นนิเทศศาสตร)์ อาจารย์ผู้ รับ ผิ ด ชอบหลักสูต ร  / 
คณะกรรมการนกัศกึษาสาขาวิชาฯ 

 

3. หลงัเสร็จสิน้กิจกรรม นักศึกษาประเมินความพึงพอใจและองคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจากการ
เขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า นักศึกษาใหม่มีความพึงพอใจในระดับดีมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และเข้าใจ
ประเด็นที่ส  าคญัในการปรบัตวัตอ่การเรียนระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาลยั และหลกัสตูร 
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ปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรฯ จดัประชมุเพื่อหารือกบัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพื่อรว่มกนัพฒันา
แนวทางในการปรบัการด าเนินงานการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาใหม่จากปีที่ผ่านมา โดยที่ประชมุให้
มุ่งเนน้พฒันา Hard Skills และ Soft Skills ดา้นการผลิตงานดา้นวิทยุและโทรทศันท์ี่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัสื่อในหลากหลายแพลตฟอรม์และการปรบัตวัเพื่อการเรียนรูใ้นสายวิชาชีพใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ขึน้ ผ่านกิจกรรมที่หลกัสตูรจดัขึน้ดงันี ้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเขา้ศกึษาในสาขาวิชาฯ จดัใหมี้การแนะน าสาขาวิชาฯ แนวทาง
ประกอบอาชีพ จากอาจารยใ์นหลกัสตูรฯ อาจารยท์ี่ปรกึษา และรุน่พี่ รวมทัง้การลงทะเบียน การเรียน การ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการปรบัตวัในการเรียนในหลกัสตูรฯ และการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั  

2. กิจกรรมปรบัพืน้ฐานก่อนเรียน เป็นกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในลกัษณะ “พี่สอนนอ้ง
เพื่อสานสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง” โดยเป็นการสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนด้านวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 

3. กิจกรรม “โครงการค่ายพฒันาทกัษะนักวิทยุโทรทศันรุ์่นใหม่” โดยมุ่งเนน้เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ดา้นวิชาชีพ วิทยุ โทรทัศน์ สื่ออนไลน ์และสื่อโซเชียล โดยมีวิทยากร
ภายนอก อาจารย ์รุน่พี่ รว่มเป็นวิทยากร อนัเป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูแ้ละการลงมือท าจรงิ 

4. กิจกรรม Open House เปิดบา้นนิเทศศาสตร ์โดยสาขาวิชาฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ที่สนใจเขา้รว่มกิจกรรมของสาขาวิชาฯ ที่จดัขึน้ภายในทีวีสตดูิโอ โดยมีนกัศึกษารุน่พี่ปี 1-4 เป็นพี่เลีย้งใน
การท ากิจกรรม อนัเป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูด้า้นนิเทศศาสตร ์

ซึ่งผลจากการด าเนินงานเตรียมความพรอ้มนักศึกษาใหม่ เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ และ
ทักษะวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นพัฒนา Hard Skills และ Soft Skills ด้านวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ สื่อ
ออนไลน ์และสื่อโซเชียล รวมถึงความเขา้ใจการปรบัตวัเพื่อการเรียนรูใ้นสายวิชาชีพที่เห็นภาพชดัเจนและ
เป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลกัสตูรจดัขึน้ สง่ผลใหส้ามารถรกัษาอตัราการคงอยู่และเพิ่มอตัราการ
ส าเร็จของนักศึกษา มีแนวแนว้ที่ดีอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษาได ้โดยผลการประเมินการเตรียมความ
พรอ้มของหลกัสตูรท่ีจดัใหแ้ก่นกัศกึษาใหม่ในปีการศกึษา 2567 อยู่ที่ระดบัมาก คือ 4.30 คะแนน 

 
ความพงึพอใจด้านการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาใหม่ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพงึพอใจ 

ปีการศึกษา 2564 4.12 มาก 
ปีการศึกษา 2565 4.24 มาก 
ปีการศึกษา 2566 4.26 มาก 
ปีการศึกษา 2567 4.30 มาก 
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อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีแนวทางที่จะปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานจากผลการประเมิน 
ขบัเคลื่อนงานผ่านคณะกรรมการอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรและคณะกรรมการนกัศกึษาสาขาวิชาฯ ที่มี
ความชดัเจนและเป็นรูปธรรมเพื่อท าหนา้ที่เป็นสื่อกลางในการประสานงานทัง้การท ากิจกรรมและขอ้มลูอนั
เป็นประโยชนต์่อการเรียนของนกัศกึษา อาทิ ขอ้มลูกิจกรรมนกัศกึษาทัง้ระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาลยั และ
หลักสูตร ซึ่งแต่เดิมใชร้ะบบมอบหมายงานผ่านนักศึกษาในแต่ละชั้นปี มาสู่ระบบของคณะกรรมการ
นักศึกษา ท าใหมี้การท างานและประสานงานระหว่างคณาจารยแ์ละนักศึกษามีระบบและกลไกเพื่อเอือ้
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา ซึ่งหัวหน้าสาขาวิชาฯ เป็นผู้ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาและชุด
คณะกรรมการนกัศกึษาเพื่อความตอ่เนื่องในการท างานในปีการศกึษาถดัไป 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.3.1.01 รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุชัน้ปี 

2. วมบ.3.1.02 รายงานสรุปกิจกรรมปรบัพืน้ฐานก่อนเรียน ปีการศกึษา 2567 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

3.1 3.00 3.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22491
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22492
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(ตัวบ่งชีท้ี ่3.2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน   
การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศึกษาปริญญาตรี 
 

สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีระบบกลไกการควบคมุการดแูล การใหค้  าปรกึษา
วิชาการและแนะแนวแก่นกัศกึษาปรญิญาตร ีดงันี ้

1. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ประชมุทบทวนบทบาท หนา้ที่ ของอาจารยท์ี่ปรกึษาและ
ก าหนดอาจารยท์ี่ปรึกษาที่จะรบัผิดชอบนักศึกษาที่เขา้ศึกษาในปีการศึกษา  2567 พรอ้มส่งช่ือใหท้าง
วิทยาลยัฯ ด าเนินการแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษา 

2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร วางแผนการใหค้ าปรกึษารว่มกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาทกุคน
เพื่อด าเนินการในปีการศกึษา 2567 ดงันี ้

- จัดตารางการ Homeroom นักศึกษาในความดแูล โดยด าเนินการอย่างนอ้ย 2 
ครัง้ ต่อ 1 ภาคเรียน คือ ตน้ภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

- นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 จะไดร้บัคู่มือนักศึกษาเพื่อใชส้  าหรบัการวางแผนการเรียน 
การแนะน ารายวิชา โครงสรา้งหลกัสตูร ช่องทางติดตอ่อาจารย ์โดยนกัศกึษาสามารถด าเนินการตามคูมื่อที่
ไดร้บัลงทะเบียนเรยีนใหไ้ดต้ามแผนการเรยีนของหลกัสตูร 

- จดัตารางใหค้  าปรกึษาแบบส่วนตวั ก าหนดช่วงเวลาในการเขา้พบอาจารยเ์พื่อ
ปรกึษา โดยแจง้ไวใ้นตารางสอนตลอดทัง้สปัดาหแ์ละติดไวห้นา้หอ้งพกัอาจารย ์

- จดัช่องทางการใหค้ าปรกึษาผ่านทางโทรศพัท ์และช่องทางออนไลนต์่าง ๆ เช่น 
Facebook, Line และ Messenger 

- การลงทะเบียนของนกัศกึษาทกุชัน้ปี ทกุภาคการศกึษา นกัศกึษาทกุคนตอ้งเขา้
ประชุมจดัท าแผนการลงทะเบียนตามแบบฟอรม์ของสาขาวิชาฯ ส่งใหก้บัอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อขอรบัการ
อนมุตัิและปลดล็อคก่อนการลงทะเบียนเรียน 

3. อาจารยท์ี่ปรกึษาใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมประชุมและรบัคู่มือการปฏิบตัิหนา้ที่
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่มกบัส านกัทะเบียน รวมถึงการท างานรว่มกนักบัส านกังานกิจการนกัศกึษา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิตแก่
นกัศกึษาและบนัทกึขอ้มลูไว ้

5. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ก ากบัติดตามการด าเนินงานของอาจารยท์ี่ปรกึษา 
6. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ประชมุทบทวนผลการปฏิบตัิงาน 
7. น าผลการด าเนินงานมาพฒันาปรบัปรุงกระบวนการควบคมุ การดแูล การใหค้  าปรกึษา

วิชาการและแนะแนวแก่นกัศกึษาปรญิญาตรี 
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ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรไดด้  าเนินการปฏิบตัิตามระบบ/กลไก การควบคมุ การดแูล การให้
ค าปรกึษาแก่นกัศกึษา ดงันี ้

1. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนทบทวน 
บทบาทหนา้ที่ รวมถึงศึกษาปัญหาอปุสรรคในการใหค้ าปรกึษานักศึกษา ทัง้นีมี้การก าหนดใหอ้าจารยท์ี่
ปรึกษา 2 คน ดูแลนักศึกษา 1 ชั้นปี และอาจารยใ์นสาขาวิชาทุกคนจะสลับกันเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
นักศึกษาใหม่ เม่ือนักศึกษาในความดูแลชัน้ปีเดิมไดจ้บการศึกษาไปแลว้ อาจารยบ์างท่านอาจตอ้งดูแล
นักศึกษามากกว่า 1 ชัน้ปี เนื่องจากมีจ านวนมากกว่าอาจารยใ์นสาขาวิชา จากนัน้มีการประชุมทบทวน
สรา้งความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยศึกษาจากคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการวางแผนในภาคเรียนที่  S ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 เป็นการ
ทบทวนรว่มกนั 

2. คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ก าหนดใหมี้การ Homeroom นักศึกษาในความ
ดูแล โดยด าเนินการอย่างนอ้ย 2 ครัง้ ต่อ 1 ภาคเรียน คือ ตน้ภาคเรียน และปลายภาคเรียน เพื่อใหก้าร
ควบคมุ การดแูล การใหค้  าปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศกึษาบรรลตุามเปา้หมายที่วางไว ้

3. อาจารยท์ี่ปรกึษาเขา้รว่มประชุมกบัคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อท าความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาและรบัคู่มือนักศึกษาเพื่อน าไปแจกให้กับ
นกัศกึษาในที่ปรกึษา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิตแก่
นกัศึกษาและบนัทึกขอ้มลูไว ้โดยเรื่องที่นกัศึกษามาขอรบัค าปรกึษามากที่สดุคือ การปรบัตวัในการเรียน 
และการท างานรว่มกบัเพื่อน 

5. คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรจดัประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงานและการ
เก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม การดูแล การให้
ค าปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศกึษา 

จากการประเมินกระบวนการ การดูแล การใหค้  าปรกึษา พบว่า ระบบกลไกในการด าเนินการให้
ค าปรกึษาที่ก าหนดไวน้ั้น มีปัญหาการใหค้ าปรกึษา เพราะนักศึกษาจะใชช้่องทางการส่งขอ้ความทาง 
Messenger และ Line มากกว่าการเขา้พบ บางครัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาไม่ไดเ้ปิดอ่านทันที จึงท าใหก้ารให้
ค าปรกึษาไม่ทนัต่อความตอ้งการของนกัศกึษา อาทิ นกัศกึษาตอ้งการพบอาจารยท์ี่ปรกึษาเรื่องของการขอ
ยื่นหลกัฐานการกูย้ืมเงินเพื่อการศกึษา (กยศ.) เป็นตน้ 

จากปัญหาขา้งตน้หลกัสตูรไดป้รบัปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน กระบวนการควบคมุ การ
ดูแล การใหค้  าปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสูตรไดป้ระชุม
ทบทวนเพื่อปรบัปรุงกระบวนการ ดงันี ้
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  1. ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาจดัตารางใหค้ าปรกึษาแบบส่วนตวัที่เวลานดัหมายไม่ตรงกนั โดย
อาจารยท์ี่ปรึกษากับนักศึกษาจะมีขอ้ตกลงร่วมกันในการหาเวลาพูดคุยปรึกษาและช่องทางในการให้
ค าปรกึษาที่เหมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและใหค้ าแนะน ากบันกัศกึษาผ่านช่องทางตา่ง ๆ เพิ่มขึน้ 
ปีการศกึษา 2567 การดแูลและการใหค้ าปรกึษาจ าเป็นที่จะตอ้งมีช่องทางที่หลากหลายและทนัตอ่

เหตกุารณ ์ทางคณาจารยเ์ช่ือวา่ การใหค้  าปรกึษาแก่นกัศกึษาทัง้ในดา้นวิชาการ ดา้นการปรบัตวั การเรียน 
และการใชชี้วิต โดยอาจารยแ์ต่ละท่านจะไม่ท าการผกูขาดในการใหค้ าปรกึษาแก่นกัศกึษาที่ตนรบัผิดชอบ
เท่านัน้ หากแต่เป็นสิ่งที่นกัศกึษาสามารถเลือกการขอค าปรกึษาจากอาจารยท์่านใดก็ได ้กระบวนการและ
การด าเนินตามระบบและกลไกดังกล่าว เป็นสิ่งที่ทางหลักสูตรให้ความส าคัญต่อการดูแลและการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ตามความเหมาะสม ผ่านช่องทางในการใหค้ าปรึกษาที่หลากหลายทั้ง Social 
Network ทั้ง Facebook, Line และ Messenger โดยมีทั้งการตัง้กลุ่มเฉพาะที่ปรกึษา กลุ่มรายวิชา และ
กลุม่กิจการนกัศกึษา เพื่อความยืดหยุ่นและทนัตอ่สถานการณม์ากขึน้ การปรบัเปลี่ยนดงักลา่ว น ามาสูก่าร
ลดช่องวา่งของนกัศกึษาและคณาจารยล์งในการใหค้ าปรกึษา 

จากการปรบัปรุงการด าเนินการกระบวนการควบคมุ การดแูล การใหค้  าปรกึษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา ผลปรากฏว่าในปีการศึกษา 2567 นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.34 
 

ความพงึพอใจด้านอาจารยท์ีป่รึกษา คะแนนเฉลี่ย ระดับความพงึพอใจ 
ปีการศึกษา 2564 4.19 มาก 
ปีการศึกษา 2565 4.27 มาก 
ปีการศึกษา 2566 4.32 มาก 
ปีการศึกษา 2567 4.34 มาก 

 
การพัฒนาศกัยภาพนักศกึษา และการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 

คณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร ไดมี้การทบทวนกิจกรรมที่ด  าเนินการใหแ้ก่นักศึกษาในปีที่
ผ่านมาเพื่อปรบัเปลี่ยนกิจกรรมใหเ้สริมศักยภาพและเสริมสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของ
นกัศกึษาที่เนน้เสรมิทกัษะใหร้อบดา้นเพิ่มมากขึน้ โดยมีระบบ/กลไก ดงันี ้

1. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนกิจกรรม/ โครงการพัฒนาศักยภาพ
นกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
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2. วางแผนและก าหนดกิจกรรม/ โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้ง
ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณแ์ละคณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องหลกัสตูร 

3. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด  าเนินโครงการและของบสนับสนุนในการท ากิจกรรม/ 
โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จากมหาวิทยาลยั 

4. ด าเนินกิจกรรม/ โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

5. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ประชุมประเมินผลการจัดกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
ศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

6. สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผลต่อหลักสูตร ในส่วนที่ได้รับอนุมัติงบ
สนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั ด าเนินการสรุปขอ้มลูจดัสง่ใหว้ิทยาลยั 

7. น าผลสรุปและการประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อด าเนินการหาแนวทางปรบัปรุงและพฒันา
ในปีถดัไป 

จากการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลกัสตูรไดมี้การประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
เพื่อทบทวนและวางแผนการจดักิจกรรรมใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายทัง้ของหลกัสตูรและความตอ้งการของ
นกัศึกษา เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาใหมี้คณุลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละการเสริมสรา้งทกัษะการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หลกัสตูรจึงไดป้รบัแผนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยบรูณาการใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของ
การเรียนการสอนทัง้ในและนอกหลกัสตูร ที่เนน้จดัการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning และ
แบบ Problem-based Learning เพิ่มมากขึน้ เพื่อท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูท้ัง้ Hard Skills และ Soft Skills 
ในกระบวนการท างานจริงทั้งภายในสตูดิโอและภายนอกสตูดิโอ ให้เช่ือมโยงองค์ความรู้ที่ เน้น ICT 
Literacy, Life Literacy, Career Skills  ไปสูก่ารปฏิบตัิงานในยคุดิจิทลั ใหค้รอบคลมุทกุชัน้ปี 

โดยในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรด าเนินงานน าระบบไปสูก่ารปฏิบตัิการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา
และการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดงันี ้

1. ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรฯ จัดกิจกรรม “โครงการค่ายพัฒนาทักษะนักวิทยุโทรทัศนรุ์่นใหม่” 
ให้กับนักศึกษาในรายวิชาความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  และรายวิชาการ
สรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเนน้ฝึกทกัษะพืน้ฐานการผลิตสื่อ ทัง้การวางแผนงานการผลิต
รายการโทรทศัน ์ขัน้การถ่ายท ารายการโทรทศัน ์และขัน้การตดัต่อและสรา้งสรรคก์ราฟิก โดยนกัศกึษาจะได้
พฒันาทัง้ความรู ้ทกัษะ และการท างานเป็นทีม ในการสรา้งสรรคร์ายการโทรทศัน์ทัง้ในรูปแบบรายการใน
และนอกสตูดิโอ ท าให้นักศึกษาจะเขา้ใจ ICT Literacy, Career Skills เพราะตอ้งสืบคน้ขอ้มูลในรูปแบบ   
ต่าง ๆ ทัง้สาระและความบนัเทิงเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งสรรคร์ายการของตนเอง รวมทัง้มีความ
เขา้ใจกระบวนการท างานและหนา้ที่ต่าง ๆ ในการท างานจริง และเป็นการน าความรูแ้ละทักษะรอบดา้นที่
ไดร้บัไปปรบัใชเ้พื่อการเรียนรูใ้นหลกัสตูรและนอกหลกัสตูร 
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2. ชัน้ปีที่ 2 หลกัสตูรฯ จัดใหน้ักศึกษาในรายวิชาการสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ และรายวิชาการตดัต่อเพื่องานวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ เขา้รว่มกิจกรรม “โครงการ
นิเทศศาสตรส์ัญจรสู่ภูมิภาค” กับโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์ จังหวัดอ่างทอง เป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาไดถ้่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง จากเพื่อนสู่เพื่อน จากอาจารยส์ู่นักศึกษา จาก
หลกัสตูรฯ สูโ่รงเรยีน ท าใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีและนกัศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นการผลิตสื่อเพิ่มขึน้  

จัดกิจกรรม “โครงการอบรมผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน์สู่ชุมชน ” เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดถ้่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากหลกัสูตรฯ สู่ชุมชน โดยในปี
การศกึษา 2567 นกัศกึษาไดล้งชมุชนรอบ ๆ มหาวิทยาลยัรงัสิต และชมุชนที่นกัศกึษาสนใจ เพื่อผลิตคลิป
วิดีโอผลงานรายการสารคดีสง่เสรมิและประชาสมัพนัธช์มุชนแข็งแข็งของชมุชน ท าใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นั
ดีซึ่งกันและกัน และนักศึกษามีพัฒนาการดา้นความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ  และเขา้ใจ ICT Literacy, Life 
Literacy จากการลงสมัผสักบัวิถีชีวิตของคนในชมุชน ซึง่เป็นทกัษะพืน้ฐานที่นกัศกึษาควรมีในการด าเนินชีวิต
เพิ่มขึน้ดว้ย 

3. ชั้นปีที่  3 หลักสูตรฯ สนับสนุนให้นักศึกษา ในรายวิชาการผลิตรายการโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ และรายวิชาศิลปะเพื่อการออกแบบฉากและการจดัแสง เขา้รว่มกิจกรรม “โครงการสอนเกรยีนให้
เซียนสื่อและโครงการนิเทศศาสตรรุ์น่เยาว”์ เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศกึษาทั่วประเทศเขา้
รว่มกิจกรรม โดยมีนกัศกึษาสาขาวิชาฯ รว่มเป็นพี่เลีย้งถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากรุน่พี่สู่รุน่นอ้ง ท าให้
เพิ่มพนูดา้นทกัษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นการบรูณาการความรูสู้่วิชาชีพ และเขา้ใจ Life Literacy และ Career Skills 
นอกจากทักษะและความสามารถในการน าเอากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ประกอบอาชีพ การบรหิารเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานปรบัตวัอยู่ในภาวการณแ์ข่งขนัสงูในโลก
ปัจจบุนัไดท้กุสถานการณอ์ย่างมีคณุธรรมน าชีวิตเพิ่มขึน้และเป็นแนวทางในการผลิตผลงานสง่เขา้ประกวดใน
โครงการต่าง ๆ  

4. ชัน้ปีที่ 4 หลกัสตูรฯ สนบัสนนุการสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้หน้กัศึกษา ในรายวิชาการผลิต
รายการโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ เขา้ร่วมกิจกรรม Workshop การผลิตสื่อใหก้ับโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกับ
วิทยาลยันิเทศศาสตร ์เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดถ้่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ ์ซึ่งเป็น
การต่อยอดความรูจ้ากรายวิชาสู่ความเป็นวิชาชีพมากขึน้ ในรายวิชาปริญญานิพนธ ์นักศึกษาจะตอ้งผลิต
และสรา้งสรรคร์ายการในรูปแบบต่าง ๆ รว่มกบั องคก์ร ชุมชม หรือแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ เพื่อพฒันาทกัษะการ
ผลิตสื่อในทุกมิติ และรายวิชาสหกิจศึกษา นกัศึกษาเขา้รว่มท าโครงงานพรอ้มการฝึกประสบการณด์า้นการ
ท างานจริงกบัองคก์รสื่อภายนอก เพื่อเป็นการพฒันาประสบการณด์า้นวิชาชีพเพิ่มมากขึน้ และเขา้ใจ Life 
Literacy และ Career Skills เพื่อสรา้งความพรอ้มก่อนส าเรจ็การศกึษา 

จากกระบวนการของโครงการอบรมผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน์สู่ชุมชน โดยนักศึกษาไดล้งชุมชนรอบ ๆ 
มหาวิทยาลยัรงัสิต เพื่อผลิตคลิปวิดีโอผลงานรายการสารคดีส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ชุมชนแข็งแข็งของ
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ชุมชน และเผยแพร่ลงในแพลตฟอรม์ยูทูปของสาขาวิชาฯ วิทยาลยั ท าใหเ้กิดความสมัพันธอ์นัดีซึ่งกันและกัน 
สง่ผลใหน้กัศกึษามีพฒันาการดา้นความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพ เป็นการน าความรูแ้ละทกัษะรอบดา้นที่ไดร้บัไปปรบั
ใชเ้พื่อการเรียนรูใ้นหลกัสตูรและนอกหลกัสตูร และเขา้ใจ ICT Literacy, Life Literacy และ Career Skills เพิ่มขึน้
และเป็นแนวทางในการผลิตผลงานสง่เขา้ประกวดในโครงการต่าง ๆ 

การประเมินกระบวนการจากการด าเนินการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ผลปรากฏว่าในปีการศกึษา 2567 นกัศกึษามีความพงึพอใจต่อการพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.34 

ทัง้นีอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ไดมี้แผนการปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีการศึกษาถดัไป 
ในการวางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 ใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณแ์ละคณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องหลกัสตูร โดยจะพิจารณา ดงันี ้

1. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องค านึงถึงเรื่องของสถานที่และช่วงเวลาเนื่องจากเป็น
ขอ้จ ากดัที่สง่ผลต่อรูปแบบการจดักิจกรรมและการด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 

2. รูปแบบของการจดักิจกรรม/โครงการที่สอดรบัต่อการพฒันา Hard Skills Soft Skills และ
การส่งเสรมิ Soft Power ของประเทศ อาจจะเป็นสิ่งทา้ทายต่อการจดักิจกรรมในอนาคตและสะทอ้นถึงการ
จดักิจกรรม/โครงการที่มีลกัษณะยืดหยุ่นและหลากหลายมากขึน้ แต่ยงัคงคณุค่าและความส าคญัในแบบเดิม 

 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรคแ์ละ
นวัตกรรมทีส่ามารถน าองคค์วามรู้ไปใช้ประโยชนต์อบสนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสรา้ง
ผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยทุธศาสตรช์าติ  

1. จดัประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพ่ือวางแผนการด าเนินงานประจ าปี 
2. ออกแบบหลกัสตูร เนือ้หารายวิชา และการจดัการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกับการ

พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการส่งเสรมิใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที่สามารถ
น าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยทุธศาสตรช์าติ 

3. จดักิจกรรมสง่เสรมิเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรค์
และนวตักรรมที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยทุธศาสตรช์าติ 

4. ประชมุสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อหาแนวทางพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน
ในปีถดัไป 
 การน าระบบไปสู่การปฏิบตัิในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรจัดประชุมผูร้บัผิดชอบหลกัสูตรเพื่อ
วางแผนในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจัย งาน
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยุทธศาสตรช์าติ ในที่ประชุมมี
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ขอ้เสนอใหด้ าเนินการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรค์
และนวัตกรรมที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยุทธศาสตรช์าติ ในดา้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ดังนั้นหลักสูตรจึงได้
ด าเนินการดงันี ้

  1. หลกัสตูรไดอ้อกแบบเนือ้หารายวิชาและการจดัการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัการ
พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการส่งเสรมิใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที่สามารถ
น าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยุทธศาสตรช์าติ โดยในรายวิชาปริญญานิพนธ ์และรายวิชาสหกิจ
ศึกษา หลักสูตรฯ ออกแบบเนือ้หารายวิชาและการจัดการเรียนการสอนเน้นการสรา้งผลงานวิจัย งาน
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมในรูปแบบรายการโทรทศัน ์เพื่อช่วยในดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งความเข็มแข็ง
และการพึ่งพาตนเองของคนไทยใหด้ีเพิ่มขึน้ 

  2. จดักิจกรรมส่งเสรมิเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรค์
และนวตักรรมที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยทุธศาสตรช์าติ โดยการสง่เสรมิใหน้กัศกึษา
เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทาง สาขาวิชา วิทยาลยั และมหาวิทยาลัย ประกอบดว้ย โครงการค่ายพัฒนา
ทกัษะนกัวิทยโุทรทศันรุ์น่ใหม่ โครงการอบรมผลิตสื่อวิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน โครงการสอนเกรียน โครงการนิเทศ
ศาสตรรุ์่นเยาว ์กิจกรรม Open House ซึ่งเป็นกิจกรรมเนน้การท า Workshop ในการสรา้งสรรคช์ิน้งานและ
เผยแพรผ่ลงานที่มุ่งเนน้ในดา้นการพฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพทรพัยากรมนษุยเ์ก่ียวกบัการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งใหก้บัชมุชน 

โดยในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรฯ ประเมินกระบวนการพบว่ามีนกัศึกษาผลิตผลงานสรา้งสรรคท์ี่
มุ่งเนน้สง่เสรมิสงัคม  
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.3.2.01 รายงานสรุปโครงการค่ายพฒันาทกัษะนกัวิทยโุทรทศันรุ์น่ใหม่ ปีการศกึษา 2567 

2. วมบ.3.2.02 รายงานสรุปโครงการอบรมผลิตสื่อวิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน ปีการศกึษา 2567 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

3.2 3.00 3.00 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22493
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22494
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(ตัวบ่งชีท้ี ่3.3) ผลทีเ่กิดกบันักศกึษา  
 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถงึสิน้ปีการศึกษา 2567  

ปีการ 
ศกึษา
รบัเขา้ 

จ านวน
ที่รบัเขา้ 
(1) 

จ านวนท่ี 
ส าเรจ็การศกึษา (2)   

อตัราการส าเรจ็
การศกึษาตาม

เกณฑ ์ 
(โดยรวมที่ส  าเรจ็
ก่อนเกณฑ)์ 

     (2)  
     (1)  

จ านวนท่ี
คงอยู่สิน้ปี
การศกึษา 

2567 
(3) 

จ านวนท่ี
ออกระหวา่ง
เรียนจนสิน้
ปีการศกึษา 
2567 (4) 

อตัราการคงอยู่ 
(1) – (4) 
   (1)  

 
2565 2566 2567 

2562 71  44 0 4 61.97 2 21 70.42 
2563 41  0 31 1 75.61 0 10 78.05 
2564 56  0 0 45 80.36 4 7 87.50 
2565 82  0 0 0 0.00 64 18 78.05 
2566 91  0 0 0 0.00 76 15 83.52 
2567 65  0 0 0 0.00 60 5 92.31 

 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที ่1 ทีรั่บเข้าในปีการศึกษาทีร่ายงาน จ านวน  65 คน 

 
2. ปัจจัยทีมี่ผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

1. ปัญหาเรื่องการลงทะเบียนเรียนแลว้ถอนวิชาออก ซึง่บางรายวิชาเปิดเปิดสอนแค่ปีละ 1 ครัง้ จึง
ท าใหมี้ปัญหาในการจบใหท้นัตามก าหนดของหลกัสตูร 
 2. นกัศกึษาโอนยา้ยมาภายหลงั ท าใหน้กัศกึษาสว่นนีย้งัเรยีนไม่ครบตามก าหนดของหลกัสตูร 
 3. นกัศกึษามีปัญหาเรื่องภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
 
 
 
 
 
 
 

X100 

X100 
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ผลการด าเนินงาน 
การคงอยู่  
 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ัลติแพลตฟอรม์ มีอตัราการคงอยู่ของ
นกัศกึษา ดงันี ้

นกัศกึษา รหสั 62 รบัเขา้จ านวน 71 คน ออกระหวา่งเรียนจนสิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 
21 คน คงอยู่สิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.42 

นกัศกึษา รหสั 63 รบัเขา้จ านวน 41 คน ออกระหวา่งเรียนจนสิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 
9 คน คงอยู่สิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 0 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.05 

นกัศกึษา รหสั 64 รบัเขา้จ านวน 56 คน ออกระหวา่งเรียนจนสิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 
7 คน คงอยู่สิน้ปีการศกึษา 2567 จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึน้อย่างต่อเนื่องนั้น หลักสูตรมีการเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบันักศึกษาใหม่ เพื่อสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสตูร และการวางระบบการดูแลใหค้ าปรกึษาจาก
อาจารยท์ี่ปรกึษาอย่างใกลช้ิดมากขึน้ 
 
การส าเร็จการศึกษา  

 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์     
มีอตัราการส าเรจ็การศกึษาของนกัศกึษาดงันี ้

นกัศกึษา รหสั 62 รบัเขา้จ านวน 71 คน ส าเรจ็การศกึษาตามเกณฑ ์จ านวน 44 คน คิดเป็น
อตัราการส าเรจ็ฯ ที่รอ้ยละ 61.97 

นกัศกึษา รหสั 63 รบัเขา้จ านวน 41 คน ส าเรจ็การศกึษาตามเกณฑ ์จ านวน 31 คน คิดเป็น
อตัราการส าเรจ็ฯ ที่รอ้ยละ 75.61 

นกัศกึษา รหสั 64 รบัเขา้จ านวน 56 คน ส าเรจ็การศกึษาตามเกณฑ ์จ านวน 45 คน คิดเป็น
อตัราการส าเรจ็ฯ ที่รอ้ยละ 80.36 

อตัราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษามีแนวโนม้ดีขึน้อย่างต่อเนื่องนัน้ เกิดจากหลกัสูตรจัดใหมี้
ระบบอาจารยท์ี่ปรกึษาอย่างใกลช้ิด ในการสง่เสรมิหรือสนบัสนนุใหน้กัศกึษาส าเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาท่ี
หลกัสตูรก าหนด 
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ความพงึพอใจของนักศึกษา  
 

ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจรายปี 

2565 2566 2567 
1.ดา้นการรบันกัศกึษาและการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 4.26 4.26 4.28 
2.ดา้นการใหค้ าปรกึษาวิชาการและแนะแนว 4.27 4.32 4.34 
3.ดา้นการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

4.23 4.32 4.34 

4.ดา้นการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสง่เสรมิใหเ้กิดการ
สรา้งผลงานวจิยั งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีสามารถน าองค์
ความรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อบสนองยทุธศาสตรช์าติ 

4.24 4.30 4.33 

ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษา 4..25 4.30 4.32 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   

 

หลกัสตูรมีระบบกลไกการจดัการขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ก าหนดใหมี้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ก าหนดช่องทางการจัดการขอ้รอ้งเรียน เช่น 

โทรศพัท ์ไลน ์เฟสบุ๊ค กลอ่งความคิดเห็น และรอ้งเรยีนดว้ยวาจา 
3. เม่ือมีขอ้รอ้งเรียนจะแจง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบก่อน กรณีเรง่ด่วนตอ้งแจง้ภายในเวลา 1 วนั 
4. พิจารณาขอ้รอ้งเรียนก่อนหากเป็นขอ้รอ้งเรียนที่หลกัสตูรสามารถด าเนินการได ้กรณีที่

ไม่สามารถด าเนินการไดใ้หส้ง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงัวิทยาลยัเพื่อใหด้  าเนินการ 
5. ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือน าผลไปแจง้ใหน้กัศกึษารบัทราบ ภายใน 3 วนั 
6. หากเป็นขอ้รอ้งเรียนที่ระดบัวิทยาลยัด าเนินการไม่ได ้ก็จะส่งต่อไปทางมหาวิทยาลยั

เพื่อใหด้  าเนินการ 
7. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบขอ้รอ้งเรียน ติดตามผลการด าเนินการเพื่อน าผลไปแจง้นกัศึกษา

รบัทราบภายใน 7 วนั 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการน าระบบไปสู่การปฏิบัติซึ่งพบว่า นักศึกษามีข้อรอ้งเรียน

เก่ียวกบัปัญหาการเรียนการสอนไม่ตรงเวลาตามตารางสอนที่ระบุไวท้  าใหก้ารจดัการเวลาของนกัศึกษามี
ปัญหาซอ้นทบักบัรายวิชาอื่น ปัญหาเกณฑก์ารใหค้ะแนนบางรายวิชาที่ไม่ชดัเจน ท าใหน้กัศกึษารูส้กึติดใจ
กับเรื่องคะแนนที่ไดร้บั และปัญหาการยืมคืนอุปกรณ์ถ่ายท ารายการที่จัดสรรไม่เหมาะสมทั้งจ านวน
อปุกรณแ์ละเวลาที่ตอ้งใช ้ 
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จากขอ้รอ้งเรียนนัน้พบว่า ปัญหาที่นกัศกึษารอ้งเรียนมีหลายฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการ
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จึงจดักลุม่ปัญหาเพื่อประสานงานกบัทกุฝ่ายในการแกไ้ขปัญหา ดงันี ้

1. ปัญหาการเรียนการสอนไม่ตรงเวลาตามตารางสอนที่ระบุไว ้หลกัสตูรไดป้ระสานกับ
อาจารย์ผู้สอนโดยตรง เพื่อด าเนินการปรบัเปลี่ยนเวลาให้สอดคล้องกับช่วงเวลาว่างของผู้สอนและ
นกัศกึษาเอง 

2. ปัญหาเกณฑก์ารใหค้ะแนนบางรายวิชาที่ไม่ชัดเจน หลกัสตูรไดป้ระสานกับอาจารย์
โดยตรง เพื่อด าเนินการพดูคยุกบันกัศกึษาใหท้ราบถึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหช้ดัเจนขึน้ 

3. การยืมคืนอุปกรณ์ถ่ายท ารายการ หลักสูตรไดป้ระสานกับเจา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษาตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา 

การประเมินกระบวนการซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร แต่งตัง้คณะกรรมการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
ในการจัดการต่อขอ้รอ้งเรียนของนักศึกษา โดยมอบหมายใหป้ระสานขอ้มูลกับอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบขอ้
รอ้งเรียนของนกัศกึษา ในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและน าขอ้มลูเขา้ที่ประชมุผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อประสาน
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งของสาขาวิชา ของวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัตอ่ไป 
 การปรบัปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน ในปีการศกึษา 2567 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
มองวา่หลกัสตูรมีระบบและกลไกที่ชดัเจนในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหเ้ป็นหมวดหมู่และกระบวนการ สง่ผล
ใหก้ารด าเนินการประสานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งสะดวก รวดเรว็ และลดขัน้ตอนการประสานงานที่ซ  า้ซอ้น  
ผ่านช่องทาง Facebook ของหลกัสตูรฯ และปัญหาการใชอ้ปุกรณภ์ายในหอ้งสตดูิโอผลิตรายการโทรทศัน ์
ผ่านทาง Line ของหลกัสตูรฯ โดยหลกัสตูรไดด้  าเนินการประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรและอาจารย์
ประจ าวิชาฯ เพื่อหาขอ้เท็จจริง และหาทางแกปั้ญหา โดยรบัฟังปัญหาจากนักศึกษาที่รอ้งเรียนและผูถู้ก
รอ้งเรยีน โดยสามารถหาทางออกและแกปั้ญหารว่มกนัไดเ้ป็นอย่างดีขึน้ โดยนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้น
การจดัการขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ ของสาขาวิชาฯ มีคา่เฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

วมบ.3.3.01  รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีต่อหลกัสตูร 
 
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

3.3 3.00 4.00 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22495
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องคป์ระกอบที ่ 4 อาจารย ์
 

(ตัวบ่งชีท้ี ่4.1)  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
 

ผลการด าเนินงาน    
ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
 
การรับอาจารย ์

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีระบบและกลไกการ
รบัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร โดยเป็นไปตามระบบการขออตัราอาจารยข์องมหาวิทยาลยัรงัสิต ซึ่งมี
แบบฟอรม์การขออนุมัติอัตราอาจารย ์และอาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกจาก
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัิของอาจารยใ์หม่ โดยคณะกรรมการประกอบดว้ยคณบดี รองคณบดี 
หัวหนา้สาขาวิชา และกรรมการจากฝ่ายบริหารบุคคล ทัง้นีห้ลกัสูตรฯ มีเกณฑค์ุณสมบตัิอาจารยใ์หม่ที่    
จะรบัดงันี ้

1. อาจารยป์ระจ าจะตอ้งมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 

2. มีความเขา้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของหลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

3. จะตอ้งมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั และมีความรูค้วามสามารถใน
การท าวิจัยด้านนิ เทศศาสตร์หรือสาขาที่ เก่ียวข้อง และมีประสบการณ์ ในวิชาชีพทางด้านสื่ อ
วิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน ์และสื่อสารมวลชนประเภทตา่ง ๆ 

4. มีความรู ้มีทกัษะในการจดัการเรยีนการสอน และการประเมินผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา  
5. ผ่านการคดัเลือกและสมัภาษณ ์โดยคณะกรรมการของวิทยาลยั และมหาวิทยาลยั 

หลกัสตูรฯ มีขัน้ตอนการรบัอาจารยใ์หม่ ดงันี ้
1. การรบัอาจารยใ์หม่นัน้จ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัจ านวนอาจารยแ์ละจ านวนนกัศกึษา 
2. ในการรบัอาจารยใ์หม่ทางหลกัสตูรตอ้งท าเรื่องขออนุมตัิอตัราอาจารยต์ามแบบฟอรม์

ของมหาวิทยาลยั 
3. วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์มีค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์

ประกอบดว้ย คณบดี รองคณบดีฝ่ายบรหิาร รองคณบดีฝ่ายบรหิาร หวัหนา้สาขาวิชา และตวัแทนจากฝ่าย
บรหิารงานบคุคล 

4. อาจารยใ์หม่ตอ้งผ่านการสอบขอ้เขียน สอบสอนดว้ยภาษาองักฤษ และสอบสมัภาษณ ์
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5. เม่ือผ่านการพิจารณาก็จะมีการท าเรื่องในการบรรจุเข้าเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสตูร 

6. อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งผ่านการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ ที่จัดขึน้โดยส านักงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลยัรงัสิต เพื่อเตรียมความพรอ้มของอาจารย ์และเสริมสรา้งความรูใ้นดา้นต่าง ๆ เพื่อให้
เขา้ใจบรบิทของมหาวิทยาลยั และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมได ้ 

7. อาจารยใ์หม่ปฏิบตัิงานตามภาระงานสอน และภาระงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
โดยสาขาวิชาจะจดัอาจารยพ์ี่เลีย้งช่วยดแูลและใหค้ าปรกึษา 
 
การแต่งตัง้อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

หลกัสตูรฯ มีระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ดงันี ้
1. การแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร จะพิจารณารายช่ืออาจารยป์ระจ าฯ ที่มีอยู่ 

โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ซึ่งอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จะตอ้งมีคณุวฒุิระดบัปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูช้่วยศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ยอ้นหลงั โดยค านงึถึงความสอดคลอ้งในการผลิตบณัฑิตใหไ้ดต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรฯ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งรายช่ือพรอ้มคุณสมบัติมายังฝ่ายวิชาการของ
วิทยาลยั เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการของวิทยาลยัจะมีการพิจารณาความถกูตอ้งของขอ้มลูอาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร และสง่รายชื่อไปยงัส านกังานมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลยั 

4. ส านักงานมาตรฐานวิชาการจะเสนอรายช่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลยั 

5. ส านกังานมาตรฐานวิชาการเสนอรายชื่อใหส้ภามหาวิทยาลยัลงมติเห็นชอบ 
6. ส านักงานมาตรฐานวิชาการส่งรายช่ือไปยังส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตกรรม (อว.) เพื่อรบัรอง 
ในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรฯ ไม่มีการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรใหม่  

 
ระบบการบริหารอาจารย ์ 
 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการบริหารอาจารย ์
ทัง้ดา้นการสอน การใหค้ าปรกึษา การท าผลงานวิชาการ และการบรกิารวิชาการ รวมทัง้มีแผนการบรหิาร
บคุลากรสายสนบัสนนุใหมี้ความรูค้วามสามารถดา้นวิชาชีพเพิ่มขึน้ทุกปี ทัง้นีห้ลกัสตูรมีการบรหิารภาระ
งานหลกัของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบที่จะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้
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1. ดา้นการสอน ยึดตามภาระงานปกติที่ก  าหนดโดยมหาวิทยาลยั โดยมีการมอบหมาย
รายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัคณุวฒุิและประสบการณข์องอาจารย ์

2. ดา้นให้ค าปรึกษานักศึกษา ยึดตามเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติส  าหรบับุคลากรสาย
อาจารยข์องมหาวิทยาลยั โดยหลกัสตูรฯ มีการแบ่งสดัสว่นนกัศกึษาที่เขา้มาในแต่ละปีใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษา
ในสดัสว่นที่เท่ากนัทกุคน 

3. ดา้นการท าผลงานทางวิชาการ ทางหลกัสตูรฯ อิงตามแนวทางการพฒันาบคุลากรสาย
อาจารยข์องมหาวิทยาลยั โดยหลกัสตูรไดก้ าหนดใหอ้าจารยท์กุท่านเขียนแผนการท าผลงานวิชาการทกุปี
การศึกษา จัดประชุมติดตามความคืบหนา้ สนับสนุนใหเ้ขา้ร่วมสัมมนา อบรม เก่ียวกับการท าผลงาน
วิชาการ และสนบัสนนุใหท้ าผลงานวิชาการอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเขา้สูต่  าแหน่งวิชาการไดโ้ดยเรว็ 

4. ดา้นการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ ไดมี้การมอบหมายการใหอ้าจารยมี์หนา้ที่เป็นที่
ปรกึษาโครงการ เป็นประธานกรรมการ และกรรมการ ในการจัดการจดักิจกรรมต่าง  ๆ ทัง้ของหลกัสตูรฯ 
และของวิทยาลยั ซึง่จะไดร้บัมอบหมายจากวิทยาลยัโดยผ่านการพิจารณาจากผูบ้รหิารของวิทยาลยั 

หลกัสตูรจดัประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อทบทวนการด าเนินงาน
การบรหิารอาจารยร์ะดบัหลกัสตูร โดยที่ประชมุมีขอ้เสนอแนะใหอ้าจารยใ์นหลกัสตูรฯ มีการบรหิารอาจารย์
ให้สอดคล้องกับ ด้านการสอน ด้านให้ค าปรึกษานักศึกษา ด้านการท าผลงานทางวิชาการและงาน
สรา้งสรรค ์และดา้นการบรกิารวิชาการ อีกทัง้ตอ้งค านงึถึงเทคโนโลยีการสื่อสารในยคุดิจิทลัที่มีหลากหลาย
แพลตฟอรม์ด้วย และให้มีกระบวนการติดตามการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของอาจารย ์ 

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรมีการปรบัปรุง/พฒันาการกระบวนการจากผลการประเมิน หลกัสตูรฯ 
ไดมี้การปรบัปรุงพฒันาและด าเนินงานการบรหิารจารยใ์หมี้คณุภาพมากขึน้ดงันี ้

หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 4 ครัง้ 
ตลอดทัง้ปีการศึกษา เพื่อรว่มกนัการวางแผน ติดตาม และประเมินการด าเนินงานบรหิารงานของหลกัสตูรฯ 
ทกุดา้น ดงันี ้

1.1 ดา้นการสอน  
 - ยึดตามภาระงานปกติที่ก  าหนดโดยมหาวิทยาลยั โดยมีการมอบหมาย

รายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัคณุวฒุิและประสบการณข์องอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม
วิชาด้านสื่อวิทยุและพอดแคสต์ มอบให้ อาจารย์พรนภา แก้วลาย กลุ่มวิชาดา้นสื่อโทรทัศน์ มอบให้ 
อาจารยต์รรีตัน ์นิลรตัน ์และดร.ษิธู ประมวญ และกลุม่วิชาดา้นสื่อออนไลน ์มอบให ้อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่ 
และอาจารยไ์อราพต ศรสีชุาติ 

- อาจารยป์ระจ าวิชาจดัท า RQF.3-4 แลว้เสรจ็ก่อนเปิดภาคเรียนไม่นอ้ย
กว่า 2 สปัดาห ์และจดัท า RQF.5-6 แลว้เสร็จ ไม่เกิน 2 สปัดาหห์ลงัวนัสิน้สดุภาคการศึกษา โดยหวัหนา้
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สาขาวิชาฯ ด าเนินการติดตามและตรวจสอบการจดัท า RQF.ใหถ้กูตอ้ง และอฟัโหลดใหต้รงเวลาที่ก าหนด 
โดยก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ จัดท า RQF.7 และอัพโหลดให้แลว้เสร็จ ไม่เกิน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศกึษา ซึง่อาจารยท์กุท่านด าเนินการไดค้รบ ถกูตอ้ง ตามเวลาที่ก าหนด 

- มีการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามผลการเรียนรูท่ี้
ก าหนดไวใ้น RQF.3 อย่างนอ้ยรอ้ยละ 25 ในแต่ละปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ก าหนดใหมี้การทวน
สอบในรายวิชา ที่ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Team Teaching ได้แก่ รายวิชา MRT 111 ความรู้
เบื ้องต้นเก่ียวกับวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชา MRT 222 การสรา้งสรรค์บทรายการ
โทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชา MRT 422 หลักการวิจารณ์รายการทางวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 420 ข่าววิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชา MRT 498 การผลิต
รายการบนยูทูปและสื่อสตรีมมิ่ง รายวิชา MRT 491 สมัมนาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา
MRT 492 ปริญญานิพนธ ์และรายวิชา MRT 493 สหกิจศึกษา โดยการทวบสอบจะด าเนินการหลงัสิน้สดุ
ทกุภาคการศกึษา โดยก าหนดใหเ้ชิญวิทยากรทัง้ในสาขาวิชาฯ และนอกสาขาวิชาฯ ที่มีความเช่ียวชาญใน
สายวิชาชีพวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์เขา้ร่วมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาดว้ย ท าให้
นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หารายวิชาและมีความพงึพอใจในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึน้ 

1.2 ดา้นใหค้ าปรกึษานกัศกึษา  
 - หลกัสตูรฯ มีการแบ่งสดัส่วนอาจารยท์ี่ปรกึษาใหเ้หมาะสมกับจ านวน

นกัศกึษา โดยทางหลกัสตูรไดม้อบหมายใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน รว่มกนัเป็น
ที่ปรกึษาเพื่อใหก้ารใหค้  าปรกึษามีประสิทธิภาพและสามารถเขา้ถึงนกัศกึษาในรายวิชาที่สอนดว้ย ดงันี  ้

- ชัน้ปีที่ 1 (2567) มอบหมายให ้ดร.ษิธู ประมวญ และ อาจารย์
ไอราพต ศรสีชุาติ ดแูลนกัศกึษาจ านวน 65 คน  

- ชัน้ปีที่ 2 (2566) มอบหมายให ้อาจารย ์พรนภาแกว้ลาย และ 
ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ ดแูลนกัศกึษาจ านวน 91 คน 

- ชั้นปีที่ 3 (2565) มอบหมายให ้อาจารยต์รีรตัน ์นิลรตัน์ และ 
รศ.ดร.ลกัษณา คลา้ยแกว้ ดแูลนกัศกึษาจ านวน 82 คน 

- ชั้นปีที่  4 (2564) มอบหมายให้ อาจารย ์สุรตัน์ ทองหรี่ และ 
อาจารย ์พรนภาแกว้ลาย ดแูลนกัศกึษาจ านวน 56 คน  

   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้
ค าปรึกษาในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านมีหน้าที่
ตรวจสอบ การจัดตารางเรียนของแต่ละเทอม ตรวจสอบเอกสารปลดล็อคลงทะเบียนก่อนอนุมัติการปลด
ล็อคการลงทะเบียน รวมถึงจดัใหมี้ทีมรุ่นพี่เป็นพี่เลีย้งคอยแนะน าและเป็นที่ปรกึษาในการลงทะเบียนของ
นอ้งในสาขาวิชาฯ ดว้ย เพื่อใหน้กัศกึษาทกุคนส าเรจ็การศกึษาไดต้ามที่หลกัสตูรฯ ก าหนด 
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   - อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาตอ้ง
ติดตามดแูลใหค้ าปรกึษานกัศกึษา หากมีปัญหาเรื่องการเรยีนและการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัอย่างใกลช้ิด 

1.3 ดา้นการท าผลงานทางวิชาการ  
  - อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรฯ ตอ้งเขา้ประชุมเพื่อรบัทราบภาระงาน

ของอาจารย ์บทบาทหนา้ของอาจารย ์เพื่อใหอ้าจารยไ์ดว้างแผนการปฏิบตัิงาน และสามารถจดัสรรเวลา
ส าหรบัการท าผลงานวิชาการมากขึน้ 

   - อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในด้านการผลิตผลงานวิชาการและงาน
สรา้งสรรค์ระดับนานาชาติ ท่ีสามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไดจ้ดัท าผลงานสรา้งสรรคท์ี่จดัแสดงระดบันานาชาติ จ านวน 7 ชิน้ ประกอบดว้ย อาจารย์
สรุตัน ์ทองหรี่ อาจารย ์ตรีรตัน ์นิลรตัน ์ดร.ษิธู ประมวญ จ านวนท่านละ 2 ชิน้ และอาจารย ์ไอราพต ศรีสุ
ชาติ จ านวน 1 ชิน้ 

- อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรฯ และอาจารยป์ระจ าสาขาฯ มีการพฒันา
ตนเองในรูปแบบของการเขา้รว่มการอบรม สมันา ศึกษาดูงาน ในหวัขอ้ที่ตรงกับสาขาวิชาชีพมากขึน้ เพ่ือ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการได้  เช่น อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “RSU Outcome-base Education Methodology ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เพื่อเสริมสรา้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา อบรมออนไลน์ หลักสูตร 
Generative AI for 10X Production อบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัการศึกษาที่มุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้OBE 
อบรมการใชง้านระบบ IDP อบรมการถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร อบรมการพฒันาบุคลิกภาพและการพดูเพ่ือ
สร้าง Personal Branding อบรมการเตรียมวางแผนก่อนการผลิตส าหรับรายการโทรทัศน์  สัมมนา 
ปรบัเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค Disruptive อบรมการจัดการเรียนการสอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิ อบรม 
English Conversation 

1.4 ดา้นการบรกิารวิชาการ  
- หลักสูตรฯ ไดมี้การมอบหมายการใหอ้าจารยท์ าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษา

โครงการ เป็นประธานกรรมการ และกรรมการ ในการจดัการจดักิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ของหลกัสตูรฯ และของ
วิทยาลัย ซึ่งจะได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยโดยผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารของวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2567 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมบรกิารวิชาการทัง้ กิจกรรมสอนเกรียนใหเ้ซียนสื่อ 
กิจกรรมนิเทศศาสตรส์ญัจร และกิจกรรม Open House 2024 เป็นตน้  

จากการด าเนินงานในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรจดัใหมี้การประชมุสรุปการด าเนินงาน และรว่มกนั
วางแผนเพื่อด าเนินงานในปีการศกึษาถดัไป โดยที่ประชมุเสนอใหมี้กระบวนการติดตามการด าเนินงานในแต่
ละขัน้ตอนใหช้ดัเจนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารอาจารย ์
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ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่
รับผิดชอบ สามารถก้าวทนัวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และ
การพัฒนาศาสตรใ์นสาขาวิชาทีรั่บผิดชอบ 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ มีระบบกลไกการ
สง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ดงันี ้

1. ก าหนดใหอ้าจารยมี์การเขียนแผนพฒันาตนเองในรอบ 5 ปี โดยอาจารยต์อ้งมีแผนที่
จะขอต าแหน่งทางวิชาการใหไ้ดภ้ายในเวลาที่ก าหนด โดยหวัหนา้สาขาฯ วิชาเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลติดตาม 

2. ส่งเสริมใหอ้าจารยท์ าผลงานวิชาการ โดยการท าการวิจยั การตีพิมพบ์ทความวิชาการ 
และการผลิตผลงานสรา้งสรรค ์ 

3. ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์การพฒันาตนเอง โดยการเขา้รว่มอบรม สมัมนา ประชุมวิชาการ 
ศกึษาดงูานในหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งและสมัพนัธก์บัสาขาวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4. อาจารยท์กุคนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี เพื่อประเมินการปฏิบตัิงานส่วน
บคุคล โดยมีคณะกรรมการจากวิทยาลยันิเทศศาสตรเ์ป็นผูพ้ิจารณาในแต่ละหวัขอ้ และสง่ผลการประเมิน
ต่อมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของอาจารยแ์ต่ละคน 

5. มีการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีในภาพรวมอีกครัง้ เพื่อพิจารณาขอ้บกพรอ่ง
และหาแนวทางในการพฒันา ปรบัปรุง กระบวนการใหค้ณุภาพมากขึน้ ส  าหรบัการด าเนินงานในปีต่อไป 

หลกัสตูรไดน้ าระบบและกลไกดงักลา่วน าไปสูก่ารปฏิบตัิ/การด าเนินการในปีการศกึษา 2567 โดย
หลกัสตูรไดด้  าเนินการประชมุหารือ ซึ่งไดมี้การปรบัปรุงกระบวนการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์โดยมีการ
ด าเนินการดงันี ้ 

1. อาจารยต์อ้งเขียนแผนพฒันาตนเอง โดยใหเ้ขียนทัง้แผนระยะสัน้และระยะยาวในการ
พฒันาตนเอง ทัง้การศกึษาต่อหรือการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสงูขึน้ โดยตอ้งสรุปความกา้วหนา้เสนอต่อ
หวัหนา้สาขาวิชาฯ ทกุปีการศกึษา  
  2. อาจารยจ์ดัท าผลงานวิชาการ ทัง้งานวิจยั บทความวิชาการ และงานสรา้งสรรค ์ซึง่ในปี
การศึกษา 2567 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรสามารถจดัท าผลงานสรา้งสรรคร์ะดบันานาชาติไดท้ัง้สิน้
จ านวน 7 ชิน้ แบ่งออกเป็น อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่ จ  านวน 2 ชิน้  อาจารย ์ดร.ษิธู ประมวญ จ านวน 2 ชิน้ 
อาจารยต์รีรตัน ์นิลรตัน ์จ านวน 2 ชิน้ และอาจารยไ์อราพต ศรสีชุาติ จ านวน 1 ชิน้ 
  3. อาจารยต์อ้งมีการพฒันาตนเอง โดยการเขา้รว่มอบรม สมัมนา ประชมุวิชาการ ศกึษาดู
งานในหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งและสมัพนัธก์บัสาขาวิชาชีพ และเช่ือมโยงความรูสู้่การเรียนการสอนในรายวิชาที่
รบัผิดชอบสอนดว้ย ซึ่งในปีการศึกษา 2567 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเขา้รว่มอบรม สมัมนา ประชุม
วิชาการ ศึกษาดงูานในหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งและสมัพนัธก์บัสาขาวิชาชีพดา้นวิทย ุโทรทศัน ์สื่อออนไลน ์หรือ
ศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งเพิ่มมากขึน้ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ดงันี ้
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 ชื่อ-นามสกุล ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/กจิกรรม หน่วยงานทีจ่ดั 
1. นายสรุตัน ์ทองหรี่ - อบรมเชิงปฏิบตัิการ “RSU Outcomm-base 

Education Methodology 
ฝ่ า น วิ ช า ก า ร  ส ถ า บั น 
Gen.Ed. แล ะส า นั ก งาน
พฒันาบคุคล 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เพื่อเสริมสรา้งผลลัพธ์การ
เรยีนรูข้องนกัศกึษา 

ส านกังานพฒันาบคุคล 

- อบรมออนไลน ์หลกัสตูร Generative AI for 10X 
Production 

ส านกังานพฒันาบคุคล 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้OBE 

ส านกังานพฒันาบคุคล 

- อบรมการใชง้านระบบ IDP ส านกังานพฒันาบคุคล 
2. ดร.ษิธู ประมวญ - การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร  Thai MOOC 

- การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด เพื่ อสร้าง 
Personal Branding 

Thai MOOC 

- การเตรียมวางแผนก่อนการผลิตส าหรบัรายการ
โทรทศัน ์

Thai MOOC 

- สัมมนา ปรับเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค 
Disruptive 

สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน ์
มัลติแพลตฟอรม์ วิทยาลัย
นิเทศศาสตร ์

- การจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วิทยาลยันิเทศศาสตร ์
3. นางสาวพรนภา แกว้ลาย - สัมมนา ปรับเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค 

Disruptive 
สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน ์
มัลติแพลตฟอรม์ วิทยาลัย
นิเทศศาสตร ์

- การจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วิทยาลยันิเทศศาสตร ์
4. นายตรีรตัน ์นิลรตัน ์ - การจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วิทยาลยันิเทศศาสตร ์

- สมัมนา Microsoft Academy AI Workshop 2024 วิทยาลยันิเทศศาสตร ์
- สัมมนา ปรับเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค 
Disruptive 

สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศัน ์
มลัติแพลตฟอรม์ วิทยาลยั
นิเทศศาสตร ์

5. นายไอราพต ศรสีชุาติ - สัมมนา ปรับเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค 
Disruptive 

สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน ์
มัลติแพลตฟอรม์ วิทยาลัย
นิเทศศาสตร ์

- การจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วิทยาลยันิเทศศาสตร ์
 



55 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

ซึ่งอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เขา้รว่มอบรม สมัมนา ประชมุวิชาการ จะท าใหก้า้วทนัวิทยาการ
สมัยใหม่ที่เปลี่ยนไป มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่
รบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้ อีกทั้งการเข้าร่วมอบรมสัมมนาสามารถเช่ือมโยงเพื่อพัฒนาเรียนการสอนใน
รายวิชาที่รบัผิดชอบใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ และเป็นความรูสู้ก่ารขอต าแหน่งทางวิชาการดว้ย 

4. อาจารยท์กุคนมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี เพื่อประเมินการปฏิบตัิงานสว่น
บุคคล โดยคณะกรรมการจากวิทยาลยันิเทศศาสตรเ์ป็นผูพ้ิจารณาในแต่ละหวัขอ้ และส่งผลการประเมิน
ต่อมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของอาจารยแ์ตล่ะคน ซึ่งอาจารยท์กุคนผ่านเกณฑ์
การประเมินผลงานประจ าปี 

 หลักสูตรฯ ประเมินด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู ้
ความสามารถในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่รบัผิดชอบ ใหมี้คณุภาพทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ
ในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้การวิจยั 
และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่รบัผิดชอบ พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบมีความพึงพอใจมากเท่า ๆ กนั 
การประเมินการสอนของอาจารยแ์ละน าผลมาใชใ้นการส่งเสริมพัฒนาความสามารถดา้นการสอนของ
อาจารย ์การส่งเสริมใหอ้าจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  การส่งเสริม
อาจารยใ์หเ้ขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ การส่งเสริมใหมี้การบูรณาเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบกบั
การกา้วทันวิทยาการสมัยใหม่ การเสริมสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารยท์ัง้ในและระหว่าง
หลกัสตูร การสง่เสรมิใหอ้าจารยใ์ชว้ิธีการสอนใหม่ๆ ที่พฒันาทกัษะการเรียนรูข้องนกัศกึษา การสง่เสรมิให้
มีการบรูณาการการเรียนการสอนกบัการวิจยั และการสง่เสรมิใหมี้การบรูณาการการเรียนการสอนกบัการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ที่ค่าเฉลี่ย 4.80 โดยรองลงมา การส่งเสริมใหมี้การบรูณาการการเรียนการสอน
กบัการบรกิารวิชาการแก่สงัคม มีความพงึพอใจ ที่ค่าเฉลี่ย 4.60 โดยมีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.78 

และหลกัสตูรฯ จดัใหมี้การประชมุสรุปผลการด าเนินงานดา้นการส่งเสรมิและพฒันาอาจารยใ์หมี้
คุณภาพทั้งดา้นความรู ้ความสามารถในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทันวิทยาการสมัยใหม่ มี
ความสามารถในการจดัการเรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่รบัผิดชอบ เพื่อพิจารณา
ขอ้บกพรอ่งและหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุง กระบวนการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยใ์หค้ณุภาพมาก
ขึน้ ส  าหรบัการด าเนินงานในปีต่อไป 
รายการเอกสารหลักฐาน   

วมบ.4.1.01 รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรท่ีมีต่อการบรหิารหลกัสตูร  
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

4.1 3.00  3.00 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22496
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(ตัวบ่งชีท้ี ่4.2)  คุณภาพอาจารย ์
4.2.1 ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีมี่คุณวุฒปิริญญาเอก (คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป) 

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนยืนยนั (คน) รอ้ยละ 
(1) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิปรญิญาตรี 0 0 
(2) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิปรญิญาโท 4 60 
(3) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิปรญิญาเอก 1 20 
(4) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 
(5) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิปรญิญาเอก  (3) x100 / (4) 20 
เทียบคะแนนเต็ม 5   (5) x 5 / 20 5.00 
 

4.2.2 ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ (คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป) 

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน 
จ านวนยืนยนั 

(คน) 
รอ้ยละ 

(1) จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5 100 

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า 4  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า 1  

(2) จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 0 0 

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ที่มีวฒุิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ที่มีวฒุิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  ที่มีวฒุิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า 0  

(3) จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 0 

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีวฒุิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีวฒุิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ที่มีวฒุิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า 0  

(4) จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 0 

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีวฒุิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีวฒุิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า 0  

• อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีวฒุิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า 0  

(5) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ (2) + (3) + (4)  0 
(6) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 
(7) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5) x 100 / (6) 0 
เทียบคะแนนเต็ม 5 (7) x 5 / 60 0.00 
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4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป) 

ล าดบั 
ผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รือเผยแพร/่ 

งานสรา้งสรรค ์ 
วนัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร ่

 
ค่าถ่วง 
น า้หนกั 

 
ระดบัการเผยแพร ่

 

1. Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Hot Pan.    
     Soft Power. Bangkok Art and Culture  
     Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

2. Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Modeller.   
     Soft Power. Bangkok Art and Culture  
     Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

3. Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Souvenirs.   
     Soft Power. Bangkok Art and Culture  
     Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

4. Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Fried  

    Insects.  Soft Power. Bangkok Art and  
     Culture Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

5 Trirat Nilrat. 6-8 May 2025. Can’t Take  

    My Eyes Off.  Soft Power. Bangkok  
     Art and  Culture Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

6 Trirat Nilrat. 6-8 May 2025.  Amidst the  

    Beauty of Peace.  Soft Power.  
     Bangkok Art and Culture Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 

7 Irapot Srisuchart. 6-8 May 2025.  
    Evidence for Success.  Soft Power.  
    Bangkok Art and Culture Centre. 

6-8 May 2025 1 นานาชาติ 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
ค่า

น า้หนัก 
ระดับคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 
ถ่วงน า้หนัก 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

0 0 

0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นวารสารที่มี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง วารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดย
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบนัอย่างนอ้ย 3 คน  ทัง้นี ้วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็น
รูปเล่มสิ่งพิมพ ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี์มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชดัเจน แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI  
 

0 0 

ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 
0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ี
ยอมรับ ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ท่ี เก่ี ยวข้อง โดย
วารสารวิชาการนัน้ตอ้งมีการตีพิมพอ์ย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่าง
นอ้ย 3 ปี และมีการตรวจสอบคณุภาพของบทความโดยผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบ
บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบคุคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนัอย่าง
นอ้ย 3 คน  ทัง้นี ้วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ ์หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกสท่ี์มีก าหนดการเผยแพรอ่ย่างแน่นอนชดัเจน 

0 0 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 และตอ้งเป็นวารสารท่ีมีคณุภาพและเป็นท่ียอมรบั
ในวงวิชาการในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวารสารวิชาการนัน้
ตอ้งมีการตีพิมพอ์ย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 3 ปี และมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบคุคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนัอย่างนอ้ย 3 คน  ทัง้นี ้
วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ท่ี
มีก าหนดการเผยแพรอ่ย่างแน่นอนชดัเจน 

0 0 

1.00 บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 0 0 
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ค่า
น า้หนัก 

ระดับคุณภาพ จ านวน 
ผลรวม 

ถ่วงน า้หนัก 
นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. ไดแ้ก่ 
ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เ ฉ พ า ะ ใ น
ฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse ทัง้นี ้
วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ ์หรอืเป็นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

0 0 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ และ
เผยแพรใ่นรูปของรายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ ์พรอ้มหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพรไ่ป
ยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องอย่าง
กวา้งขวางตามท่ีสภาสถาบนัอดุมศึกษาก าหนด ทัง้นี ้คณะผูท้รงคณุวฒุิ (peer 
reviewer) จะตอ้งไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังานจา้งเพื่อให้
งานวิจยันัน้เป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือขอ้ก าหนดของสญัญาจา้งเท่านัน้ 

0 0 

ผลงานค้นพบพันธุพ์ชื พันธุสั์ตว ์ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 0 0 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 0 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์าร
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

0 0 

ผลรวมถ่วงน า้หนัก (ผลงานทางวิชาการ) 0 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์ดังนี ้
ค่าถ่วง
น า้หนั
ก 

ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค ์ จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น า้หนัก 
0.20 งานสรา้งสรรคท์ี่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอื

ผ่านสื่ออิเลค็ทรอนิกส ์online 

0 0 

0.40 งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั 0 0 

0.60 งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ 0 0 

0.80 งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ* 
 *โครงการความรว่มมือระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอื่น 

0 0 

1.00 งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูิภาคอาเซียน* 
*การเผยแพรเ่ฉพาะในกลุม่อาเซียน 10 ประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 ประเทศนบั
รวมประเทศไทย) และการใหค้ะแนนตามแหลง่เผยแพร ่ไม่จ าเป็นตอ้งไป
แสดงในตา่งประเทศ 

0 0 

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ* *การเผยแพรท่ี่เปิด
กวา้งส าหรบัทกุประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศที่ไม่ไดอ้ยูใ่นกลุม่อาเซียน) 

7 5.00 

ผลรวมถ่วงน า้หนัก (ผลงานสร้างสรรค)์ 5.00 
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวนยนืยนั 
(1) ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  5.00 
(2) จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 
(3) รอ้ยละของผลรวมถว่งน า้หนกัของผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรคข์อง
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (1) x100 / (2)  

100 

เทียบคะแนนเต็ม 5 (3) x 5 / 20 5.00 
 
 

จ านวนบทความของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลของ TCI หรือ 
SCOPUS  

 ล าดบั 
ผลงานที่อยู่ในฐานขอ้มลูและไดร้บัการอา้งอิง ในรอบ 5 ปี  

(1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2567) 

ฐานขอ้มลู 
TCI 

(จ านวนครัง้) 
SCOPUS 
(จ านวนครัง้) 

1. - - - 
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ประเด็นในการพจิารณา ผลการประเมิน 

4.2.1 รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิปรญิญาเอก  5.00 
4.2.2 รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่ด  ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 0.00 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 5.00 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งชีท้ี ่4.2  3.33 
 
ผลการด าเนินงานในภาพรวม   
4.2.1 ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีมี่คุณวุฒปิริญญาเอก 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรจ านวน   5  คน ซึ่งมีคุณวุฒิ
ปรญิญาเอก จ านวน  1  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  20.00  รายละเอียดดงันี ้

 อาจารย ์ดร.ษิธู ประมวญ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูร มีอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรจ านวน  5  คน ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน  0   คนคิดเป็นรอ้ยละ  0.00   
 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตร มีจ านวนบทความของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรที่ไดร้บั
การตีพิมพ ์จ านวน  7  ชิน้ มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Hot Pan.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
 Surat Thongri.  6-8 May 2025.  Modeller.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
 Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Souvenirs.  Soft Power. Bangkok Art and Culture Centre. 
 Situ Pramuan. 6-8 May 2025.  Fried Insects.  Soft Power. Bangkok Art and Culture  
  Centre. 
 Trirat Nilrat. 6-8 May 2025. Can’t Take My Eyes Off.  Soft Power. Bangkok Art and   
  Culture Centre. 
 Trirat Nilrat. 6-8 May 2025.  Amidst the Beauty of Peace.  Soft Power. Bangkok Art  
  and Culture Centre. 
 Irapot Srisuchart. 6-8 May 2025.  Evidence for Success.  Soft Power. Bangkok Art  
  and Culture Centre. 
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รวมเป็นผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เท่ากบั 5.00 คิด
เป็นรอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานวิชาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร รอ้ยละ 100 เม่ือ
เทียบคะแนน ไดเ้ท่ากบั 5.00 คะแนน  
 

รายการเอกสารหลักฐาน   
วมบ.4.2.01 สรุปผลงานทางวิชาการ/งานสรา้งสรรคข์องอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์

เผยแพร ่ณ รอบปีการประเมิน  
 
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

4.2 3.33 3.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22497
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22497
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(ตัวบ่งชีท้ี ่4.3) ผลทีเ่กิดกบัอาจารย ์
รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

1. ดร.ษิธ ูประมวญ 1. อ.สรุตัน ์ ทองหรี ่ 1. อ.สรุตัน ์ ทองหรี ่ 1. อ.สรุตัน ์ ทองหรี่ 
2. ผศ.วรวฒุิ อ่อนนว่ม 2. ดร.ษิธ ูประมวญ 2. ดร.ษิธ ูประมวญ 2. ดร.ษิธ ูประมวญ 
3. อ.พรนภา แกว้ลาย 3. อ.พรนภา แกว้ลาย 3. อ.พรนภา แกว้ลาย 3. อ.พรนภา แกว้ลาย 
4. อ.ตรีรตัน ์นิลรตัน ์ 4. อ.ตรีรตัน ์นิลรตัน ์ 4. อ.ตรีรตัน ์นิลรตัน ์ 4. อ.ตรีรตัน ์นิลรตัน ์
5. อ.สรุยิะ ศรศีกัดิน์อก 5. อ.ไอราพต ศรีสชุาติ 5. อ.ไอราพต ศรีสชุาติ 5. อ.ไอราพต ศรีสชุาติ 
ร้อยละการคงอยู่ 60 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
การคงอยู่ของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 มีการโยกยา้ยภายในคณะวิชา ท าให้รายช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร
จาก ผศ.วรวุฒิ อ่อนน่วม และอาจารยส์ุริยะ ศรีศักดิ์นอก มาเป็น อาจารยส์ุรตัน์  ทองหรี่ และอาจารย์
ไอราพต  ศรีสชุาติ สง่ผลใหมี้อตัราคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีรอ้ยละ 60 
 ในปีการศกึษา 2566 หลกัสตูรไม่มีการปรบัเปลี่ยนรายช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร สง่ผลใหมี้
อตัราคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีรอ้ยละ 100 
 และในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรไม่มีการปรบัเปลี่ยนรายช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร สง่ผล
ใหมี้อตัราคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีรอ้ยละ 100 
ความพงึพอใจของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีมี่ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ประเด็น 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจรายปี 
2565 2566 2567 

1. ดา้นการรบัและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 4.67 4.73 4.80 
2. ดา้นการบรหิารอาจารย ์ 4.72 4.76 4.72 
3. ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยใ์หมี้คุณภาพทั้ง
ด้านความรู ้ความสามารถในเนื ้อหาวิชาที่รับผิดชอบ 
สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ้การวิจัย และการพัฒนาศาสตรใ์น

4.69 4.73 4.78 
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สาขาวิชาที่รบัผิดชอบ 
ผลประเมินความพงึพอใจของอาจารย ์= (1)+(2)+(3) /3 4.69 4.74 4.77 
ผลการด าเนินงาน  

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ไดท้  าการประเมินความ
พงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ดว้ยแบบประเมินออนไลน ์ใน 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการรบั
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  ดา้นการบริหารอาจารย ์ และดา้นการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารยใ์หมี้คุณภาพทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทันวิทยาการ
สมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่รบัผิดชอบ เพื่อ
เป็นการพฒันาปรบัปรุงการบริหารงานหลกัสตูรอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือใหเ้กิดการท างานท่ีสมัฤทธ์ิผลตาม
เปา้หมาย โดยไดท้ าการเก็บขอ้มลูความพงึพอใจจากอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรจ านวน 5 คน  

ปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 

ปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.74 

ในปีการศึกษา 2567 พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลกัสูตร
ดา้นการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร มากที่สดุ ที่ค่าเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ ดา้นการสง่เสรมิ
และพฒันาอาจารยใ์หมี้คณุภาพทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทนั
วิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้การวิจัย และการพัฒนาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่
รบัผิดชอบ ที่ค่าเฉลี่ย 4.78 และดา้นการบริหารอาจารย์ ที่ค่าเฉลี่ย 4.72 เม่ือพิจารณาความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรที่มีต่อการบรหิารหลกัสตูร พบว่าอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมีความพึงพอใจ
เพิ่มขึน้ทุกดา้นจากปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามหลกัสูตรยังตอ้งด าเนินการจัดประชุมเพื่อหารือแนวทางการ
พฒันาการบรหิารหลกัสตูรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ในปีต่อไป 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

วมบ.4.3.01 รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรท่ีมีต่อการบรหิารหลกัสตูร 
 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

4.3 3.00 4.00 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22498
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ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร  

สรุปผลรายวิชาทีเ่ปิดสอนในภาค / ปีการศึกษา   
 

รอ้ยละการกระจายของเกรด  จ านวน 

A B+ B C+ C D+ D F S U I IP W 
ลง 
ทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

ภาคการศึกษา S /2567 

รหสัวิชา MRT 489  การฝึกงานวิชาชีพ 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ภาคการศึกษา 1 /2567 

รหสัวิชา MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

19 21 45 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 91 91 
20.9 23.1 49.5 5.5 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 221 การสรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ 

32 19 12 9 1 1 0 0 0 0 1 0 0 75 75 
42.7 25.3 16.0 12.0 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 225 อตุสาหกรรมบนัเทิงกบัสื่อวิทยโุทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

41 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 63 
65.1 31.7 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 370 ศิลปะเพ่ือการออกแบบฉากและการจดัแสง 
57 12 5 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 81 81 
70.4 14.8 6.2 6.2 1.2 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 390 การตดัต่อเพื่องานวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

18 17 16 17 4 1 0 3 0 0 0 0 0 76 73 
24.7 23.3 21.9 23.3 5.5 1.4 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 422 หลกัการวิจารณร์ายการทางวิทยแุละโทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 

4 2 8 21 14 5 10 0 0 0 0 0 0 64 64 
6.3 3.1 12.5 32.8 21.9 7.8 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 484 ละครโทรทศันเ์ชงิสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคม 
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รอ้ยละการกระจายของเกรด  จ านวน 

A B+ B C+ C D+ D F S U I IP W 
ลง 
ทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

10 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 
55.6 22.2 11.1 5.6 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 491  สมัมนาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

47 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 61 
77.0 23.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 492  ปรญิญานิพนธ ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 495 การเลา่เรื่องในงานโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

10 21 11 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45 
22.2 46.7 24.4 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 496 สนุทรีภาพทางสื่อวิทยแุละโทรทศัน ์

21 5 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 33 33 
63.6 15.2 0.0 18.2 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ภาคการศึกษา 2 /2567 
รหสัวิชา MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

7 29 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
13.7 56.9 25.5 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 222 การสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

10 5 16 32 7 2 0 0 0 0 0 0 0 72 72 
13.9 6.9 22.2 44.4 9.7 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 322 การผลิตรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

37 32 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 74 72 
50.0 43.2 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 323 กลยทุธก์ารจดัและสง่เสรมิรายการวทิยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

39 12 12 7 3 0 0 2 0 0 0 0 0 75 73 
52.0 16.0 16.0 9.3 4.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวทิยแุละโทรทศัน ์

13 12 18 7 4 0 0 0 0 0 6 0 0 60 55 
21.7 20.0 30.0 11.7 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 
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รอ้ยละการกระจายของเกรด  จ านวน 

A B+ B C+ C D+ D F S U I IP W 
ลง 
ทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

รหสัวิชา MRT 420 ข่าววิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

32 19 4 8 8 1 1 2 0 0 0 0 0 75 73 
42.7 25.3 5.3 10.7 10.7 1.3 1.3 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 424 การเป็นผูป้ระกอบการดา้นวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตีโ้ชว ์

33 9 5 5 5 0 0 1 0 0 12 0 0 70 69 
47.1 12.9 7.1 7.1 7.1 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 17.1 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 492  ปรญิญานิพนธ ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 44 0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 493  สหกิจศกึษา 

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รหสัวิชา MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรมีมิ่ง 
18 11 11 13 4 0 0 2 0 0 0 0 0 59 57 

30.5 18.6 18.6 22.0 6.8 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
การวิเคราะหร์ายวิชาทีมี่ผลการเรียนไม่ปกต ิ
 

รหสั  MRT 492    ชื่อวิชา  ปรญิญานิพนธ ์   ภาคการศึกษา  2/2567 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตทุี่ท  าใหผ้ิดปกติ มาตรการแกไ้ข 

นักศึกษาส่ วน
ใหญ่ได้เกรด IP 
ในภาคเรียนที่
ลงทะเบียน 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น ก า ร เรี ย น รู ้ใน 
RQF.5 

นักศึกษาก าลังด าเนิน 
การท าผลงานอยู่แต่ยงั
ไม่ แล้ว เสร็จ ในภาค
เรียนที่ลงทะเบียน 

ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ปริญญ านิพนธ์  ติ ดตาม 
เร่งรดัให้นักศึกษามีการท า
ปริญญานิพนธ์ใหเ้สร็จภาย
ภาคการศกึษาที่ลงทะเบียน 
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การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
รายวิชาทีไ่ม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลทีไ่ม่ได้เปิดสอน 
 

รหสั MRT 492 ชื่อวิชา ปรญิญานิพนธ ์ภาคการศึกษา  S/2567 

เหตผุลท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการที่ด  าเนินการ 

ไม่มีนกัศกึษาลงทะเบียน มีการส ารวจความประสงค์ของนักศึกษาที่ต้องการ
ลงทะเบียนในรายวิชานีก้่อนเปิดวิชา 

 

รหสั MRT494  ชื่อวิชา หวัขอ้เฉพาะทางวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ภาคการศกึษา  1/2567 

เหตผุลท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการที่ด  าเนินการ 

มีนักศึกษาลงทะเบียนไม่ถึงครึ่งหนึ่ งของ 
Class Size ที่ก าหนดไว ้

ใหน้กัศกึษาถอนและไปลงในรายวิชาอื่น ๆ ที่เปิดสอน 

 

รหสั MRT489  ชื่อวิชา การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรมีมิ่ง  ภาคการศึกษา  1/2567 

เหตผุลท่ีไม่ไดเ้ปิดสอน มาตรการที่ด  าเนินการ 

มีนักศึกษาลงทะเบียนไม่ถึงครึ่งหนึ่ งของ 
Class Size ที่ก าหนดไว ้

ใหน้กัศกึษาถอนและไปลงในรายวิชาอื่น ๆ ที่เปิดสอน 

 

วิธีแก้ไขกรณีทีมี่การสอนเนือ้หาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 

- มีการสอนเนือ้หาในรายวิชาครบถว้น 
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สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
 
1. การประเมินจากผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา คณาจารย ์และหลักสูตร (รายงานตามปีทีส่ ารวจ) 
วันทีส่ ารวจ  7 ธนัวาคม 2567 
 
1.1 ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินความคิดเหน็ของนักศึกษา  

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูส้  าเรจ็การศึกษาที่ที่มีต่อคณุภาพหลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลัยรงัสิต ในปีการศึกษา 
2567 ส  ารวจจากนกัศกึษา จ านวน 35 คน พบวา่ 

1. ด้านหลักสูตร 
1.1 การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร คะแนนประเมิน 4.12 
1.2 มีการจดัแผนการศกึษาตลอดหลกัสตูร 4 ปีอย่างชดัเจน คะแนนประเมิน 4.15 
1.3 หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปัจจบุนั คะแนนประเมิน 4.20 
1.4 หลักสูตรมีการสรา้งบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมืออาชีพ มีความรูจ้ริง มี

ทกัษะความช านาญ และมีจรยิธรรมในวิชาชีพ คะแนนประเมิน 4.14 
1.5 หลกัสตูรมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.20 
1.6 หลกัสตูรมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษาและสภาพแวดลอ้มของ

นกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.15 
1.7 มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชดัเจน  คะแนน

ประเมิน 4.40 
1.8 รายวิชาที่ศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการนกัศึกษา  คะแนน

ประเมิน 4.23 
1.9 หลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ปีมีความเหมาะสมกับการเรียนรู ้และมุ่งพฒันานักศึกษาให้

รูจ้กัคิดวิเคราะหส์งัเคราะห ์และแกไ้ขปัญหาได ้คะแนนประเมิน 4.19 
1.10 เนือ้หาวิชามีความเหมาะสมกบัจ านวนหน่วยกิต (126 หน่วยกิต) คะแนนประเมิน 4.23 
โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.20 

 2. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 
  2.1 มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อท่ีเหมาะสมและชัดเจน คะแนน
ประเมิน 4.25 



70 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

2.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม คือ การคัดเลือกจากการ
สมัภาษณ ์พิจารณาเกรดเฉลี่ย คะแนนประเมิน 4.22 

โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นกระบวนการคดัเลือกนกัศกึษา ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.24 
 3. อาจารยผู้์สอน 

3.1 อาจารยมี์คณุวฒุิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัรายวิชาที่สอน คะแนนประเมิน 4.33 
3.2 อาจารยส์อนเนือ้หาตรงตามวตัถปุระสงคข์องรายวิชา คะแนนประเมิน 4.20 
3.3 อาจารยมี์การเตรียมการสอนและสามารถถ่ายทอดท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี 

คะแนนประเมิน 4.30 
3.4 มีการใชว้ิธีการสอนที่หลากหลาย และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คะแนนประเมิน 4.18 
3.5 มีการสนบัสนนุใหน้กัศกึษาเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ คะแนนประเมิน 4.31 
3.6 มีการจดับรรยากาศหอ้งเรยีนที่เหมาะสมกบัการเรียนรู ้คะแนนประเมิน 4.20 
3.7 ใหค้  าปรกึษาดา้นวิชาการและการเรียน คะแนนประเมิน 4.27 
3.8 อาจารยเ์ป็นผูมี้คณุธรรมและจิตส านกึความเป็นครู คะแนนประเมิน 4.31 
3.9 มีการแจง้ผลการวดัและประเมินใหน้กัศกึษาทราบทกุครัง้ คะแนนประเมิน 4.33 
3.10 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นในหอ้งเรียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้คะแนนประเมิน 4.42 
โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นอาจารยผ์ูส้อน ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.29 

4. การจัดการเรียนการสอน 
4.1 การจัดการเรียนการสอนคลอ้งกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้ คะแนน

ประเมิน 4.25 
4.2 การใชส้ื่อประกอบการสอน/เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอนมีความเหมาะสม  

คะแนนประเมิน 4.27 
4.3 เนน้การฝึกปฏิบตัิในรายวิชาชีพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คะแนนประเมิน 4.35 
4.4 วิธีการสอนมีการเนน้ใหป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีกบัการฝึกปฏิบตัิ คะแนนประเมิน 4.33 
4.5 นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หารายวิชา  

คะแนนประเมิน 4.20 
4.6 เนน้การเรียนการสอนที่มีการสนบัสนนุการใชภ้าษาองักฤษ คะแนนประเมิน 4.22 
4.7 มีการจดักิจกรรมเสริมสรา้งหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัสาขาที่เรียน เช่น การทศันศึกษา

นอกสถานที่ การเชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิมาบรรยาย การศึกษาดงูานองคก์รวิชาชีพ การฝึกงานวิชาชีพ
กบัองคก์รวิชาชีพ ฯลฯ คะแนนประเมิน 4.14 

4.8 มีการสอนเสรมิในรายวิชาชีพส าหรบันกัศกึษาที่มีปัญหาทางการเรียน คะแนนประเมิน 4.21 
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4.9 นกัศกึษามีการวางแผนการจดัการเรียนตามตารางที่ก าหนดใหต้ามหลกัสตูรเป็นอย่าง
ดี คะแนนประเมิน 4.25 

4.10 นักศึกษาไดศ้ึกษาเนือ้หารายวิชาจากแบบเรียน เอกสารประกอบการบรรยาย หรือ
การศกึษาผ่านระบบ e-learning คะแนนประเมิน 4.23 

4.11 นกัศกึษาสามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัประยกุตใ์ชจ้รงิได ้คะแนนประเมิน 4.29 
4.12 นักศึกษาได้น าผลของการประเมินหรือการสอบไปปรบัปรุงการเรียนของตนเอง  

คะแนนประเมิน 4.27 
โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นการจดัการเรียนการสอน ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.30 

5. การวัดและประเมินผล 
5.1 วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน  

คะแนนประเมิน 4.22 
5.2 การวดัและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑท์ี่มีการก าหนดไวล้ว่งหนา้ตอนตน้

เทอม คะแนนประเมิน 4.28 
5.3 การวดัและประเมินผลมีความยตุิธรรมและมีประสิทธิภาพ คะแนนประเมิน 4.15 
5.4 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธี และอิงพัฒนาการของนักศึกษา  คะแนน

ประเมิน 4.13 
5.5 มีการวดัและประเมินผลระหวา่งการเรียนรูเ้ป็นระยะ ๆ คะแนนประเมิน 4.25 
5.6 มีการแจง้ผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาแต่นักศึกษาตรงตามเวลา  คะแนน

ประเมิน 4.26 
โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นการวดัและประเมินผล ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.22 

6. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
6.1 ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรียนรู ้และเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา  

คะแนนประเมิน 4.11 
6.2 หอ้งปฏิบตัิการ/การฝึกปฏิบตัิภาคสนาม มีอปุกรณท์ี่เหมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้และ

เพียงพอตอ่จ านวนนกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.10 
6.3 สภาพหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบตัิการโดยรวมมีความเหมาะสม เช่น ความสะอาด แสง การ

ถ่ายเทของอากาศ ระบบเสียง ฯลฯ คะแนนประเมิน 4.21 
6.4 ขนาดของหอ้งเรยีนมีความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน คะแนนประเมิน 4.22 
6.5 ลักษณะของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชา

บรรยาย วิชาปฏิบตัิ วิชาการสมัมนา ฯลฯ คะแนนประเมิน 4.25 
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6.6 อาคารเรียนมีความเหมาะสม เอือ้ต่อการเรียนรู ้(เช่น มีที่โต๊ะและเกา้อีน้ั่งท างาน มี
รา้นถ่ายเอกสาร) และเพียงพอต่อจ านวนนกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.15 

6.7 หอ้งสมดุมีระบบการสืบคน้ทรพัยากร สถานที่ ที่นั่งอ่านหนังสือ ซึ่งเอือ้ต่อการเรียนรู ้
และเพียงพอต่อจ านวนนกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.18 

6.8 ระบบการบริการดา้นการเรียน เช่น ระบบการลงทะเบียน/การตรวจสอบการเรียน/
สถานะทางการศึกษา (intranet) ระบบการช าระเงินค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ มีความ
เหมาะสม คะแนนประเมิน 4.16 

6.9 สนามกีฬา ที่ออกก าลงักาย การเรียนวิชากีฬา นนัทนาการ มีความเหมาะสม เอือ้ต่อ
การเรยีนรู ้และเพียงพอตอ่จ านวนนกัศกึษา คะแนนประเมิน 4.25 

โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.18 
 7. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 
  7.1 ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม คะแนนประเมิน 4.30 
  7.2 ดา้นความรู ้คะแนนประเมิน 4.32 
  7.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา คะแนนประเมิน 4.33 
  7.4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ คะแนนประเมิน 4.32 

7.5 ดา้นทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
คะแนนประเมิน 4.30 

7.6 ดา้นทกัษะการปฏิบตัิการทางวิชาชีพ คะแนนประเมิน 4.30 
โดยสรุปนกัศกึษามีความพงึพอใจดา้นการเรยีนรูต้ลอดหลกัสตูรไดพ้ฒันาคณุลกัษณะของ

นกัศกึษา ที่ค่าเฉลี่ย 4.31 
จากผลการประเมิน พบว่า ความพึงพอใจของนกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 และบณัฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลกัสตูร

วิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์อยู่ในระดบัมากที่สดุคือ การเรียนรูต้ลอดหลกัสตูรไดพ้ฒันาคุณลกัษณะของ
นกัศกึษา ที่ค่าเฉลี่ย 4.31 รองลงมาคือ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ค่าเฉลี่ย 4.26 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ที่ค่าเฉลี่ย 
4.25 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ที่ค่าเฉลี่ย 4.24 การวัดและประเมินผล ที่ค่าเฉลี่ย 4.22 ดา้นหลักสูตร ที่
ค่าเฉลี่ย 4.20 และดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ที่ค่าเฉลี่ย 4.18 ตามล าดบั 
 
1.2 ข้อคิดเหน็ของคณาจารยท์ีมี่ต่อผลการประเมิน 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมีความคิดเห็นต่อผลการประเมิน ดงันี ้เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นที่
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรูต้ลอดหลักสูตรไดพ้ัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษามากที่สุด ที่
ค่าเฉลี่ย 4.31 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการปรบัปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา และนักศึกษามีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ ที่ค่าเฉลี่ย 4.08 เพราะ
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สภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัยงัไม่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนกัศกึษาจึงสง่ผลท าใหไ้ดร้บัความพงึพอใจ
นอ้ยที่สดุ 
1.3 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

การเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน พบว่า  การเรียนรูต้ลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คณุลกัษณะของนกัศกึษา ที่ค่าเฉลี่ย 4.31 รองลงมาคือ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ค่าเฉลี่ย 4.26 ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ที่ค่าเฉลี่ย 4.25 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ที่ค่าเฉลี่ย 4.24 การวดัและประเมินผล ที่
ค่าเฉลี่ย 4.22 ดา้นหลกัสตูร ที่ค่าเฉลี่ย 4.20 และดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ที่ค่าเฉลี่ย 4.18 ตามล าดบั 

ดงันัน้หลกัสตูรควรมีการพฒันาและสง่เสรมิอาจารยผ์ูส้อนใหมี้ความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพเพิ่มขึน้ 
เพื่อสรา้งประสบการณเ์รียนรูใ้หน้กัศึกษาเพิ่มมากขึน้ รวมถึงการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ
เนน้การสรา้งเสรมิทกัษะการเรียนรูข้องนกัศึกษา เช่น เนน้ทกัษะการฝึกปฏิบตัิจรงิเพิ่มมากขึน้ เพื่อพฒันา
ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills ของนักศึกษา รวมไปถึงการจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เรียนรูท้ี่นกัศกึษาจะไดร้บัประสบการณแ์ละไดล้งมือท าจรงิ 

 

2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กระบวนการประเมิน  : โดยการส่งแบบประเมินออนไลนไ์ปยงัผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตที่มีงานท า 

เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ดา้น ซึ่งไดท้  าการส ารวจจากผูใ้ชบ้ณัฑิตที่ส  าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2567 ที่มีงานท าหลงัจบการศกึษา 
1 ปี จ านวน 18 คน มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกดา้น 4.69  ระดบัความพึงพอใจมากที่สดุ เม่ือพิจารณา
ตามคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ไดด้งันี ้

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม    คะแนนประเมิน 4.73 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
2. ดา้นความรู ้ คะแนนประเมิน 4.69 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
3. ทกัษะทางปัญญา คะแนนประเมิน 4.66 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

คะแนนประเมิน 4.71 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนนประเมิน 4.67 ความพงึพอใจมากที่สดุ 

การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ.2561 มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.73  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด เม่ือพิจารณาตามผลลัพธ์ผู้เรียนตาม
มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 ไดด้งันี ้

1. บคุคลผูเ้รียนรู ้(Learner Person) คะแนนประเมิน 4.74 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
2. ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม  คะแนนประเมิน 4.70 ความพงึพอใจมากที่สดุ 
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    (Innovative Co-creator) 
 
3. ผูมี้ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง  
    (Active Citizen) 

คะแนนประเมิน 4.74 ความพงึพอใจมากที่สดุ 

 
2.1 ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมิน 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต พบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 5 ดา้น อยู่ในระดบัมากที่สดุ ที่คะแนนเฉลี่ย 
4.69 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม มากที่สดุ ที่ค่าเฉลี่ย 4.73 รองลงมาคือ ดา้น
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลความรบัผิดชอบ  ที่ค่าเฉลี่ย 4.71  ดา้นความรู ้ที่ค่าเฉลี่ย 4.69 ดา้น
ทกัษะทางปัญญา ที่ค่าเฉลี่ย 4.66 และดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ค่าเฉลี่ย 4.67 ตามล าดบั 

และผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ ที่คะแนนเฉลี่ย 4.73 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คือ ผูมี้ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 
(Active Citizen) และบคุคลผูเ้รียนรู ้(Learner Person) ที่ค่าเฉลี่ย 4.74 มากที่สดุ รองลงมาคือ ผูร้ว่มสรา้ง
นวตักรรม (Innovative Co-creator) ที่ค่าเฉลี่ย 4.70 

เม่ือพิจารณาจากผลการประเมินจะเห็นว่า บณัฑิตหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุ
และโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีจดุเด่นในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล
และความรบัผิดชอบ ดา้นความรู ้ ดา้นทักษะทางปัญญา และดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดบัความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุทกุดา้น 

 ในส่วนผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.2561 จากผลการประเมินจะเห็นว่า 
บัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  เป็นผู้มีความเป็น
พลเมืองที่เขม้แข็ง (Active Citizen) และเป็นบุคคลผูเ้รียนรู ้(Learner Person) ระดบัมากที่สดุ  รองลงมา
คือ ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม (Innovative Co-creator) โดยทกุดา้นมีระดบัความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุทกุ
ดา้น สะทอ้นใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรมุ่งเนน้พฒันาคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา
แห่งชาติ และเนน้ผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อการเสรมิความรูด้า้นวิชาชีพ
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ใหแ้ก่นกัศกึษา 
 
2.2 ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมิน 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมีความเห็นว่า แนวทางการจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม
พฒันานกัศกึษาภายใตป้รชัญาหลกัสตูร “พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ยดึมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ” จะเห็นได้
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จากผลตอบกลบัจากผลการประเมิน เนื่องจากบณัฑิตไดผ้่านการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ทัง้กิจกรรมเสรมิความรู ้
และทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพ ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills โดยเนน้การเรียนรูแ้บบ Multi Skills / 
Multi-platform ซึ่งส่งผลใหบ้ณัฑิตมีทกัษะการปฏิบตัิงานวิชาชีพสงู จึงท าใหด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม มีผล
ประเมินมากที่สดุ และดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล
ประเมินนอ้ยที่สดุ เนื่องจากองคค์วามรูมี้การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดงันัน้ควรเสริมทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึน้ 
 
2.3 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดงักลา่ว หลกัสตูรสามารถน าบางประเด็นที่ดอ้ยมาเป็นขอ้มลูในการหาแนวทาง
พฒันาปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ เช่น อาจจะตอ้งเพิ่มความเขม้ขน้ในการพัฒนาดา้นความรู ้และการประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นสายวิชาชีพใหต้รงกับความตอ้งการขององคก์รสื่อใหแ้ก่นักศึกษาในหลักสูตรฯ และควรเนน้จัด
กิจกรรมเสริมความรู ้และทักษะการปฏิบตัิงานวิชาชีพ ทัง้ Hard Skills และ Soft Skills โดยเนน้การเรียนรู ้
แบบ Multi Skills / Multi-platform เพิ่มมากขึน้ 

 
 

คุณภาพของการสอน  

1. การประเมินรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีทีร่ายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน ใหร้ะบุรหัส และช่ือ
รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน พรอ้มวิธีการประเมิน และแผนปฏิบตัิการที่ไดด้  าเนินการไปแลว้  
 

รหสั  
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา 
ภาค 

การศกึษา 
ผลการประเมนิ 

MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 

1/67 4.60 
2/67 4.53 

แผนการปรบัปรุง :  
MRT 221 การสรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ 1/67 4.60 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 222 การสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/67 4.73 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 322 การผลิตรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/67 4.10 
แผนการปรบัปรุง :  
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รหสั  
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา 
ภาค 

การศกึษา 
ผลการประเมนิ 

MRT 323 กลยทุธก์ารจดัและสง่เสรมิรายการวิทยแุละ
โทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 

2/67 3.58 

แผนการปรบัปรุง :  
MRT 370 ศิลปะเพ่ือการออกแบบฉากและการจดัแสง 1/67 4.56 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวิทยแุละโทรทศัน ์ 2/67 3.60 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 390 การตดัต่อเพื่องานวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 1/67 3.71 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 420 ข่าววิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/67 3.46 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 422 หลกัการวิจารณร์ายการทางวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์  1/67 4.25 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 225 อตุสาหกรรมบนัเทิงกบัสื่อวิทยโุทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 1/67 4.29 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 424 การเป็นผูป้ระกอบการดา้นวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/67 3.00 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตีโ้ชว ์ 2/67 4.11 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 489 การฝึกงานวิชาชีพ S/67 4.00 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 484 ละครโทรทศันเ์ชิงสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคม 1/67 4.03 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 491 สมัมนาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 1/67 4.52 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 492 ปรญิญานิพนธ ์ 1/67 - 

2/67 - 
แผนการปรบัปรุง :  
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รหสั  
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา 
ภาค 

การศกึษา 
ผลการประเมนิ 

MRT 493 สหกิจศกึษา 2/67 - 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 495 การเลา่เรื่องในงานโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 1/67 4.52 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 496 สนุทรีภาพทางสื่อวทิยแุละโทรทศัน ์ 1/67 3.57 
แผนการปรบัปรุง :  
MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรมีมิ่ง 2/67 4.28 

แผนการปรบัปรุง :  
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  

ปีการศึกษา 2567 มีรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ทัง้หมด 21 
รายวิชาทัง้หมดไดท้ าการประเมินการสอนทัง้หมดดว้ยวิธีการใหน้กัศกึษาประเมินการสอนผ่านระบบออนไลน์
ทาง ev.rsu.ac.th ในช่วงปลายทุกภาคการศึกษา โดยอาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรจะไดร้บัการ
ประเมินการสอนจากนกัศกึษาครบทกุรายวิชา และมีการสง่ผลประเมินกลบัไปยงัอาจารยเ์พื่อรบัทราบและหา
แนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนต่อไป  

ซึง่ผลการประเมินในภาพรวมของหลกัสตูรในปีการศกึษา 2567 มีระดบัความพงึพอใจของผูเ้รียนต่อ
คณุภาพการสอนในระดบัดีและดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยความพงึพอใจต่อคณุภาพการสอนรวมทกุวิชามีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.10 แต่อย่างไรก็ตามอาจารยผ์ูส้อนไดร้บัผลการประเมนิเพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงการสอนของตนเอง
ต่อไป 

 

รายช่ืออาจารย ์ คะแนนประเมนิเฉลี่ยทกุรายวิชา 
อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่ 3.89 
ดร.ษิธู ประมวญ 4.55 
อาจารยพ์รนภา แกว้ลาย 4.10 
อาจารยต์รีรตัน ์นิลรตัน ์ 4.44 
อาจารยไ์อราพต ศรีสชุาติ 4.12 

 
2. ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ไดป้ระเมินกลยุทธก์าร
สอนที่ใชใ้นรายวิชาเพื่อพฒันาสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลกัสตูร (RQF.2) 
โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินการสอนที่รายงานใน RQF.5 กบัรายละเอียดรายวิชาที่ระบไุวใ้น RQF.3 
รวมทั้งจากข้อเสนอแนะของผู้สอนและความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ
มาตราฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละดา้น รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปัญหาและขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา 
 

สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ    

มาตรฐานผลการเรยีนรู*้ 
สรุปขอ้คิดเห็นของผูส้อน  

และขอ้มลูปอ้นกลบัจากแหลง่ตา่งๆ  
แนวทางแกไ้ขปรบัปรุง 

คณุธรรมจรยิธรรม 

 
ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนปฏิบัติ 
ควรเน้นให้นักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชมุชนและสงัคม 

จดัใหน้กัศึกษาไปปฏิบตัิงานใน
สถานที่จริง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
และบ่มเพาะจิตส านึกความ
รบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

ความรู ้

 
นั ก ศึ ก ษ ายั งต้ อ ง เพิ่ ม พู น ค วาม รู้
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์
ปัญ หา  การเข้า ใจ ปัญ หา  รวมทั้ ง
ประยุกต์ ความรู้ ทักษะ และการใช้
เครื่องมือที่ เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหาในสายวิชาชีพที่เหมาะสม 

ผูส้อนควรเพิ่มเติมกรณีศกึษาที่
สะท้อนให้เห็นความเช่ือมโยง
ระหว่าง แนวคิด ทฤษฎีด้าน
การสื่อสาร ที่สามารถน ามา
เป็นกรอบในการอธิบายการ
แกไ้ขปัญหาในการด าเนินงาน
สื่อสารอย่างเป็นรูปธรรม 

ทกัษะทางปัญญา 

 
นักศึกษาต้องเพิ่มเติมความสามารถ
ประยกุตค์วามรู ้และทกัษะกบัการแกไ้ข
ปัญหาในวิชาชีพนักสื่อสารมวลชนได้
อย่างเหมาะสม 

ผูส้อนควรจดัการเรียนการสอน
โด ย ย ก เป็ น ก ร ณี ศึ ก ษ า ที่
ทันสมัยให้นักศึกษาได้เรียนรู ้
และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การแกไ้ขปัญหา 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 

บคุคลและความรบัผิดชอบ 
นักศึกษาต้องเสริมสร้างทักษะการ
ท างานเป็นทีม และมีความรบัผิดชอบ
กบังานที่ท  าทกุชิน้ 

อาจารยค์วรชีแ้นะแนวทางการ
จั ด ส ร ร ง า น แ ล ะ ค ว า ม
รับ ผิ ด ช อบ งาน ใน ก ลุ่ ม ให้
นักศึกษาเห็นเป็นแนวทางใน
การบริหารจดัการทรพัยากรใน
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มาตรฐานผลการเรยีนรู*้ 
สรุปขอ้คิดเห็นของผูส้อน  

และขอ้มลูปอ้นกลบัจากแหลง่ตา่งๆ  
แนวทางแกไ้ขปรบัปรุง 

ก า ร ท า ง า น ทั้ ง เ ว ล า 
งบประมาณ  
และงานบคุคล 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

นกัศึกษาควรไดร้บัการฝึกฝนทกัษะการ
สืบค้นข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์เพื่อ
การสื่อสารใหเ้หมาะสมและถกูตอ้ง 

อาจารย์ค วรเน้น ให้ เห็ นถึ ง
ความส าคัญของข้อมูลและ
เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ 
โดยเฉพาะขอ้มลูจากการวิจยัที่
มีคุณค่าต่อการวางแผนและ
ประเมินผลแผนงานทางการ
สื่อสาร 

 
3. การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชีแ้จงหลกัสตูร   มี   ไม่มี 
จ านวนอาจารยใ์หม่  0  คน 
จ านวนอาจารยท์ี่เขา้รว่มปฐมนิเทศ   0  คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนฯ (ถ้ามี) 

กิจกรรมที่จดั หรือเขา้รว่ม* 

จ านวน (คน) 

อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 

สาย
สนบัสนนุ 

1. อบรมเชิงปฏิบตัิการ “RSU Outcome-base Education Methodology 
นายสรุตัน ์ทองหรี่ 

1  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ :  ได้เรียนรู ้การจัดการเรียนการสอน Outcome-base 
Education Methodology 
2. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อ
เสรมิสรา้งผลลพัธก์ารเรียนรูข้องนกัศกึษา 
นายสรุตัน ์ทองหรี่ 

1  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

✓ 
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กิจกรรมที่จดั หรือเขา้รว่ม* 

จ านวน (คน) 

อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 

สาย
สนบัสนนุ 

เพื่อเสรมิสรา้งผลลพัธก์ารเรียนรูข้องนกัศกึษา 
3. อบรมออนไลน ์หลกัสตูร Generative AI for 10X Production 
นายสรุตัน ์ทองหรี่ / นายสเุมศ แสงมณี / นายณฐัพล หลา้มณี /  
นายณฐัพล อมัภรตัน ์/ นายสรุยิะ มั่นเพียร / นางสาวพนูผ่องศรี จนัลือไชย 

1 5 

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารใช ้Generative AI for 10X Production ใน
การท างานและการสอน 
4. อบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัการศกึษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้OBE 
นายสรุตัน ์ทองหรี่ 

1  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารจดัการศกึษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้OBE 
5. อบรมการใชง้านระบบ IDP 
นายสรุตัน ์ทองหรี่  

1  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารใชง้านระบบ IDP 
6. การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร 
ดร.ษิธู ประมวญ 

1  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร้บั :  พัฒนาความรูแ้ละทักษะการถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร
เพิ่มเติม 
7. การพฒันาบคุลิกภาพและการพดูเพื่อสรา้ง Personal Branding 
ดร.ษิธู ประมวญ 

1  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้บั :  ได้เรียนรูก้ารพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดเพื่อสรา้ง 
Personal Branding 
8. การเตรยีมวางแผนก่อนการผลิตส าหรบัรายการโทรทศัน ์
ดร.ษิธู ประมวญ 

1  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั : พฒันาความรูแ้ละทกัษะการเตรียมวางแผนก่อนการผลิต
ส าหรบัรายการโทรทศัน ์
9. สมัมนา ปรบัเปลี่ยนอย่างไรบนความทา้ทายยคุ Disruptive 
ดร.ษิธู ประมวญ / อ.พรนภา แกว้ลาย / อ.ตรีรตัน ์นิลรตัน ์/ ไอราพต ศรีสชุาติ 

4  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ :  เรียนรูก้ารปรับเปลี่ยนอย่างไรบนความท้าทายยุค 
Disruptive 
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กิจกรรมที่จดั หรือเขา้รว่ม* 

จ านวน (คน) 

อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 

สาย
สนบัสนนุ 

10. การจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
ดร.ษิธู ประมวญ / อ.พรนภา แก้วลาย / อ.ตรีรัตน์ นิลรัตน์ / ไอราพต ศรีสุชาติ  /       
นายสเุมศ แสงมณี /  

5  

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิของ
นกัศกึษา 
11. อบรม English Conversation 
นายสเุมศ แสงมณี / นายณฐัพล อมัภรตัน ์/ นายสรุยิะ มั่นเพียร / นางสาวพนูผ่อง
ศรี จนัลือไชย 

 4 

สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั : ไดเ้รียนรูก้ารใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 
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องคป์ระกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

(ตัวบ่งชีท้ี ่5.1) สาระของรายวชิาในหลักสูตร  
 

ผลการด าเนินงาน  
ประเด็นในการพจิารณา จ านวนยนืยนั 

(1) จ านวนรายวิชาท่ีหลกัสตูรเปิดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2567 21 
(2) จ านวนวิชาที่มีการปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหท้นัตอ่การ
เปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัฯ 

17 

(3) รอ้ยละจ านวนรายวิชาท่ีมีการปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหท้นัตอ่
การเปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัฯ  

80.95 

 
ตารางแสดงจ านวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ ทัง้หมดของปีการศึกษา 2567  

ล าดบัที่ รหสัวิชา ช่ือวิชา 
สรุปรายละเอยีดวิชาท่ีมีการปรบัเปลี่ยน
กระบวนการเรยีนการสอนใหท้นัตอ่การ

เปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัฯ* 
1. MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยุ

และโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
ศึกษาถึงลกัษณะรูปแบบรายการและเทคโนโลยี
การกระจายเสียงสู่การเปลี่ยนแปลงเป็นมัลติ
แพลตฟอรม์ ใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้ 

2. MRT 221 การสรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ ศึกษาเทคนิคการสรา้งสรรคเ์สียงส าหรบังานใน
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ ทั้ง พากย์เสียง ข่าว ละคร 
Podcast 

3. MRT 222 การสรา้งสรรคบ์ทรายการ
โทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 

เรียนรูก้ระบวนเขียนบทรายการบนแพลตฟอรม์
ต่าง ๆ ทัง้ ทีวี ออนไลน ์และโซเชียลมีเดียใหม่ ๆ   

4. MRT 322 การผลิตรายการโทรทศัน ์
มลัติแพลตฟอรม์ 

เรียนรูก้ระบวนการผลิตรายการบนแพลตฟอรม์
ต่าง ๆ ทัง้ ทีวี ออนไลน ์และโซเชียลมีเดียใหม่ ๆ   

5. MRT 323 การจดัและสง่เสรมิรายการ
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 

การพัฒนารูปแบบรายการและกลยุทธ์การจัด
รายการวิทยุดิจิทัล  และการส่งเสริมรายการ
โทรทศันใ์นยคุดิจิทลัในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

6. MRT 370 ศิลปะเพ่ือการออกแบบฉาก
และการจดัแสง 

การสร้างฉากโดยใช้วัสดุที่ หลากหลายเน้น
องค์ประกอบและ ความงามทางศิลปะ  ใน
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ล าดบัที่ รหสัวิชา ช่ือวิชา 
สรุปรายละเอยีดวิชาท่ีมีการปรบัเปลี่ยน
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เปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัฯ* 
รายการโทรทศันย์คุดิจิทลัในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

7. MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวิทยแุละ
โทรทศัน ์

ผลิตงานอิสระตามความถนัดและความสนใจ
เฉพาะบคุคลยคุดิจิทลั ในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

8. MRT 390 การตดัต่อเพื่องานวิทยแุละ
โทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 

เรียนรูเ้ทคนิคการตัดต่อรายการทั้งโทรทัศนแ์ละ
สื่อโซเชียลมีเดียในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ดว้ยแอป
พลิเคชนัที่ทนัสมยั 

9. MRT 420 ข่าววิทยแุละโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 

เรียนรูก้ารเขียนข่าวสั้น-ยาว สกู๊ปข่าว และการ
เสนอข่าวในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

10. MRT 422 หลกัการวิจารณร์ายการทาง
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์  

เรียนรูก้ารวิจารณร์ายการหลายกหลายรูปแบบใน
แพลตฟอรม์ที่แตกตา่ง 

11. MRT 425 อตุสาหกรรมบนัเทงิกบัสื่อวิทยุ
โทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 

เรียนรูอุ้ตสาหกรรมบนัเทิงที่เก่ียวขอ้งกับสื่อวิทยุ
โทรทศันใ์นแพลตฟอรม์ที่หลากหลาย 

12. MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตี ้
โชว ์

เรียนรูก้ระบวนการผลิตรายการเกมโชวแ์ละเรียล
ลิตีโ้ชว์บนแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ทั้ง ทีวี ออนไลน ์
และโซเชียลมีเดีย 

13. MRT 489 การฝึกงานวิชาชีพ ฝึกปฏิบตัิการผลิตรายการในองคก์รต่าง ๆ ทัง้สื่อ
กระแสหลกั สื่อออนไลน ์และโซเชียลมีเดีย เพื่อ
พฒันาความรู ้ทกัษะ เพิ่มเติม 

14. MRT 491 สมัมนาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรู้ปแบบการผลิตรายการใน
องคก์รต่าง ๆ ที่สื่อกระแสหลกั สื่อออนไลน ์และ
โซเชียลมีเดีย 

15. MRT 492 ปรญิญานิพนธ ์ ประยกุตค์วามรูท้ัง้หมดที่เรียนรูม้าเพื่อสรา้งสรรค์
ผลงานให้น่าสนใจและเผยแพร่ผ่านช่องทาง
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ  

16. MRT 493 สหกิจศกึษา ฝึกปฏิบตัิการผลิตรายการในองคก์รต่าง ๆ ทัง้สื่อ
กระแสหลกั สื่อออนไลน ์และโซเชียลมีเดีย เพื่อ
รว่มพฒันาสรา้งสรรคผ์ลงานรว่มกนั 
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ล าดบัที่ รหสัวิชา ช่ือวิชา 
สรุปรายละเอยีดวิชาท่ีมีการปรบัเปลี่ยน
กระบวนการเรยีนการสอนใหท้นัตอ่การ

เปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัฯ* 
17. MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและ

สื่อสตรมีมิ่ง 
เรียนรูก้ารไลฟ์และบนัทกึเทปรายการบนยทูปู ให้
มีความน่าสนใจตรงใจกลุม่เปา้หมาย 

 
การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียน มีหลักสูตรหรือรายวิชาทีเ่ป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 

 หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ เห็นความส าคญัของ
การออกแบบหลกัสตูรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและทนักบัการเปลี่ยนแปลงของภมูิทศันส์ื่อ ทัง้
ดา้นความรู ้ทกัษะ และจรรยาบรรณ มีการพฒันาหลกัสตูรใหมี้ความทนัสมยัอยู่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยไดมี้การด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีกลไกที่
เหมาะสม โดยยดึตามระเบียบการเปิดหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั ซึ่งหลกัสตูรมีแผนการปรบัปรุงหลกัสตูร
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยหลกัสตูรมีระบบและกลไกในการปรบัปรุงหลกัสตูรดงันี ้
  1. จัดประชุมอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรร่วมกันร่างและปรบัปรุงหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลกัสตูร 
  2. แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร  
  3. น าหลกัสตูรฉบบัรา่งเขา้สูท่ี่ประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มพิจารณารายละเอียดของ
หลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร 
  4. จดัท ารูปเลม่หลกัสตูรฉบบัปรบัปรุงเพื่อเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลยั ส านกังาน
มาตรฐานวิชาการ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. เพื่อใหค้วาม
เห็นชอบ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาการ
ปรบัปรุง โดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมีมติใหป้รบัระบบและกลไกการออกแบบหลกัสตูร และสาระ
รายวิชาในหลกัสตูร ดงันี ้
  1. หลกัสูตรตอ้งการออกแบบหลกัสตูรใหมี้ความสอดคลอ้งตามกรอบ TQF และเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา และพิจารณาจากภมูิทศันส์ื่อวิทยแุละโทรทศันท์ี่เปลี่ยนแปลงไปดว้ย 
  2. แต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลกัสตูร เพ่ือรว่มกนัออกแบบและพฒันาหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร 
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  3. จดัประชุมใหอ้าจารยท์ุกคนที่มีส่วนร่วมในการพฒันาและวิพากษ์หลกัสตูร เพื่อสรา้ง
ความเข้าใจร่วมกันในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF เพื่อให้หลักสูตรมี
มาตรฐานตามเกณฑ ์
  4. พัฒนาหลักสูตรภายใตค้วามคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เช่น นักศึกษา บัณฑิต 
ผูป้ระกอบการ คณาจารย ์ผูท้รงคณุวฒุิหรอืผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
  5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท ารูปเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่ อเสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลยั ส านกังานมาตรฐานวิชาการ กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั และ สกอ. เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
  6. มีการจัดประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินผลการด าเนินงานของ
หลกัสตูร รว่มหารือแนวปฏิบตัิและพฒันาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่างนอ้ยภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ 
และมีการควบคมุก ากบัติดตามการจดัท า RQF.3 - RQF.7 ใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา 
  7. หลกัสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสรา้งโอกาสในการ
พฒันาความรู ้ทกัษะผ่านการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

จากระบบและกลไกที่ไดป้รบัปรุง หลกัสตูรไดด้  าเนินการใหค้รอบคลมุเช่ือมโยงสมัพนัธท์ัง้ในดา้น
องคค์วามรูแ้ละกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาไดพ้ัฒนาทักษะทั้ง Hard Skills และ Soft Skills และต่อยอด
ความรูไ้ดด้ียิ่งขึน้ ดงันี ้

1. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสรา้งโอกาสในการ
พฒันาทกัษะความรูผ้่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเปิดล าดบัวิชาก่อนหลงัที่เหมาะสมกบัพืน้
ความรูข้องนกัศกึษา และนกัศกึษาสามารถตอ่ยอดไดด้ีขึน้  

2. สาระของรายวิชาของหลกัสตูรในหมวดวิชาชีพมีเนือ้หาที่ทัง้กวา้งขวางรอบดา้น และมี
ความลกึเฉพาะดา้นตามความตอ้งการของนกัศกึษาและคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์ดงันี ้

2.1 แนวทางการเรียนในรายวิชาระดบัชัน้ปีที่ 1 และ 2 สง่เสรมิการเรียนรูอ้ย่างรอบ
ดา้น ในการผลิตรายการวิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์เบือ้งตน้ รวมทั้งยังเสริมสรา้งทักษะพืน้ฐานที่
จ  าเป็น เช่น เทคนิคการถ่ายท า การตดัต่อภาพและเสียง การแสดง การออกแบบฉากและการจดัแสง เป็นตน้ 

2.2 แนวทางการเรียนในรายวิชาระดับชั้นปีที่ 3 และ 4 มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนฝึกฝน
ทกัษะขัน้สงู มีความรูเ้ฉพาะดา้น โดยจดัใหเ้ลือกเรียนวิชาชีพเลือกเป็นกลุม่วิชาที่มีสาระส าคญัเฉพาะดา้น
ตามความถนัดของผู้เรียน ได้แก่ กลุ่มข่าวและสาระ กลุ่มธุรกิจโทรทัศน์ กลุ่มรายการบันเทิง แต่ใน
ขณะเดียวกันนักศึกษายงัมีโอกาสเลือกเรียนวิชาชีพเลือกไดต้ามความตอ้งการทัง้ในหลกัสตูรฯ  และต่าง
หลกัสตูร 

2.3 แนวทางในการจดัการเรียนการสอนในชัน้ปีที่ 4 มุ่งเนน้การสมัผสัประสบการณ์
การท างานจรงิ มีอิสระในการก าหนดหวัขอ้ที่จะศึกษา หรือฝึกปฏิบตัิดว้ยตนเอง และสามารถสงัเคราะหอ์งค์
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ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัดว้ยตนเองได ้โดยในภาคเรียนที่ S นกัศึกษาจะฝึกงานภายนอกเป็นเวลา 2 
เดือน โดยนกัศกึษา อาจารย ์และหน่วยงาน รว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์การท างานในสาย
วิชาชีพวิทยุและโทรทศันใ์นแพลตฟอรม์ต่าง ๆ จากนัน้เรียนวิชาสมัมนาวิทยุและโทรทัศนม์ลัติแพลตฟอรม์ 
เพื่อทบทวนองคค์วามรู ้และแนวทางการปฏิบัติงาน เน้นการสังเคราะห ์และเช่ือมโยงไปสู่การสรา้งสรรค์
ผลงานของตนเองในปรญิญานิพนธก์่อนจบการศกึษา 

3. หลกัสตูรฯ เปิดรายวิชาตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูรฯ เพื่อใหน้กัศึกษาส าเรจ็การศกึษา
ไดท้นัตามเวลาก าหนดในหลกัสตูร โดยวิชาในหมวดวิชาชีพ เปิดรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 และ 2 จ านวน
เพียงพอต่อการลงทะเบียนของนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปี ส่วนรายวิชาชีพเลือกเฉพาะดา้น และวิชาชีพเลือก 
เปิดปีการศึกษาละ 1 ครัง้ แต่มีการติดตามนักศึกษาให้ลงทะเบียนให้ทันตามรอบเพื่อสามารถส าเร็จ
การศกึษาไดท้นัตามเกณฑ ์

ตลอดระยะเวลาที่เปิดด าเนินการเรียนการสอนมาหลกัสตูรไดมี้การปรบัปรุงและพฒันาเนือ้หาและ
วิธีการสอนใหเ้หมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ โดยในแต่ละปีการศึกษาจะมีการประเมิน
รายวิชาทั้งจาก นักศึกษา อาจารย์ และคณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร จากนั้นก็จะน า
ขอ้เสนอแนะมารว่มพิจารณา ในการประชุมอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพื่อพฒันาเนือ้หารายวิชาใหมี้
ความเหมาะสม ทนัสมยักบัการเปลี่ยนแปลงดา้นภมูิทศันส์ื่อที่มีอยู่ตลอดเวลา 
 
มีการก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ครอบคลุมผลลัพธผู้์เรียนทั้ง 3 ด้าน   
(Learner Person, Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทศันแ์ละจุดเน้นของหลักสูตร 

 

หลกัสตูรฯ มีระบบและกลไกในการก าหนดผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ.2561 
ทั้ง 3 ด้าน  (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
หลกัสตูร ดงันี ้ 

  1. จดัประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพ่ือวางแผนการด าเนินงานประจ าปี 
  2. ก าหนดผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 ทัง้ 3 ดา้น ตามวิสยัทศัน์

และจดุเนน้ของหลกัสตูร ดงันี ้
   - Learner Person หลกัสตูรฯ ก าหนดผลลพัธข์องผูเ้รียน ใหเ้ป็นบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถแบบ Multi Skills ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills ในการสรา้งสมัมาอาชีพ ความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยเป็นผูมี้คุณธรรม 
ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง 

   - Innovative Co-creator หลักสูตรฯ ก าหนดผลลัพธ์ของผู้เรียน ให้เป็นผู้ร่วม
สรา้งสรรคน์วตักรรมแบบ Multi-platform มีทกัษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบรูณาการศาสตรต์่าง 
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ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไ้ขปัญหาสงัคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมลูค่าใหก้บัตนเอง ชมุชน สงัคม และประเทศ 

   - Active Citizen หลกัสตูรฯ ก าหนดผลลพัธข์องผูเ้รียน ใหเ้ป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มี
ความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและรกัษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อ
สรา้งสรรคก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งสนัติสขุ อย่างยั่งยืนทัง้ในระดบัครอบครวั ชมุชน สงัคม และประชาคมโลก 

  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหส้อดคลอ้งกับผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.
2561 ทัง้ 3 ดา้น ตามวิสยัทศันแ์ละจดุเนน้ของหลกัสตูรตอ้งการ 

  4. ประชมุสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อหาแนวทางพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน
ในปีถดัไป 

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรจัดประชุมผูร้บัผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวางแผนในการด าเนินงานการ
ก าหนดผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 ทัง้ 3 ดา้น (Learner Person, Innovative Co-
creator, Active Citizen) ตามวิสยัทศันแ์ละจดุเนน้ของหลกัสตูร ในที่ประชมุมีขอ้เสนอใหด้ าเนินการดงันี ้

1. ดา้น Learner Person หลกัสตูรฯ สง่เสรมิสนบัสนนุใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมที่จดัขึน้ 
ประกอบดว้ย โครงการค่ายพฒันาทกัษะนักวิทยุโทรทศันรุ์่นใหม่ โครงการสอนเกรียนใหเ้ซียนสื่อ โครงการ
นิเทศศาสตรรุ์่นเยาวส์ัญจร เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ และความรอบรูด้า้นในการผลิตงานดา้นวิทยุและ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ เพื่อน าไปพฒันาต่อยอดในการสรา้งสมัมาอาชีพของตนเอง และสงัคมได ้และมี
ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยเป็นผูมี้คณุธรรมและยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  

2. ดา้น Innovative Co-creator หลักสูตรฯ ปรบัปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา MRT 222 
การสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ และ MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรีมมิ่ง 
โดยเนน้ใหน้ักศึกษาเป็นผูส้รา้งสรรคร์ายการที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ
เผยแพร่ผ่านโซเชียลมีเดียของตนเองและของสาขาวิชาฯ และสามารถในการบูรณาการศาสตรต์่าง ๆ ในสาย
วิชาชีพดา้นวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ได ้เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสงัคม และ
มีการเรียนการสอนในรายวิชา MRT 225 อตุสาหกรรมบนัเทิงกบัสื่อวิทยโุทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ที่เนน้สรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการดา้นสื่อมลัติแพลตฟอรม์ และเนน้การรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
และของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมลูค่าใหก้บัตนเองได ้

3. ดา้น Active Citizen หลกัสตูรฯ ปรบัปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา MRT 491 สมัมนา
วิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ MRT 492 ปริญญานิพนธ์ และ MRT493 สหกิจศึกษา เนน้การพัฒนา
ทกัษะการเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม ยดึมั่นในความถกูตอ้ง รูค้ณุค่าและรกัษค์วาม
เป็นไทย ผ่านการสรา้งสรรคผ์ลงานรายการโทรทศันแ์ละสื่อออนไลน ์เพื่อสรา้งสรรคก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนของ
สงัคม 
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การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ.2561 ทัง้ 3 ดา้น  
(Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศนแ์ละจุดเนน้ของหลกัสูตร พบว่า 
ไดค้ะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาน้ันๆ และเชื่อมโยงกับการ
น าไปใช้ได้จริง 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ ไดมี้การปรบัปรุง
หลกัสตูรใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดยทกุปีการศกึษาทกุรายวิชาที่เปิดสอนนัน้ไดมี้การประเมินการเรียนการสอน 
โดยนกัศกึษาเป็นประจ าในทกุภาคการศึกษาผ่านระบบออนไลนข์องมหาวิทยาลยั ซึ่งทางหลกัสตูรก็ไดน้  า
ผลการประเมินผลการประเมินนัน้มาพิจารณาในที่ประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อพิจารณาและ
รบัฟังข้อเสนอแนะจากอาจารยแ์ต่ละคนเก่ียวกับการปรบัปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร และประเมิน
กระบวนการทัง้หมด เพื่อน าไปพฒันา ปรบัปรุง ในภาคการศกึษาตอ่ไป 

หลกัสตูรมีระบบและกลไกในการปรบัปรุงหลกัสตูรดงันี ้
1. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร ร่วมประชุมและ

พิจารณารว่มกนัในการปรบัปรุงหลกัสตูร โดยมีการมอบหมายใหอ้าจารยท์กุท่านหาขอ้มลูเก่ียวกบัวิชาชีพ
ดา้นสื่อวิทยแุละสื่อโทรทศันใ์นแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ที่นกัสื่อสารมวลชนใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั รวมถึงความตอ้งการ
ขององคก์รสื่อเก่ียวกบัดา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณว์ิชาชีพวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ที่ตอ้งการ 
เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาการปรบัปรุง 

2. หลกัสตูรท าการประสานงานกบัวิทยาลยั และส านกังานมาตรฐานวิชาการ เพื่อท าตาม
ขัน้ตอนในการขอปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

3. หลักสูตรมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาชีพ และมีการพัฒนา
กระบวนการในการปรบัปรุงหลกัสตูรใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญวิชาชีพที่มีประสบการณ์
การท างานด้านสื่อสารมวลชนที่เก่ียวข้องกับวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์มาร่วมให้ข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อน าขอ้มลูมาปรบัใชใ้นการปรบัปรุงหลกัสตูร 

4. หลกัสูตรแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร ผ่านการรบัรองของมหาวิทยาลยั ซึ่ง
ประกอบดว้ย นกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญในสายวิชาชีพวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ เพื่อรว่มพิจารณา
หลกัสตูรท่ีปรบัปรุงใหม่ 

5. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนประจ าหลกัสตูร ร่วมประชุมเพื่อวาง
โครงสรา้งหลกัสตูร ก าหนดรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และรว่มพิจารณารายละเอียดทัง้หมดของหลกัสตูร
เพื่อเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร 
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6. หลักสูตรท าการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดตามค าแนะน าของคณะกรรมการพัฒนา
หลกัสตูรและสง่ใหส้  านกังานมาตรฐานวิชาการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชมุฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลยั 

7. เม่ือรายละเอียดหลกัสตูร (RQF. 2) ผ่านมติที่ประชมุฝ่ายวิชาการจะถกูเสนอสูท่ี่ประชมุ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อรบัรองหลกัสตูรและประกาศใช ้

โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดประชุมอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร โดยในที่ประชุมมี
ขอ้เสนอแนะให้พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการสรา้งสรรค์รายการวิทยุและโทรทัศน์ให้น่าสนใจและ
ทนัสมยั ดว้ยเหตทุี่ภมูิทศันส์ื่อที่ปรบัเปลี่ยนตลอดเวลา โดยมีมติใหมี้การปรบัสาระรายวิชาของหลกัสตูรให้
มีความทนัสมยั 17 รายวิชา ประกอบดว้ย รายวิชา MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละโทรทศันม์ลั
ติแพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 221 การสรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ รายวิชา MRT 222 การสรา้งสรรคบ์ท
รายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 322 การผลิตรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา
MRT 323 การจดัและสง่เสรมิรายการวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 370 ศิลปะเพื่อการ
ออกแบบฉากและการจดัแสง รายวิชา MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวิทยแุละโทรทศัน ์รายวิชา MRT 390 
การตัดต่อเพื่องานวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชา MRT 420 ข่าววิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 422 หลกัการวิจารณร์ายการทางวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา 
MRT 425 อตุสาหกรรมบนัเทิงกบัสื่อวทิยโุทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละ
เรียลลิตีโ้ชว์ รายวิชา MRT 489 การฝึกงานวิชาชีพ รายวิชา MRT 491 สัมมนาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 492 ปริญญานิพนธ์ รายวิชา MRT 493 สหกิจศึกษา และรายวิชา MRT 498 
การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรมีมิ่ง โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนปฏิบตัิในรูปแบบ Project-based 
Learning โดยนกัศึกษาจะไดค้วามรู ้ทกัษะ และเทคโนโลยีการสื่อสาร ในการสรา้งสรรคร์ายการโทรทศัน์
และสี่อออนไลน ์แบบ Multi Skills / Multi-platform ทัง้สง่เสรมิใหส้ง่ผลงานสรา้งสรรคใ์นแต่ละรายวิชาเขา้
ประกวดทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นการสรา้งแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ โดย
นกัศึกษาจะมีความเขา้ใจกระบวนการท างานจรงิและสามารถน าทกัษะรอบดา้นที่ไดร้บัไปปรบัใชเ้พื่อการ
เรียนรูใ้นหลกัสตูรฯ ไดเ้ป็นอย่างดี พรอ้มทัง้ใหน้กัศึกษาไดมี้ความรูค้วามสามารถทางสายวิชาชีพวิทยแุละ
โทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ ควบคู่กับการมีคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการทางวิชาชีพด้าน
สื่อสารมวลชนในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ทั้งยังสอดคลอ้งกับแนวนโยบายของชาติในการเสริมสรา้งความ
เขม้แข็งของเศรษฐกิจดิจิทลั รวมทัง้พฒันา Hard Skills และ Soft Skills ของนกัศกึษา 

นอกจากนีย้งัมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตทัง้ที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ พฒันาคนใหมี้ความสมดุล  ทัง้
ความรูค้วามคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนเป็นผูน้  าที่ไดร้บัการ
ยอมรบัจากสงัคมและไดม้าตรฐานสากลเป็นผูมี้จรยิธรรม จรรยาบรรณ และความรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ  

จะเห็นว่ามีการพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรใหมี้ความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่อิงกบั
การน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณปั์จจบุนั และมีการปรบัปรุงสาระรายวิชาของหลกัสตูรใหเ้ห็นไดช้ดัเจน
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เป็นรูปธรรมขึน้  โดยมีการประเมินจากนกัศกึษาพบว่า นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 และบณัฑิตใหม่มีความพงึพอใจ
ต่อหลกัสตูรอยู่ที่ค่าคะแนน 4.24 ซึง่ถือวา่อยู่ในระดบัมาก 

 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.5.1.01  รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 

2. วมบ.5.1.02 RQF.2 หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
พ.ศ.2564 
 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

5.1 3.00  3.00 
 
 

(ตัวบ่งชีท้ี ่5.2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน  
การก าหนดผู้สอน 

 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีระบบและกลไกในการ
ก าหนดผูส้อนโดยมีการพิจารณาร่วมกันในการประชุมอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อก าหนดผูส้อนให้
เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา โดยตรวจสอบจากวฒุิการศึกษาและประวตัิการท างานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์าร
ก าหนดผูส้อนในรายวิชา ซึง่แบง่ลกัษณะเนือ้หาวิชาออกเป็นสองสว่นทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ดงันี ้

1. วิชาภาคทฤษฎีหลักสูตรไดก้ าหนดใหอ้าจารยท์ี่ไดร้บัมอบหมายตอ้งมีคุณวุฒิส  าเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบเนือ้หาวิชา ทัง้นีไ้ดพ้ิจารณา
มอบหมายรายวิชาใหอ้าจารยแ์ต่ละท่านรบัผิดชอบโดยพิจารณาตามวุฒิการศึกษาและความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์เป็นเกณฑ์ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความหลากหลายด้านคุณวุฒิ  มีความ
หลากหลายดา้นประสบการณแ์ละความถนดัของอาจารย ์จงึนบัวา่เป็นปัจจยัที่สง่ผลดีต่อการก าหนดผูส้อน
ใหเ้หมาะสมกบัรายวิชา อนัจะสง่ผลประสิทธิภาพในการเรียนการสอนสงูขึน้ โดยจะยกตวัอย่างคุณวฒุิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เช่น คุณวุฒิด้านนิเทศศาสตรใ์นระดับปริญญาตรีมี  2 สาขา ได้แก่ 
สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22502
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22502
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22501
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22501
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ปรญิญาโทสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน สาขาวิชาการสื่อสารพฒันาการ สาขาวิชาวิศวกรรมเว็บ และดา้น
คุณวุฒิการสื่อสารและนิเทศศาสตร  ์ในระดับปริญญาเอก ซึ่งจุดแข็งของอาจารยแ์ต่ละท่านไดส้่งผลให้
กระบวนการเรียนการสอนมีความเขม้ขน้ไดม้าตรฐาน มีความสอดคลอ้งกับสาระรายวิชาในหลักสูตร
ครบถว้น  

2. วิชาภาคปฏิบตัิ มีการมอบหมายใหอ้าจารยป์ระจ าสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญการ
ท างานดา้นผลิตสื่อและมีความช านาญในการใชง้านอปุกรณต์่าง ๆ ในสายวิชาชีพ เช่น กลอ้ง แสง เสียง 
ตดัต่อ และการ Live Streaming เป็นอย่างดี เป็นผูร้บัผิดชอบและสอนในรายวิชาปฏิบตัิ 

3. มีการเชิญวิทยากรพิเศษที่มีความเชียวชาญเฉพาะดา้น โดยคัดเลือกจากบุคลากร
วิชาชีพภายนอกที่มีองคค์วามรูส้มัพนัธก์นักบัหลกัสตูรฯ อาทิ สายวิชาชีพข่าวโทรทศัน ์สายวิชาชีพการจดั
แสงเพื่องานโทรทศัน ์สายวิชาชีพการสรา้งสรรคส์ื่อออนไลน ์ไดเ้ชิญมารว่มสอนและบรรยายพิเศษในบาง
รายวิชา  ซึ่งจะส่งผลใหเ้นือ้หาที่ใชส้อนมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบังานวิชาชีพ โดยนกัศึกษาสามารถน า
ประสบการณท์ี่ไดจ้ากในหอ้งเรยีนไปประยกุตแ์กปั้ญหาในการท างานจรงิในภายภาคหนา้ได ้

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร โดยในที่ประชมุมีขอ้เสนอแนะ
ใหห้ลกัสตูรพัฒนานักศึกษาใหส้ามารถการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดร้บัเพื่อต่อยอดการท างานในดา้น
วิชาชีพวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ที่หลากหลายมิติ ทัง้สื่อออนไลนแ์ละสื่อโซเชียล ที่ประชมุเสนอให้
จัดผูส้อนในรูปแบบ Team Teaching เพิ่มขึน้ และใหเ้นน้การสอนในรูปแบบ Project-based Learning ที่
เนน้พฒันา Multi Skills / Multi-platform เพิ่มขึน้ 

หลักสูตรฯ ไดป้รบัการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบ Project-based Learning เน้น Multi Skills / 
Multi-platform เพิ่มขึน้ โดยยงัเนน้การสอนดว้ยรูปแบบ Team Teaching ในวิชาความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยุ
และโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ โดยสอนตามหวัขอ้ที่อาจารยถ์นดั รวมถึงเพื่อนกัศกึษาไดรู้จ้กัอาจารยผ์ูส้อนใน
หลักสูตรครบทุกคน และเป็นการปูฐานความรูท้ี่หลากหลายขึน้ และวิชาสัมมนาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ วิชาการผลิตรายการบนยูทูปและสื่อสตรีมมิ่ง โดย 2 วิชานี ้อาจารยผ์ูส้อนมีความเช่ียวชาญ
แตกต่างกนัจึงท าใหน้กัศึกษาไดค้วามรูท้ี่หลากหลายทัง้สื่อเดิมและสื่อใหม่ รวมทัง้เทคนิคการสตรีมมิ่งและ
การบริหารงานในสื่อมัลติแพลตฟอรม์ดว้ย และมีการปรบัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ Project-based 
Learning เพิ่มมากขึน้ ในรายวิชาสรา้งสรรคร์ายการ ในรายวิชาการสรา้งสรรคเ์สียงในงานสื่อ  รายวิชาการ
สรา้งสรรค์บทรายการโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชาการตัดต่อเพื่องานวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์  รายวิชาการสรา้งสรรค์รายการพอดแคสต์และรายการสด เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้
กระบวนการท างานจริง ทัง้การวางแผน การด าเนินงานผลิต การแกปั้ญหา การออกอากาศทัง้ในรูปแบบ
ออนแอรแ์ละออนไลน ์และการประเมินผล และการปรบัปรุงผลงานและสรา้งสรรคผ์ลงานใหมี้คณุภาพเพิ่ม
มากขึน้ รวมทัง้เป็นการพฒันา Hard Skills และ Soft Skills ในการเรยีนรูด้ว้ย 
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หลงัจากด าเนินการในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรมีการประเมินผลการด าเนินงาน ดว้ยการจัดท า
แบบประเมินออนไลน ์โดยนกัศกึษามีความพึงพอใจต่ออาจารยผ์ูส้อน มีค่าคะแนนความพงึพอใจอยู่ที่ 4.29 
โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารยผ์ูส้อนมากที่สดุคือ อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดซ้กัถามและ
แสดงความคิดเห็นในหอ้งเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.42 รองลงมา คือ 
อาจารยมี์คุณวุฒิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน และมีการแจง้ผลการวดัและประเมินให้
นักศึกษาทราบทุกครัง้ มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่  4.33 และน้อยที่สุด คือ มีการใช้วิธีการสอนที่
หลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีค่าคะแนนความพงึพอใจอยู่ที่ 4.18 
 
การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (RQF.3 และRQF.4)  
และการจัดการเรียนการสอน 

 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการก ากบัติดตามและ
ตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู ้(RQF.3 และ RQF.4) เป็นประจ าทกุภาคการศกึษา โดยตระหนกัวา่การ
จัดท า RQF. เป็นระบบการตรวจสอบเนื ้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ ก้าวทัน
ความกา้วหนา้ทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาจึงตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงเนือ้หาอย่างต่อเนื่อง ทาง
หลักสูตรจึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดท า RQF. เพื่อให้เป็นไปตามกรอบที่ส  านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษาก าหนดไว ้

หลักสูตรฯ มีการติดตามผลและพิจารณาการจัดท า RQF. ในภาคการศึกษาที่ S, 1 และ 2 ตลอด 
ปีการศึกษา เพื่อท าการประเมินผลประสิทธิภาพของการจดัท า RQF. ว่าเนือ้หายงัมีความทนัสมยัและมีการ
อพัโหลดเขา้ระบบภายในกรอบเวลาที่ก าหนดหรือไม่  โดยคณะกรรมการการจดัท า RQF. ของหลกัสตูรไดม้า
จากการคดัเลือกจากที่ประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
เป็นกรรมการในการติดตามตรวจสอบ เพื่ อเล็งเห็นข้อผิดพลาดและมีระบบการแก้ไขปรับปรุงได้ 
อย่างมีประสิทธิผล   

เพื่อใหก้ารจดัท า RQF. 3 และ 4 มีประสิทธิภาพสงูสดุ ทางคณะกรรมการตรวจสอบการจดัท า RQF. 
จึงมีมติใหอ้าจารยป์ระจ าวิชาเป็นผูร้บัผิดชอบการจัดท า RQF. 3 และ 4 ในแต่ละรายวิชา ตอ้งวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ละแผนที่การกระจายความ
รบัผิดชอบ (Curriculum Mapping) ของแต่ละรายวิชา จากนั้นต้องอัพโหลด RQF. 3 และ 4 เข้าสู่ระบบ
ฐานขอ้มลูมาตรฐานวิชาการ ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนเปิดภาคเรียน  และมีการประเมินตรวจสอบการจดัท า 
RQF. โดยคณะกรรมการตรวจสอบการจดัท า RQF. ในทกุภาคการศกึษาที่เปิดสอน  

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรไดมี้การจดัประชุมการจดัการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนแรก 
ในเรื่องการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนใหเ้หมาะสมกบัรายวิชา  โดยเป็นการวางแผนก าหนดผูส้อนในระยะยาว
ครบทัง้ 3 ภาคการศกึษา เพื่อใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาไดมี้เวลาในการเตรยีมความพรอ้มในการสอน
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ไดอ้ย่างเต็มที่  รว่มทัง้ในเรื่องการจดัสรรปริมาณการสอนใหเ้หมาะสมกบัจ านวนอาจารยใ์นหลกัสตูร ทัง้นี ้
ไดก้  าหนดให้อาจารยท์ี่รบัผิดชอบการสอนในทุกรายวิชาตอ้งจัดท าแผนการเรียนการสอนประกอบใน
รายวิชานัน้ (Course Syllabus) ตรงตามรายละเอียดใน RQF.3 เพื่อแจกแก่นกัศกึษาภายในคาบเรียนแรก
ของภาคการศึกษา ซึ่งแผนการเรียนการสอนตอ้งผ่านการตรวจสอบเนือ้หาโดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบในทุก
ภาคการศึกษาที่มีการสอน เพื่อให้แผนนั้นยังคงความทันสมัยและสอดคลอ้งกับวิวัฒนาการดา้นการ
ประกอบวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา 

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนนัน้ทุกรายวิชาจะตอ้งก าหนดหวัขอ้หรือกิจกรรมในการเรียน
การสอนใหค้รบ 15 ครัง้/สปัดาห ์ต่อภาคการศกึษา โดยในสว่นของเนือ้หารายวิชาและกิจกรรมในการเรียน
การสอนนัน้ ทางหลกัสตูรนัน้ไดก้ าหนดใหท้กุรายวิชาเนน้ถึงกระบวนการการเรียนรูต้ามแนวทางการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหน้กัศกึษาไดมี้ทกัษะการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ และสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเองได ้ทั้งนีห้ากมีการงดการเรียนการสอนในวันหยุด ทางวิทยาลัยนิเทศศาสตรไ์ดมี้ระบบในการให้
อาจารยผ์ูส้อนสามารถยื่นเรื่องเพื่อขอใชห้อ้งเรียนในการสอนชดเชยได ้ซึ่งถือเป็นระบบที่ดีในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ส าหรบัในรายวิชาที่มีเนือ้หาเฉพาะดา้น
ในสายวิชาชีพ ทางหลกัสตูรไดเ้ชิญอาจารยพ์ิเศษและวิทยากรพิเศษภายนอกมาบรรยายแก่นกัศกึษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องเข้าร่วมฟังบรรยายด้วยเพื่อให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้และ
ความสามารถสอนเองไดใ้นอนาคต 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนยงัคงมีประสิทธิภาพ หลกัสตูรจึงมีการประเมินการเรียน
การสอนทุกรายวิชาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์ ev.rsu.ac.th โดย
มอบหมายใหน้กัศกึษาในแต่ละรายวิชาเป็นผูท้  าการประเมิน เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกลไกก ากบัการเรียนการ
สอนที่มีคณุภาพ และเป็นการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาในแต่ละรายวิชา โดยอาจารยป์ระจ าวิชา
จะรบัทราบคะแนนประเมินของตนเอง เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่รบัผิดชอบใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

หลังจากเสร็จสิน้การเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกวิชาจะตอ้งมีการรายงานผลการ
เรียนรูใ้น RQF. 5 และ RQF. 6 พรอ้มทัง้เสนอแนะเก่ียวกบัรายวิชา ปัญหาและอปุสรรคที่มี เพื่อน าไปเป็น
ขอ้มลูในการพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ค านึงถึงความส าคญั
ของการเรียนการสอนในระดบัปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการองคค์วามรูก้บัการเปิดโลกทศันท์างการศึกษา  
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ทัง้ในส่วนของอาจารยแ์ละนกัศกึษาในหลกัสตูร โดยก าหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
การบรูณาการกบังานวิจยั การบรกิารวิชาการทางสงัคมและการท านบุ  ารุงศิลปะและวฒันธรรม ดงันี ้

1. จัดประชุมอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบรูณาการกบังานวิจยั การบรกิารวิชาการทางสงัคม และการท านบุ  ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

2. โดยพิจารณาจากโครงการที่สาขาวิชารบัผิดชอบ หรือที่วิทยาลยัเปิดใหเ้ขา้ร่วม หรือ
องคก์รภายนอกจดัขึน้ตลอดทัง้ปีการศกึษา  

3. เลือกรายวิชามาบรูณาการกบัโครงการ มีเกณฑว์่าตอ้งเป็นรายวิชาท่ีมีการสอนทกัษะใน
ดา้นการผลิตรายการวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ และรายวิชาท่ีมีการมอบหมายใหมี้การท าโครงงาน
เป็นหลกั 

4. การออกแบบรายวิชาและก าหนดแผนการสอนในการจดัท า RQF.3 และ RQF.4 โดย
ก าหนดกิจกรรมหรอืโครงการลงในแผนการเรียนการสอนตัง้แต่ตน้ปีการศกึษา 

5. ด าเนินการตามแผนและประเมินผลทัง้ตวัรายวิชาและโครงการ 
6. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร ประชุมสรุปผลการประเมิน เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการ

จดัการเรียนการสอน 
ในปีการศกึษา 2567 จดัประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อประเมินผลการด าเนินงานในปีที่

ผ่านมา นักศึกษายงัไม่สามารถบูรณาการความรูก้ับการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยยังไม่มีประสิทธิภาพ ในที่ประชุมเสนอว่าแม้นักศึกษาจะมี
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในรายวิชาโดยการท าโครงการต่าง ๆ แต่นักศึกษาก็ยังมีทักษะในการ
วางแผน และการแกปั้ญหายงัไม่ดีพอ ดงันัน้หลกัสตูรฯ ควรปรุงปรุงการจดัการเรียนการสอน โดยเพิ่มเติม
รายวิชาให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม เพิ่มมากขึน้ จาก 1 รายวิชา เป็น 2-3 รายวิชาต่อพนัธกิจ เพื่อเนน้การฝึกทกัษะการท างานของ
นกัศกึษาใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

โดยหลักสูตรฯ ยังคงใชก้ารบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Project-based Learning  
กบั 3 พนัธกิจ เพื่อการบรูณาการองคค์วามรูแ้บบ Multi Skills ในหลากหลายแพลตฟอรม์ ดงันี ้

ด้านการบูรณาการกับการวิจัย  
ก าหนดใหน้ักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ทุกคน จะตอ้งเรียนรายวิชาสมัมนาวิทยุและโทรทัศนม์ัลติ

แพลตฟอรม์ เป็นการบูรณาการองคค์วามรูต้่าง ๆ ในสายวิชาชีพและวิชาการ เพื่อน าไปสู่การสรา้งสรรค์
ผลงานในรายวิชาปริญญานิพนธ์ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนแบบ Multi Skills ในรูปแบบ Project-based 
Learning และรายวิชาสหกิจศกึษา ในรูปแบบ Problem-based Learning กบัการวิจยั ที่นกัศกึษาจะตอ้งลง
พืน้ที่เก็บขอ้มลูกบัพืน้ที่จรงิกบัองคก์รต่าง ๆ และชมุชน เพื่อเก็บขอ้มลูทัง้ที่เป็นเอกสาร สมัภาษณ ์และการ
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สังเกต เพื่อน าข้อมูลนั้นมาเขียนเป็นเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ออกมาในรูปแบบปริญญานิพนธ์ เพื่อ
น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์และเผยแพรแ่บบ Multi-platform ดว้ย  

ด้านการบริการวิชาการทางสังคม 
 - สง่เสรมิใหน้กัศกึษาชัน้ปีที่ 2 ในรายวิชาการสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

รายวิชาการออกแบบฉากและการจดัแสงส าหรบังานโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ และรายวิชาการตดัต่อเพื่องาน
วิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ เขา้รว่มโครงการอบรมผลิตสื่อวิทยุโทรทศันส์ู่ชุมชน ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ความรูเ้พื่อบรกิารวิชาการและแบง่ปันความรูสู้ส่งัคม ซึ่งในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรไดส้นบัสนนุใหน้กัศกึษา
ลงผลิตผลงานในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยัรงัสิต เพื่อร่วมกับคนในชุมชนต่อยอดจากการผลิตผลงาน เพื่อ
ส่งเสริมและโปรโมทชุมชนหลักหกให้เข้มแข็งและเป็นที่ รูจ้ักของบุคคลภายนอก สอดรบักับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั รวมทัง้เป็นการพฒันาทกัษะและประสบการณใ์นการผลิตผลงานสื่อของนักศึกษาและเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างชุมชนกบันกัศึกษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานสื่อเพื่อชุมชนรว่มกนั รวมทัง้การเขา้รว่ม
โครงการสอนเกรียนให้เซียนสื่อ และโครงการนิเทศศาสตรรุ์่นเยาว ์เป็นกิจกรรมที่เน้นการผลิตสื่อ โดยการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการวิชาชีพดา้นวิทยุและโทรทัศน ์เพื่อใหน้ักเรียนมัธยมสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการ
สรา้งสรรคส์ื่อต่าง ๆ ได ้เป็นการบรูณาการความรูเ้พื่อบรกิารวิชาการของนกัศกึษาในหลกัสตูร 

- ส่งเสริมใหน้ักศึกษาชัน้ปีที่ 3 ในรายวิชาการผลิตรายการโทรทศัน ์เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
นิเทศศาสตรส์ญัจรสูภ่มูิภาค เป็นการบรูณาการความรูใ้นการผลิตรายการโทรทศันน์ าไปบริการทางวิชาการดว้ย
การใหค้วามรูแ้ละทกัษะในการผลิตรายการโทรทศันก์บันกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทั่วประเทศ มีการ
ผลิตผลงานรว่มกนัระหวา่งนกัศกึษาและนกัเรียน และมีการประเมินผลงาน วิจารณข์อ้ดีขอ้เสีย ในชัน้เรียนดว้ย 

- สง่เสรมิใหน้กัศกึษาชัน้ปีที่ 4 สง่ผลงานปรญิญานิพนธแ์ละสหกิจศกึษา เขา้รว่มพิจารณา
รางวลัวิจยั สิ่งประดิษฐ์ และงานสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

- ส่งเสริมใหน้ักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ส่งผลงานสหกิจศึกษา เขา้ประกวดผลงาน การประลอง
ความสามารถทางวิชาการดา้นสหกิจศกึษาและโครงงาน  

- ส่งเสริมใหน้กัศึกษาทกุชัน้ปีเขา้รว่มโครงการ Open House เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้
บุณณาการความรูใ้นแบบ Multi Skills / Multi-platform ที่ไดจ้ากการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ มา
สาธิตกระบวนการผลิตรายการวิทยแุละโทรทศันใ์หน้กัเรียนที่สนใจ ไดท้ดลองผลิตรายการจรงิ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
หลกัสตูรฯ มีการเรียนการสอนที่สามารถบูรณาการดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทยผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาการสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา
การผลิตรายการโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ รายวิชาการตัดต่อเพื่องานวิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ 
รายวิชาการเลา่เรื่องในงานโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ และรายวิชาสนุทรียภาพทางสื่อวิทยแุละโทรทศัน ์ในการ
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พฒันาผลงานสรา้งสรรคใ์นรายวิชาปรญิญานิพนธ ์ในการผลิตผลงานสรา้งสรรคใ์นรูปแบบต่าง ๆ ทัง้รายการ
โทรทศันแ์ละสื่อออนไลน ์ 

จะเห็นไดว้่าหลักสูตรฯ ไดมี้การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใน รูปแบบ Project-based 
Learning กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมเพิ่มขึน้ โดย
หลกัสตูรฯ มีการจดัประชุมเพื่อการประเมินผลการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม และ
และดา้นการท านบุ  ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ทัง้การประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน และจากที่ประชมุ
หลกัสตูรฯ โดยคะแนนประเมินความพงึพอใจดา้นการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยใ์หมี้คณุภาพทัง้ดา้นความรู ้
ความสามารถในเนือ้หาวิชาที่รบัผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตรใ์นสาขาวิชาที่รบัผิดชอบ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.5.2.01 รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

2. วมบ.5.2.02 รายงานสรุปโครงการค่ายพฒันาทกัษะนกัวิทยโุทรทศันรุ์น่ใหม่ ปีการศกึษา 2567 

3. วมบ.5.2.03 รายงานสรุปโครงการอบรมผลิตสื่อวิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน ปีการศกึษา 2567 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

5.2 3.00  3.00 
 

(ตัวบ่งชีท้ี ่5.3) การประเมินผู้เรียน 
 

ผลการด าเนินงาน  
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลัพธก์าร
เรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ที่ครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน 
(Learner Person, Innovative Co-Creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)  

 

ในการประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศนม์ัลติ
แพลตฟอรม์ หลกัสตูรมีระบบและกลไกดงันี ้

1. การประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพ่ือก าหนดผูส้อนในแต่ละรายวิชา 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22503
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22504
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22505
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2. ผูส้อนจัดท าแผนการสอนตาม RQF.3 และ RQF.4 โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู ้5 ด้าน มีคณะกรรมการควบคุมการจัดท า RQF. ของหลักสูตรคอยดูแล และ
กรรมการควบคมุการจดัท า RQF. ของวิทยาลยั ที่จะท าการตรวจสอบอีกครัง้หนึ่ง 

3. ระหว่างภาคการศึกษาผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ้5 ดา้น ที่ไดก้ าหนดไว ้เพื่อทราบผลลัพธ์ในประสิทธิภาพของการสอน โดยผูส้อนก าหนด
เครื่องมือ เกณฑ ์และวิธีการประเมินใหเ้หมาะสมกบัรายวิชา 

4. ประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ที่ครอบคลมุ
ผลลัพธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศนแ์ละ
จดุเนน้ของหลกัสตูร 

5. ผูส้อนมีวิธีการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่นกัศกึษาเพื่อแกไ้ขจดุออ่นและเสรมิจดุแข็งของตนเอง 
6. การประเมินดว้ยขอ้สอบปลายภาคจะมีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเป็นผู้

ประเมินมาตรฐานขอ้สอบทกุรายวิชา 
7. หลังสิน้สุดภาคการศึกษามีการประเมินผลและรายงานผลการเรียนรูท้าง RQF.5 

RQF.6 และ RQF.7  
8. มีคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานหลกัสตูร ซึ่งเป็นคณะกรรมการจากภายนอกพิจารณา

ผลการประเมินผูเ้รียนเป็นขัน้ตอนสดุทา้ยพรอ้มทัง้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขในภาคการศกึษาถดัไป 
 หลกัสตูรฯ มีการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ  และผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ที่ครอบคลมุผลลพัธผ์ูเ้รียน
ทั้ง 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
หลกัสตูร โดยจดัประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร เพื่อสะทอ้นปัญหาที่พบในปีการศึกษาที่ผ่านมา มา
ปรับปรุงการด าเนินงาน พบว่าการประเมินผลการเรียนรู ้ในรายวิชายังมีการด าเนินการที่ยังไม่ มี
ประสิทธิภาพมากนกั ท าใหส้่งผลต่อประสิทธิภาพผลลพัธผ์ูเ้รียนทัง้ 3 ดา้น (Learner Person, Innovative 
Co-creator, Active Citizen) เพราะนักศึกษาบางคนไม่ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ท าให้ไม่
สามารถพฒันาความรูแ้ละทกัษะของตนเองใหต้รงกบัสิ่งที่ตนสนใจ 
 ดงันัน้ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรไดป้รบัปรุงพฒันากระบวนการทวนสอบเพื่อวดัผลลพัธผ์ูเ้รียน
ทั้ง 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ โดยก าหนดให้มีการทวนสอบในรายวิชา MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกับวิทยุและโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 222 การสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทัศนม์ัลติ
แพลตฟอรม์ รายวิชา MRT 422 หลกัการวิจารณร์ายการทางวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชา 
MRT 420 ข่าววิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์  รายวิชา MRT 498 การผลิตรายการบนยูทูปและสื่อ
สตรีมมิ่ง รายวิชา MRT 491 สมัมนาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ รายวิชาMRT 492 ปรญิญานิพนธ ์
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และรายวิชา MRT 493 สหกิจศึกษา โดยจัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอน 
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นสื่อ และผูเ้ช่ียวชาญในวงการวิชาชีพ เพื่อท าการทวนสอบผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา
ในปลายภาคการศึกษาดว้ย เพื่อเป็นการทวนสอบผลลพัธผ์ูเ้รียนทัง้ 3 ดา้น (Learner Person, Innovative 
Co-creator, Active Citizen) ว่านกัศกึษามีแนวโนม้จะบรรลตุามผลการเรียนรูห้รือไม่ นอกจากนัน้เม่ือมีการ
ประเมินแลว้อาจารยต์อ้งสะทอ้นกลบัผลการเรียนรูไ้ปยงันกัศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษาไดท้ราบวา่ตนเองจะตอ้งมี
การพัฒนาในดา้นใด ทั้งนีท้  าใหน้ักศึกษาสามารถพัฒนาความรูแ้ละทักษะของตนเองใหต้รงกับสิ่งที่ตน
สนใจไดม้ากยิ่งขึน้ 
 และในส่วนของการประเมินการเรียนรูด้ว้ยการสอบนัน้ ขอ้สอบในทุกรายวิชาของหลกัสูตรฯ จะ
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ ซึ่งมีการจัดประชุมจ านวน 4 ครัง้ต่อปี
การศึกษา เพื่อรบัรองว่าการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาในหลักสูตรฯ ไดม้าตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  นอกจากนีย้งัมีการประเมินการสอนของอาจารยผ์ูส้อนผ่าน
ระบบออนไลนแ์ละรายงานผลกลบัมายงัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อปรบัปรุงการสอนของตนเอง 
 จากผลการด า เนินงานของหลักสูตรท าให้ผลการเรียน รู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ที่ครอบคลมุ
ผลลัพธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศนแ์ละ
จดุเนน้ของหลกัสตูรที่มีคณุภาพมากขึน้ และสามารถบรูณาการความรูแ้ละท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
โดยปรากฏจากผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ.2561 ที่ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิตอยู่ที่คะแนนเฉลี่ย 4.71 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 

หลกัสตูรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาจากอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร
หรอืคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการของหลกัสตูร ดงันี ้

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาตอ้งวางแผนการสอนและการวัดผลการเรียนรูใ้น RQF.3 ในแต่ละ
รายวิชาไดมี้การประเมินผูเ้รียนระหว่างภาคเรียนดว้ยเครื่องมือต่าง ๆ ที่ผูส้อนไดอ้อกแบบไวแ้ละหลงัสิน้สดุ
ภาคการศึกษาอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งประเมินผลการเรียนรูต้ลอดภาคการศึกษา และรายงานใน RQF.5 โดย
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูข้องนกัศึกษานีเ้ป็นการตรวจสอบจาก RQF.3 และ RQF.5 ของรายวิชา
ทัง้หมดในหลกัสตูร 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการเปิดการเรียนการสอนทั้งสิน้จ านวน 21 รายวิชา มีการ
ปรบัปรุงกระบวนการทวนสอบใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยจัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบดว้ย 
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อาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นสื่อ และผูเ้ช่ียวชาญในวงการวิชาชีพ โดยการด าเนินการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิอย่างเป็นระบบ ดงันี ้ 

ใหน้ักศึกษาน าเสนอทั้งผลงานที่สรา้งสรรคแ์ละเอกสารเล่มรายงาน ต่อคณะกรรมการทวน
สอบเพื่อพิจารณาผลการเรียนรูร้่วมกัน โดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรท าการตรวจสอบจาก RQF.3 และ 
RQF.5 ที่อาจารยป์ระจ าวิชาไดร้ายงานหลงัสิน้ภาคการศึกษาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายวิชาทัง้หมดที่เปิด
สอน จ านวน 8 รายวิชา คือ  

วิชาความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการทวนสอบโดยใหน้กัศกึษา
เขา้รว่มโครงการค่ายพฒันาทกัษะนกัวิทยโุทรทศันรุ์น่ใหม่ และผลิตผลงานสรา้งสรรคใ์นรูปแบบรายการโทรทศัน ์
และเชิญคณะกรรมการในสาขาวิชามารว่มพิจารณาผลงานที่ผลิตขึน้ 

วิชาการสรา้งสรรคบ์ทรายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการทวนสอบโดยใหน้ักศึกษาเขา้
รว่มโครงการอบรมผลิตสื่อวิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน และผลิตผลงานสรา้งสรรคใ์นรูปแบบรายการโทรทศันท์ี่สง่เสรมิ
และสนบัสนนุชมุชนเขม้แข็ง และเชิญคณะกรรมการในสาขาวิชามารว่มพิจารณาผลงานที่ผลิตขึน้ 

วิชาข่าววิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ วิชาการผลิตรายการบนยทูปูและสื่อสตรีมมิ่ง และ
หลกัการวิจารณร์ายการทางวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการทวนสอบโดยใหน้กัศกึษาผลิตรายการบน
ยูทูปและสื่อสตรีมมิ่ง ในรูปแบบรายการข่าว รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตีโ้ชว์ รวมทั้งการวิจารณ์รายการ 
ออกอากาศผ่านโซเชียลมีเดีย โดยมีคณะกรรมการในสาขาวิชามารว่มพิจารณาผลงานที่ผลิตขึน้ 

วิชาสมัมนาวิทยุและโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ วิชาปริญญานิพนธ ์และวิชาสหกิจศึกษา มี
การทวนสอบโดยใหน้กัศึกษาตอ้งสอบเปิด-ปิด การสรา้งสรรคแ์ละผลิตผลงานปรญิญานิพนธแ์ละสหกิจศึกษา
ของนกัศกึษา ผ่านคณะกรรมการในสาขาวิชาเพื่อคณุภาพของผลงานที่สรา้งสรรคข์ึน้ของนกัศกึษา 

ซึง่กระบวนการทวนสอบนัน้ ท าใหน้กัศกึษาไดร้บัรูว้า่ตวัเองควรพฒันาศกัยภาพของตนเองดา้นใดเพิ่ม
มากขึน้ และยงัสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการท างานจริงในการผลิตผลงานสรา้งสรรคใ์นรายวิชาอื่น ๆ มี
คณุภาพเพิ่มมากขึน้ และเม่ือส าเรจ็การศกึษาสามารถน าความรูแ้ละทกัษะที่ไดไ้ปปรบัใชก้บัการท างานจรงิได ้

จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา พบว่าทกุรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรูไ้ด้
เป็นไปตามที่ก าหนดไวท้กุวิชา  

การปรบัปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน หลกัสตูรพบว่า การทวนสอบของหลกัสตูรนัน้มีประสิทธิภาพ
ดี จงึเห็นควรใหข้ยายการทวนสอบน าไปใชก้บัรายวิชาอื่น ๆ เพิ่มขึน้ เพื่อใหมี้รายวิชาในการทวบสอบเพิ่มมากขึน้ใน
ปีการศกึษาต่อไป 

และหลังสิน้สุดภาคการศึกษาไม่เกิน 60 วัน อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้ท าการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรตาม RQF.7 เพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีรายละเอียดครอบคลุมการ
ด าเนินงานในทกุดา้นของหลกัสตูรเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มลูวิชาการของมหาวิทยาลยั 
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การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
(RQF.5 RQF.6 และ RQF.7) 

 

หลกัสตูรไดมี้การควบคุมการจดัท า RQF.3, 4, 5, 6 และ 7 ของทุกรายวิชา โดยอาจารยผ์ูส้อนได้
จดัท า RQF.5 และ 6 ซึ่งเป็นการรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาจ านวน 21 รายวิชา 
เสรจ็เรียบรอ้ยภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษา และหวัหนา้หลกัสตูรเป็นผูจ้ดัท า RQF.7 ภายใน 60 
วนัหลงัสิน้สดุภาคการศึกษา โดยกรรมการควบคุมใหก้ารจดัท า RQF. ดูแลใหเ้ป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและ
ด าเนินการไดท้ันตามก าหนดเวลา โดยมีการแจง้เตือนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาทุกครัง้หลงัการสอบ
ปลายภาคเสร็จสิน้ โดยผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในปีการศึกษา 2567 มีการจัดท า RQF. ครบทุก
รายวิชาและทนัตามก าหนดเวลา 

ทัง้นีใ้นการประเมินการจดัท า RQF.5 และ RQF.7 พบว่ารายวิชาสว่นใหญ่มีการน าผลการประเมิน
จากปีท่ีผ่านมาพฒันาปรบัปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาและประสบผลสมัฤทธ์ิท่ีดีตามท่ีรายงานไวใ้น 
RQF.5 จึงเห็นถึงการพฒันาดา้นการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม  ซึ่งสง่ผลใหภ้าพรวม
ของการด าเนินงานหลกัสตูรตาม RQF.7 ไดเ้ห็นถึงแนวโนม้ที่ดีในการบรหิารจดัการหลกัสตูรดว้ย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

วมบ.5.3.01  รายงานผลความพึ งพอใจของผู้ใช้บัณฑิ ตตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 

 
ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

5.3 3.00  3.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22506
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22506
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(ตัวบ่งชีท้ี ่5.4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ 
ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอย่าง
นอ้ยรอ้ยละ 80 มีสว่นรว่มในการ
ประชมุเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

1 

    ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม จ านวน 4 
ครัง้ เพื่อท าการวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อท าความ
เข้าใจร่วมกัน โดยที่อาจารย์ทุกคนได้เข้าร่วม
ประชมุครบทกุครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.01 รายงานการประชมุคณะกรรมการหลกัสูตร ปีการศกึษา 2567 
มีรายละเอยีดของหลกัสตูรตาม
แบบ RQF.2 ที่สอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิแหง่ชาติ หรอื
มาตรฐานคณุวฒุิสาขา/สาขาวิชา 
(ถา้มี) 

2 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุ
และโทรทัศน์มัลติแพลตฟอรม์ เป็นหลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2564 โดยไดร้บัการรบัทราบจาก 
สป.อว. เม่ือวนัที่ เม่ือวนัที่ 16 กนัยายน 2563 

  

รายการหลักฐาน : วมบ 5.4.02 RQF.2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอร์ม พ.ศ.2564 
มีรายละเอยีดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ RQF.3 
และ RQF.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบ
ทกุรายวิชา 

3 

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรมีการด าเนินการ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งมี
รายละเอียดตามแบบ RQF.3 และ RQF.4 โดย
มีรายวิชาฝึกประสบการณภ์าคสนาม ดงันี ้
  1. MRT 111 รายวิชาความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  2. MRT 221 รายวิชาการสรา้งสรรค์เสียงใน
งานสื่อ 
  3 . MRT 222 รายวิ ชาการสร้า งส รรค์บท
รายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  4. MRT 322 การผลิตรายการโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
  5 . MRT 323 กลยุทธ์การจัดและส่ งเสริม
รายการวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22507
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22508
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22508
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

  6. MRT 370 ศิลปะเพื่อการออกแบบฉากและ
การจดัแสง 
  7. MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวิทยุและ
โทรทศัน ์
  8. MRT 390 การตัดต่อเพื่ องานวิทยุและ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  9 . MRT 420 ข่ าววิทยุและโท รทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
 10. MRT 422 หลักการวิจารณ์รายการทาง
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
 11. MRT 225 อุตสาหกรรมบันเทิงกับสื่อวิทยุ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
 12. MRT 424 การเป็นผูป้ระกอบการดา้นวิทยแุละ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
 13. MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตีโ้ชว ์
 14. MRT 489 การฝึกงานวิชาชีพ 
 15.MRT 484  ละครโทรทัศน์เชิงสรา้งสรรค์
และพฒันาสงัคม 
 16. MRT 491 สัมมนาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
 17. MRT 492 ปรญิญานิพนธ ์
 18. MRT 493 สหกิจศกึษา 
 19. MRT 495 การเลา่เรื่องในงานโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 
 20. MRT 496 สุนทรีภาพทางสื่ อวิทยุและ
โทรทศัน ์
 21. MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อ
สตรมีมิ่ง 
     คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของรายวิชาที่มี RQF. 3 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

และ RQF. 4 ก่อนเปิดภาคการศกึษา 
รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.03 ระบบฐานขอ้มูลตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิการศึกษา ของส านกังานมาตรฐาน
วชิาการ มหาวทิยาลยัรงัสติ RQF.3 และ RQF.4 
จดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ RQF.5 
และ RQF.6 ภายใน 30 วนั หลงั
สิน้สดุภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้
ครบทกุรายวิชา 

4 

ใน ปี ก ารศึ กษ า  2567 ห ลัก สูต รมี ผลการ
ด าเนินการรายวิชาและประสบการณภ์าคสนาม 
ซึ่งมีรายละเอียดตามแบบ RQF.5 และ RQF.6 
ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอน  ค รบทุ ก รายวิ ชา  โดย มี รายวิ ชา ฝึ ก
ประสบการณภ์าคสนาม ดงันี ้
1. MRT 111 รายวิชาความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  2. MRT 221 รายวิชาการสรา้งสรรค์เสียงใน
งานสื่อ 
  3 . MRT 222 รายวิ ชาการสร้า งส รรค์บท
รายการโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  4. MRT 322 การผลิตรายการโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
  5 . MRT 323 กลยุทธ์การจัดและส่ งเสริม
รายการวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  6. MRT 370 ศิลปะเพื่อการออกแบบฉากและ
การจดัแสง 
  7. MRT 381 เทคนิคการแสดงทางวิทยุและ
โทรทศัน ์
  8. MRT 390 การตัดต่อเพื่ องานวิทยุและ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  9 . MRT 420 ข่ าววิทยุและโท รทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
 10. MRT 422 หลักการวิจารณ์รายการทาง
วิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22509
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22509
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

 11. MRT 225 อุตสาหกรรมบันเทิงกับสื่อวิทยุ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
 12. MRT 424 การเป็นผูป้ระกอบการดา้นวิทยแุละ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
 13. MRT 429 รายการเกมโชวแ์ละเรียลลิตีโ้ชว ์
 14. MRT 489 การฝึกงานวิชาชีพ 
 15.MRT 484  ละครโทรทัศน์เชิงสรา้งสรรค์
และพฒันาสงัคม 
 16. MRT 491 สัมมนาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ 
 17. MRT 492 ปรญิญานิพนธ ์
 18. MRT 493 สหกิจศกึษา 
 19. MRT 495 การเลา่เรื่องในงานโทรทศันม์ลัติ
แพลตฟอรม์ 
 20. MRT 496 สุนทรีภาพทางสื่ อวิทยุและ
โทรทศัน ์
 21. MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อ
สตรมีมิ่ง 
    คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของรายวิชาที่มี RQF 5 
และ RQF 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ ้นสุดภาค
การศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทกุรายวิชา 

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.04 ระบบฐานขอ้มูลตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิการศึกษา ของส านกังานมาตรฐาน
วชิาการ มหาวทิยาลยัรงัสติ RQF.5 และ RQF.6 
 
จดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลกัสตูรตามแบบ RQF.7 
ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปี
การศกึษา 

5 

หลกัสตูรไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ RQF.7 เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองภายใน 60 วัน หลังสิ ้นสุดปี
การศึกษา และรายงานต่อคณะ/ มหาวิทยาลยั 
เพื่ อด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22510
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22510
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

ภายใน ระดับหลักสูตร วันที่  30 กรกฎาคม 
2567 

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.05 RQF.7 หลกัสูตรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยแุละโทรทศันม์ลัตแิพลตฟอรม์ 
ปีการศกึษา 2567 
มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นกัศกึษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ท่ีก าหนดใน RQF.3 และ 
RQF.4 (ถา้มี) อย่างนอ้ย 
รอ้ยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ในแต่ละปีการศกึษา 

6 

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรเปิดท าการสอน
จ านวน   21  รายวิชา  มี ผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ที่ก  าหนดใน RQF.3 และ RQF.4 (ถา้มี) 
จ านวน   8 วิชา คิดเป็นรอ้ยละ  38.09 โดยมี
รายวิชาที่ท  าการทวนสอบ ดงัตอ่ไปนี ้
  1. MRT 111 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัวิทยแุละ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 1/2567 
  2. MRT222 การสรา้งสรรคบ์ทรายการ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/2567 
  3. MRT 422 หลกัการวจิารณร์ายการทางวิทยุ
และโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 2/2567 
  4. ร า ย วิ ช า  MRT 420 ข่ า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  5. MRT 498 การผลิตรายการบนยทูปูและสื่อ
สตรีมมิ่ง 2/2567 
  6. ราย วิ ช า  MRT 491 สัม ม น าวิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 
  7. MRT 492 ปรญิญานิพนธ ์2/2567 
  8. MRT 493 สหกิจศกึษา 2/2567 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.06 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2567 
มีการพฒันาปรบัปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยทุธก์ารสอน หรือ
การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผล

7 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการพัฒนา 
ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน และการประเมินผลการเรียน รู ้ ตาม

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22512/f/38221
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22512/f/38221
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

การประเมนิการด าเนินงานท่ี
รายงานใน RQF.7 ปีที่แลว้ 

ขอ้เสนอแนะใน RQF.7 ของปีการศึกษา 2566 
ซึ่ ง ได้ ด า เนิ น ก า ร เรี ย บ ร้อ ย เม่ื อ วัน ที่  30 
กรกฎาคม 2567 

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.05 RQF.7 หลกัสูตรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยแุละโทรทศันม์ลัตแิพลตฟอร์ม 
ปีการศกึษา 2567 
อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทกุคน ไดร้บั
การปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าดา้น
การจดัการเรียนการสอน 

8 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอร์ม  ไม่ มี การรับอาจารย์ใหม่ ใน
หลกัสตูร 

N/A  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.07 รายชือ่อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทกุคน
ไดร้บัการพฒันาทางวิชาการ และ/
หรอืวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 

9 

ในปีการศกึษา 2567 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร
ทุกคน ได้มีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทาง
วิชาการ/ วิชาชีพ ดงัต่อไปนี ้
1. นายสรุตัน ์ทองหรี่ 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการ “RSU Outcomm-base 
Education Methodology วนัท่ี  8 ตลุาคม 2567 
   - ประชมุเชิงปฏิบตัิการ การจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เพื่อเสริมสรา้งผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องนกัศกึษา วนัท่ี 26 มีนาคม 2568 
2. ดร.ษิธู ประมวญ 
   - การจดัการเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วนัท่ี 8 
ตลุาคม 2567 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดเพื่อสรา้ง 
Personal Branding วนัท่ี 19 เมษายน 2568 
3. นางสาวพรนภา แกว้ลาย 
   - การจดัการเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วนัท่ี 8 
ตลุาคม 2567 
   - สัมมนา ปรบัเปลี่ยนอย่างไรบนความทา้ทาย
ยคุ Disruptive 18 พฤศจิกายน 2567 
4. นายตรีรตัน ์นิลรตัน ์

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22513
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

   - สัมมนา Microsoft Academy AI Workshop 
2024 วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
   - การจดัการเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วนัท่ี 8 
ตลุาคม 2567 
5. นายไอราพต ศรีสชุาติ 
   - สัมมนา ปรบัเปลี่ยนอย่างไรบนความทา้ทาย
ยคุ Disruptive 18 พฤศจิกายน 2567 
   - การจดัการเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ วนัท่ี 8 
ตลุาคม 2567 

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.08 เอกสารสรุปการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาของอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร 2567 
จ านวนบคุลากรสนบัสนนุการเรียน 
การสอน (ถา้มี) ไดร้บัการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 50 ต่อปี 

10 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุ
และโทรทัศนม์ัลติแพลตฟอรม์ มีบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 5 คน โดย
ไดร้บัการพฒันาทางวิชาการ/ วิชาชีพ จ านวน 1
ครัง้ในปีการศกึษา 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.09 เอกสารสรุปการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาของบคุลากรสายสนบัสนนุ 2567 
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 
ปีสดุทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คณุภาพหลกัสตูร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

11 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิ เทศศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/ 
บณัฑิตใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.24 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.10 รายงานสรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และวา่ทีบ่ณัฑติ 
ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต
ที่มีต่อบณัฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 12 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.71  

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.11 รายงานผลความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
รอ้ยละ 80 ของรายวิชาท่ีมีการ 13 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตร   

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22514
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22515
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22516
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22517
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน* 
(Key Performance Indicators) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

จดัการเรียนการสอน สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนที่ก าหนด 

บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ มีการจดัการเรียนการสอน จ านวน 
21 รายวิชา โดยสามารถด าเนินการไดต้ามแผน
ที่ก าหนด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

รายการหลักฐาน : วมบ 5.4.02 RQF.2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอร์ม พ.ศ.2564 
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 
ต่อคณุภาพการสอน รวมทกุ
รายวิชา เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

14 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ มีการจดัการเรียนการสอน จ านวน 
21 รายวิชา โดยมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน จ านวน 19
รายวิชา ซึง่รวมทกุรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 4.10 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.12  รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุชัน้ปี 
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 
ต่อทรพัยากรสนบัสนนุการเรียนการ
สอน เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 15 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน (ควรครอบคลุม
นกัศกึษาทกุชัน้ปีการศกึษา) โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
4.34 

  

รายการหลกัฐาน : วมบ.5.4.12  รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุชัน้ปี 
รวมตวับง่ชีใ้นแต่ละปี  14 

จ านวนตวับง่ชีท้ี่ด  าเนินการผ่านเฉพาะตวับ่งชีท้ี่ 1-5 5 
รอ้ยละของตวับ่งชีท้ี่ 1-5 100 

จ านวนตวับง่ชีท้ี่ด  าเนินการผ่านรวม  14 
รอ้ยละของตวับ่งชีท้ัง้หมด  100 

 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22508
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22508
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22518
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22518


109 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

5.4 5.00 5.00 
 

 

 
องคป์ระกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวบ่งชีท้ี ่6.1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ผลการด าเนินงาน   
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร  
เพือ่ใหมี้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ในยุคดจิทิลั 

 

หลกัสตูรมีระบบและกลไกในการด าเนินการจดัหาวสัด ุอปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ดงันี ้
1. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรส ารวจความตอ้งการวสัดุ อุปกรณแ์ละสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูข้องอาจารยแ์ละนกัศกึษา 
2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรน าเสนอความตอ้งการตอ่คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั  
3. มีวาระการประชมุเพื่อพิจารณาสั่งซือ้วสัด ุอปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ที่จ  าเป็น

ต่อการเรียนรูข้องนกัศกึษา  
4. วิทยาลยัด าเนินการสั่งซือ้วสัด ุอปุกรณ ์และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
5. หลกัสตูรส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา สรุปผล ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง เสนอ

ต่อคณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั เพื่อพฒันาปรบัปรุงในปีการศกึษาตอ่ไป  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินผลการ

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาของสาขาวิชา ในที่ประชมุเห็นควรเนน้ใหอ้าจารยท์กุท่านมีสว่นรว่มในการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ  เพื่อจัดหาให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการเรียนรูข้องนกัศกึษาจรงิ ๆ 

หลกัสตูรจดัใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรรว่มกนัพิจารณาในการจดัหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และ
สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยคุดิจิทลัที่สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในสาขาวิชาเพิ่มเติม
ดงันี ้

1. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน และเจา้หนา้ที่ น  าเสนอความตอ้งการวสัด ุ
อปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูต้่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร  

2. รว่มกนัจดัท าแผนพฒันาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูข้องนกัศกึษา 
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3. มีวาระการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เพื่อพิจารณาสั่งซือ้วสัด ุอปุกรณแ์ละ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นต่อการเรียนรูข้องนกัศึกษา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั
และด าเนินการสั่งซือ้ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

4. หลกัสตูรจดัท าบญัชีวสัด ุอปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้และระบบการยืม-คืน ที่
เหมาะสมกบัการเรียนรูข้องนกัศกึษา 

5. หลกัสตูรวางแผนด าเนินการซ่อมแซมหรือแกไ้ขวสัดอุปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
ใหท้นัตอ่การใชง้าน 

6. เจา้หนา้ที่ประจ าหลกัสตูรสรุปขอ้มลูการใชง้านวสัดอุปุกรณแ์ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
7. ส  ารวจความพงึพอใจในสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูข้องนกัศกึษาและอาจารยใ์นหลกัสตูร 
8. สรุปรายงานผลส ารวจความพึงพอใจและขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัพัฒนาสิ่ง

สนบัสนนุการเรียนรูใ้นปีถดัไป 
9. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อประเมินกระบวนการปรบัปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกการจดัหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
 จากการปรบัปรุงระบบการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 หลกัสตูรสามารถการด าเนินงานเพื่อ
จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลที่ มีความ
หลากหลายทางดา้นแพลตฟอรม์ของสาขาฯ โดยการมีส่วนรว่มของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเพิ่มมาก
ขึน้ สง่ผลใหส้ามารถบรหิารจดัการวสัด ุอปุกรณ ์และสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลั ไดอ้ย่างคุม้ค่าและ
เพียงพอตอ่การใชง้านของนกัศกึษาในการผลิตผลงานทัง้สื่อวิทย ุสื่อโทรทศัน ์และสื่อออนไลน ์
 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
ทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 

ในปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรมีสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน ทัง้หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ โดยมีหอ้งจ านวนทัง้หมด 15 หอ้ง ดงันี ้หอ้ง 105 หอ้ง 106 หอ้ง 107 
หอ้ง 109 ห้อง 110 ห้อง 114 ห้อง 302 ห้อง 303 ห้อง 304 ห้อง 305 หอ้ง 401 ห้อง 402 ห้อง 403 หอ้ง 
404 หอ้ง 405  

หลกัสตูรมีหอ้งปฏิบตัิการดา้นนิเทศศาสตรข์นาดใหญ่ ประกอบดว้ย โรงภาพยนตร ์จ านวน 1 หอ้ง 
สตดูิโอบนัทึกรายการโทรทศัน ์จ านวน 3 หอ้ง สตดูิโอถ่ายภาพนิ่ง จ านวน 1 หอ้ง หอ้งบนัทึกเสียงรายการ
วิทยุ จ านวน 4 ห้อง ห้องบันทึกเสียงระบบ 5.1 จ านวน 1 ห้อง ห้อง Grading สี จ านวน 1 ห้อง และ
หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์จ านวน 4 หอ้ง ซึ่งมีเครี่องคอมพิวเตอรแ์ต่ละหอ้งจ านวน 40  เครื่อง และมี
โปรแกรมที่หลากหลายเก่ียวกบัการเรียนการสอนในสายวิชาชีพนิเทศศาสตร ์ดงันี ้Premiere, Final Cut, 



111 

หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ 

After Effect, Photoshop, Illustrator, Audition, Lightroom แ ล ะ  Davinci Resolve เ ป็ น ต้ น  ซึ่ ง
หอ้งปฏิบตัิการทัง้หมดมีการใชร้ว่มกนัของทกุสาขาวิชาในวิทยาลยันิเทศศาสตร ์

เพื่อพฒันาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนตลอดเวลา 
โดยมีอปุกรณอ์ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั ประกอบดว้ย กลอ้ง Gopro  จ านวน 3 
ตัว อุปกรณ์กันสั่น DJI Ronin จ านวน 4 ชุด เครื่องบันทึกเสียง Tascam Portable จ านวน 6 เครื่อง ไฟ
เลเซอร ์จ านวน 2 ชุด ไมโครโฟน Rode Video Mic Go  จ านวน 4 ชุด เครื่องท าควัน (Smoke) จ านวน 1 
ชุด และชุดไฟ LED Out-Door จ านวน 15 ชุด กลอ้ง DSLR จ านวน 5 ตัว กลอ้ง Mirrorless จ านวน 7 ตัว 
โดรน จ านวน 3 ล  า บอรด์ไฟ DMX จ านวน 1 เครื่อง และชดุคอมพิวเตอรส์  าหรบั Live Streaming จ านวน 4 
ชุด ชุดคอมพิวเตอร ์Mac mini จ านวน 1 ชุด ชุดคอมพิวเตอร  ์Imac จ านวน 80 เครื่อง ซึ่งท าให้การผลิต
รายการของนกัศกึษาในหลกัสตูรฯ นัน้มีคณุภาพเพิ่มขึน้ 

จากจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล 
หลกัสตูรมีการบริหารสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ทัง้ หอ้งปฏิบตัิการ อปุกรณก์ารผลิตรายการ โดยการจดัสรร
ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาทัง้จ  านวน และวนัเวลา เช่น รายวิชาศิลปะเพ่ือการออกแบบฉากและ
การจัดแสง ใช้ห้องสตูดิโอบันทึกรายการโทรทัศน์ในวันจันทร ์รายวิชาการผลิตรายการโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอรม์ ใชห้อ้งสตูดิโอบนัทึกรายการโทรทัศนใ์นวนัพฤหัส ส่วนรายวิชาการตัดต่อเพื่องานวิทยุและ
โทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ใชห้อ้งปฏิบตัการคอมพิวเตอร ์วนัพธุ และรายวิชาในสาขาส่วนใหญ่จะเนน้การ
ใชอ้ปุกรณใ์นการผลิตรายการ สาขาฯ แบ่งการใชง้านตามวนัที่เปิดสอนในแต่ละรายวิชา ซึ่งมีการวางแผน
รว่มกนัของอาจารยผ์ูส้อนในการใชง้านใหเ้พียงพอกบัจ านวนนกัศกึษาในแต่ละรายวิชา 
 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารยต่์อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ในยุคดจิทิลั 

 

หลกัสตูรมีกระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยต์่อสิ่ง
สนบัสนุนการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน ์และการประชมุพูดคยุกนัอย่างไม่เป็นทางการ
ของอาจารย ์และนักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมา อาจารยผ์ูส้อนและนักศึกษา ไดเ้สนอควรใหมี้การ
ปรบัปรุงหอ้งปฏิบติการผลิตรายการโทรทศัน ์(Studio) หอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์และอปุกรณใ์นการผลิต
รายการนอกสถานที่ ใหมี้ความทนัสมยัมากขึน้  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน คือ แจง้ต่อที่
ประชุมกรรมบริหารวิทยาลัย โดยในที่ประชุมมีแนวทางปรบัปรุงห้องปฏิบติการผลิตรายการโทรทัศน ์
(Studio) หอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์และอปุกรณใ์นการผลิตรายการนอกสถานที่ 

โดยทางวิทยาลยัไดน้ าเสนอต่อมหาวิทยาลยั และไดร้บัการอนุมตัิใหป้รบัปรุงหอ้งปฏิบติการผลิต
รายการโทรทัศน์ (Studio) โดยการ Maintenance ระบบบางส่วน และสั่ งซื ้ออุปกรณ์ช่วยถ่ายท า 
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ประกอบดว้ย Mixer Yamaha MG10XU จ านวน 1 ตัว Wireless Mic Boya Link จ านวน 2 ชุด Intercom 
Saramonic WiTalk WT5D จ านวน 1 ชุด Audio Cable Tester จ านวน 1 ตัว  Headphone Amplifier 
จ านวน 2 ชดุ Speaker จ านวน 2 ชดุ  

หลงัด าเนินการกระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัส าหรบัจดัการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2567 พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใ้นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.30 และนกัศกึษามีความพงึพอใจต่อสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ในดา้นทกุดา้นที่ดีขึน้ โดยในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.33 
 
รายการเอกสารหลักฐาน   

1. วมบ.6.1.01  รายงานการประชมุอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

2. วมบ.6.1.02 รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุชัน้ปี 

3. วมบ.6.1.03 รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ปีการศกึษา 2567 

 

ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

6.1  4.00 3.00 
 
กรุณาระบุเหตุผลทีไ่ด้คะแนน 4.00 ( ด าเนินการครบทกุขอ้) 
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม มีผลการด าเนินงานเชิงผลลพัธเ์ป็นไปตามเปา้หมาย
เทียบกบั KPI  
ระบุเหตุผลทีไ่ด้คะแนน 4.00 (ต้องมีค าอธิบายทีเ่หน็เป็นรูปธรรม) 

หลักสูตรมีระบบการด าเนินการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้มีการบริหารจัดการที่สามารถ
สนับสนุนการผลิตผลงานของนักศึกษาไดค้รอบคลุมทุกรายวิชา และมีผลงานจากการผลิตที่ไดร้บัการ
ยอมรบั ซึ่งจ านวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่จดัหาเพิ่มเติมทุกปีมีความเพียงพอต่อการใชง้านของนกัศึกษา 
โดยที่อาจารยแ์ละนกัศกึษามีความพงึพอใจต่อสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้อยู่ในระดบัมาก 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22519
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/23933
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/23933
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร   
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 นกัศึกษาในหลกัสตูรฯ ยงัขาดแนวทางการฝึกงานวิชาชีพที่ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

และการจัดท าปริญญานิพนธ์ที่สอดคลอ้งกับทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ทั้งการ
ลงทะเบียน การเลือกที่ปรึกษา ระยะเวลาการจัดท า ศาสตรแ์ละศิลป์ในการสรา้งสรรค์ผลงาน และ
แหลง่ขอ้มลูการท าปรญิญานิพนธท์ี่ผ่านมาของหลกัสตูร 
 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

หากนกัศึกษาขาดแนวทางการฝึกงานวิชาชีพ และการผลิตผลงานปรญิญานิพนธ ์มีผลกระทบต่อ
อตัราการส าเรจ็การศกึษาของนกัศกึษาของหลกัสตูรฯ และท าใหผ้ลงานไม่มีคณุภาพเท่าที่ควร 
 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

ทกุปีการศึกษาหลกัสตูรฯ จดัประชุมแนวทางการฝึกงานวิชาชีพ ใหก้บันกัศึกษาใชปี้ที่ 3 และการ
จัดท าปริญญานิพนธ์ให้กับนักศึกษาใชปี้ที่ 4 และมอบหมายให้อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ดูแล
นักศึกษาในที่ปรึกษาอย่างใกลช้ิด และจัดท าฐานขอ้มูลปริญญานิพนธ์ของสาขาวิชาฯ เพื่อเป็นแหล่ง
คน้ควา้ขอ้มูลของนักศึกษา และฐานขอ้มูลเอกสารเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดท าปริญญานิพนธ์ของ
นกัศกึษาเองใหมี้คณุภาพเพิ่มมากขึน้ 
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หมวดที ่6 ขอ้คิดเหน็ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

1. ข้อคิดเหน็หรือสาระทีไ่ด้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน*  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ที่วิทยาลยันิเทศศาสตรแ์ต่งตัง้เพื่อก ากับดูแลคุณภาพ

หลกัสตูร ประกอบดว้ย รศ.ดร.ลกัษณา คลา้ยแกว้ ผศ.ดร.จิรชัฌา วิเชียรปัญญา ผศ.ศศโสฬส จิตรวานิชกลุ 
ผศ.วรวฒุิ ออ่นน่วม และอาจารย ์สรุตัน ์ทองหรี่ 

โดยในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมฯ มีการเสนอแนะใหห้ลกัสตูรฯ ควรมุ่งเนน้พฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะของนกัศกึษาเพื่อตอบสนองต่อภาคธุรกิจ ทัง้วิทย ุโทรทศัน ์และสื่อออนไลน์ โดยผูส้อนควรเช่ือมโยง
การเรียนการสอนและกรณีศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีการสื่อสารในยคุดิจิทลั 
ตลอดจนนโยบายเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ของประเทศ เพื่อให้เท่าทันยุคสมัยที่ปรบัเปลี่ยน
ตลอดเวลา 
 

2. ความคิดเหน็ของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเหน็ หรือสาระทีไ่ด้รับการเสนอแนะ 

หลกัสูตรฯ เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ เนื่องจากจะท าใหไ้ดบ้ัณฑิตที่สามารถเช่ือมโยงความรูไ้ปสู่
วิชาชีพที่สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารและทิศทางการพฒันาประเทศ 
 

3.การน าไปด าเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
มีการปรบัปรุงหลกัสตูร รายวิชา อปุกรณ ์และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูใ้หท้นัสมยัตลอดเวลา 
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หมวดที ่7 การเปลีย่นแปลงทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตร 
 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

ในช่วงปีที่ผ่านมา หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศนม์ลัติแพลตฟอรม์ มีการ
ปรบัหลกัสตูรเพื่อใหมี้ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสื่อที่เปลี่ยนไป และเอือ้ต่อการเรียนรูใ้นยคุดิจิทลัเพิ่มมาก
ขึน้ 
 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

ในช่วงปีผ่านมาหลกัสตูรมียอดนกัศกึษาลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแนวโนม้การประกอบอาชีพและ
สื่อที่ เปลี่ยนไป โครงสรา้งประชากรที่ลดลง การแข่งขันของธุรกิจด้านการศึกษาสูง และการเปลี่ยนแปลง
กฏเกณฑ์การรบัสมัครนักเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่กระทบต่อจ านวนนักศึกษาที่เขา้เรียนใน
มหาวิทยาลยั 

 
หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร 

 
1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
  
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ความส าเรจ็ของแผน/ เหตผุล 
ที่ไม่สามารถด าเนินการไดส้  าเรจ็ 

จัดกิจกรรมการเตรียมความ
พรอ้มและการปรบัพืน้ฐานก่อน
เรยีน 

ภาคการศกึษา 
S/2567 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 

จัดกิจกรรมแนะแนวการจัดท า
ปรญิญานิพนธ ์

ภาคการศกึษา 
S/2567 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 

จัดโครงการค่ายพัฒนาทักษะ
นกัวิทยโุทรทศันรุ์น่ใหม่  

ภาคการศกึษา 
1/2567 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 

โครงการอบรมผลิตสื่ อวิทยุ
โทรทศันส์ูช่มุชน 

ภาคการศกึษา 
2/2567 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 

ส่ งเสริม ให้อาจารย์  ผลิตผล
งานวิจยั บทความวิชาการ และ
งานสรา้งสรรค์ เพิ่มขึน้ เพื่อใช้
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

31 พฤษภาคม 
2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 

ส นั บ ส นุ น ให้ อ า จ า รย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

31 พฤษภาคม 
2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ด าเนินการส าเรจ็ตามแผน 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ความส าเรจ็ของแผน/ เหตผุล 
ที่ไม่สามารถด าเนินการไดส้  าเรจ็ 

หลักสูตรฯ พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง โดยเขา้อบรม / สมัมนา / 
การศึกษาดูงาน ที่เก่ียวขอ้งกับ
สาขาวิชาชีพโดยตรง 

 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

ดว้ยการเปลี่ยนแปลงดา้นสื่อที่เกิดขึน้ตลอดเวลา หลักสูตรฯ จึงควรมีการปรบัปรุงรายวิชา ทั้ง
รายวิชาแกน รายวิชาเลือก และจ านวนหน่วยกิต ใหเ้หมาะสมกบัภูมิทศันส์ื่อที่เปลี่ยนแปลง โดยเนน้ปรบั
แผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมต่อการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั และพฒันาทกัษะการผลิตรายการแบบ Multi-Skill 
ของนกัศึกษามากขึน้ และสอดคลอ้งกบัแนวทางการประกอบอาชีพขององคก์รสื่อต่าง ๆ โดยตอ้งค านึงถึง
ความทนัสมยัของรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
 
2.2 ข้อเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา  

หลักสูตรฯ ควรออกแบบการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละค านึงถึงการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย ที่สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการปรบัปรุงเนือ้หารายวิชา มีการปรบัวิธีการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ โดยใชส้ื่อที่หลากหลายมากขึน้ รวมทัง้ปรบัปรุงเนือ้หาสาระของแต่ละรายวิชา 
และการเนน้ประสบการณด์า้นปฏิบติั และควรมีการประเมินผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรูใ้นทกุรายวิชาท่ีมีในหลกัสตูรฯ 
 
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

หลกัสตูรฯ ควรสง่เสรมิสนบัสนนุใหค้ณาจารยไ์ดมี้งานวิจยั งานวิชาการ ผลงานสรา้งสรรค ์รูปแบบอื่น  ๆ
ที่มีคณุภาพ เพื่อการเขา้สูต่  าแหน่งทางวิชาการในอนาคต ในดา้นคณุภาพการสอนควรมีการสง่เสรมิใหค้ณาจารย์
พฒันาความรูด้า้นเทคนิคการสอนและการสื่อสารในรูปแบบใหม่ ๆ โดยร่วมมือกบัองคก์รวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งทัง้
ภาครฐัและเอกชน เพื่อน าประโยชนท์ี่ไดร้บัมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดา้น
บคุลากรสายสนบัสนนุควรสนบัสนนุใหเ้ขา้รบัการอบรม / สมัมนา / การศึกษาดงูาน ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสาขา
วิชาชีพ เพื่อน ามาพฒันางานที่รบัผิดชอบอยู่ทัง้งานบรกิารและงานสอนปฏิบตัิใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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3. แผนปฏบิัติการใหม่ ส าหรับปี 2568 
ระบแุผนการปฏิบตัิการแตล่ะแผน วนัท่ีคาดวา่จะสิน้สดุแผน  และผูร้บัผิดชอบ 

โครงการ เวลาด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

จดักิจกรรมการเตรยีมความพรอ้มและการ
ปรบัพืน้ฐานกอ่นเรยีน 

ภาคการศกึษา 
S/2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

จดักิจกรรมแนะแนวการจดัท าปรญิญา
นิพนธ/์ฝีกงานวิชาชีพ/สหกิจศกึษา 

ภาคการศกึษา 
S/2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

จดัโครงการคา่ยพฒันาทกัษะนกัวิทยุ
โทรทศันรุ์น่ใหม่  

ภาคการศกึษา 
1/2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

โครงการอบรมผลิตสื่อวิทยโุทรทศันส์ูช่มุชน ภาคการศกึษา 
2/2568 

หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

สง่เสรมิใหอ้าจารย ์ผลิตผลงานวิจยั 
บทความวิชาการ และงานสรา้งสรรค ์
เพิ่มขึน้ เพื่อใชข้อต าแหน่งทางวิชาการ 

31 พฤษภาคม 2569 หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

สนบัสนนุใหอ้าจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนบัสนนุของหลกัสตูรฯ พฒันาศกัยภาพ
ตนเอง โดยเขา้อบรม / สมัมนา / การศกึษา
ดงูาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพโดยตรง 

31 พฤษภาคม 2569 หวัหนา้สาขาวิชา / 
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณข์องข้อมูล 
   

  

ขอรบัรองวา่ขอ้ความในรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยุ
และโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ ถกูตอ้งเป็นความจรงิทกุประการ 
 

1.  ประธานหลกัสตูร   อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่  ลายเซ็น.......................... 
2.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  ดร.ษิธู  ประมวญ  ลายเซ็น.......................... 
3.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  อาจารยพ์รนภา  แกว้ลาย  ลายเซ็น.......................... 
4.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  อาจารยต์รีรตัน ์ นิลรตัน ์  ลายเซ็น.......................... 
5.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารยไ์อราพต ศรสีชุาติ ลายเซ็น.......................... 

 
หวัหน้าสาขาวิชา: อาจารยส์รุตัน ์ทองหรี่ 
ลายเซ็น : ……..……………วนัท่ีรายงาน 30 กรกฎาคม 2568 
 
เหน็ชอบโดย  
คณบดี / อธิการ : รองศาสตราจารย ์ดร.กฤษณ ์ ทองเลิศ 

ลายเซ็น : ……..……………วนัท่ีรายงาน 30 กรกฎาคม 2568 
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บทที ่2 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกองคป์ระกอบ 

 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
หลกัสตูรมีกลไกและกระบวนการในการบรูณาการหลกัสตูรกบัโครงการของสาขาวิชาฯ เพื่อพฒันา

ศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อพฒันาชมุชนเพิ่มขึน้  
 
จุดทีค่วรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรตอ้งเรง่ด าเนินการเขา้สูต่  าแหน่งทางวิชาการ 
- สง่เสรมิใหน้กัศกึษาสง่ผลงานสรา้งสรรคเ์ขา้รว่มประกวดในเวทีระดบัชาติ 

 
แนวปฏบัิตทิีด่/ีนวัตกรรม 
- 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้
 

ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรท่ีก าหนดโดยสกอ.  ผ่าน ผ่าน 
2.1 คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ และ 
ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 

4.71 4.71 
 

2.2 รอ้ยละของบณัฑิตปรญิญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี 4.31 4.31 
3.1 การรบันกัศกึษา 3.00 3.00 
3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 3.00 3.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษา 3.00 4.00 
4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์ 3.00 3.00 
4.2 คณุภาพอาจารย ์ 3.33 3.33 
4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ 3.00 4.00 
5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 3.00 3.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.00 3.00 
5.3 การประเมินผูเ้รียน 3.00 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 5.00 5.00 
6.1 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 4.00 3.00 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี)้  3.62 3.57 
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ตารางการวิเคราะหคุ์ณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 

 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยุและโทรทศันมั์ลตแิพลตฟอรม์ 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

องค ์
ประกอบ 

จ านวน 
ตวับง่ชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลกัสตูรไดม้าตรฐาน 
2 2 - - 4.51 4.51 ระดบัคณุภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดบัคณุภาพดี 
4 3 3.44 - - 3.44 ระดบัคณุภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดบัคณุภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.33 3.50 4.51 
3.57 ระดบัคณุภาพดี 

ระดบัคณุภาพ 
ระดบั

คณุภาพดี 

ระดบั
คณุภาพดี 

ระดบั
คณุภาพดี 

 
หมายเหตุ : ผลการประเมนิ  0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพนอ้ย    

     2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
     3.01 – 4.00   ระดบัคณุภาพดี 
     4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดีมาก 
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รายงานผลการประเมิน 
 
1. ชื่อเกณฑก์ารประเมิน :  
  มาตรฐานคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลยัรงัสิต พ.ศ. 2563 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
 
2. รายละเอียดผลการประเมิน  
  หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยแุละโทรทศันม์ลัติแพลตฟอรม์ วิทยาลยันิเทศศาสตร ์
มีผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 13 ตวับ่งชี ้ โดยสะทอ้นผล
การด าเนินงานของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร รวมไปถึงการรายงานผลเพิ่มเติมที่ครอบคลุม และ
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ผลการประเมิน เท่ากับ 3.57 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ
ระดบัดี เม่ือแยกตามองคป์ระกอบคณุภาพ ไดด้งันี ้ 
 
องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน หลกัสตูรผ่านตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร   
องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต   มีผลการประเมิน  4.51 ระดบัคณุภาพดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 3 นกัศกึษา มีผลการประเมิน  3.33 ระดบัคณุภาพดี 
องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์ มีผลการประเมิน  3.44 ระดบัคณุภาพดี 
องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน 

การประเมนิผูเ้รียน   
มีผลการประเมิน  3.50 ระดบัคณุภาพดี 

องคป์ระกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้  มีผลการประเมิน  3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
 
3. รายการหลักฐาน  
1. รายงานการประเมินตนเองของหลกัสตูร (RQF.7 ฉบบัสมบรูณ)์ ปีการศกึษา 2567 

Link : https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511 
2. รายงานผลการประมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2567 (ของคณะกรรมการประเมินฯ)  

Link : https://qa.rsu.ac.th/ip/report/c/99/y/2024/complete_edition/ 
3. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง (Link เอกสารบนระบบฐานเอกสารกลางของหลกัสตูร) 

Link : https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/99/y/2024 

 
 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/22511
https://qa.rsu.ac.th/ip/report/c/99/y/2024/complete_edition/
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/99/y/2024
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ภาคผนวก ก 
รายการข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set 
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รายการข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set 

ข้อมูล จ านวน 

1.จ านวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 1 

 - ระดบัปรญิญาตรี 1 

 - ระดบั ป.บณัฑิต - 

 - ระดบัปรญิญาโท - 

 - ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 

 - ระดบัปรญิญาเอก - 

2.จ านวนหลักสูตรทีจ่ดัการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ัง้ - 

 - ระดบัปรญิญาตรี - 

 - ระดบั ป.บณัฑิต - 

 - ระดบัปรญิญาโท - 

 - ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 

 - ระดบัปรญิญาเอก - 

3.จ านวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา 211 

 - จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตรี 211 

 - จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑิต - 

 - จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท - 

 - จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 

 - จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  - 

4.จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 5 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดท่ีปฏิบตัิงานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิปรญิญาตรีหรอืเทียบเท่า  - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดท่ีปฏิบตัิงานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า 4 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดท่ีปฏิบตัิงานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า  1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒุิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒุิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 4 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒุิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
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ข้อมูล จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า - 

 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒุิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า - 

5.คุณวุฒอิาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 5 

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒกิารศกึษา 5 

 - ระดบัปรญิญาตรี - 

 - ระดบั ป.บณัฑิต - 

 - ระดบัปรญิญาโท 4 

 - ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 

 - ระดบัปรญิญาเอก 1 

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ดี ารงต าแหน่งทางวิชาการ - 

 - จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 

 - จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีต  าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ - 

 - จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 

 - จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีต  าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

6.จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 5 

- จ านวนบทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (0.20) 

- 
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ข้อมูล จ านวน 

- จ านวนบทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชมุวิชาการระดบันานาชาติ (0.40) 

- 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีคณุภาพและเป็นท่ี
ยอมรบัในวงวิชาการในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง (0.40) 

- 

- จ านวนผลงานท่ีไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร (0.40) - 

- จ านวนบทความวิจยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 2 (0.60) 

- 

- จ านวนบทความวิจยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 1 (0.80) 

- 

- บทความวจิยั หรือบทความวชิาการท่ีตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ไดแ้ก ่ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web 
of Science (เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse ทัง้นี ้
วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ ์หรอืเป็นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(1.00) 

- 

- จ านวนผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร (1.00) - 

- จ านวนผลงานวิชาการรบัใชส้งัคมท่ีไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ
แลว้ (1.00) 

- 

- จ านวนผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ (1.00) - 

- จ านวนผลงานคน้พบพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดร้บัการจดทะเบียน (1.00) - 

- จ านวนต าราหรอืหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วิชาการแลว้ (1.00) 

- 

- จ านวนต าราหรอืหนงัสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online (0.20) 

- 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั (0.40) - 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ (0.60) - 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ (0.80) - 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูิภาคอาเซียน (1.00) - 

- จ านวนงานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ  (1.00) 7 

จ านวนบทความของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีไดร้บัการอา้งอิงในฐานขอ้มลู TCI และ - 
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ข้อมูล จ านวน 

Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

7.การมีงานท าของบัณฑิต     

- จ านวนบณัฑิตทัง้หมด (ผูส้  าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2566) 84 

- จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 63 

- บณัฑิตท่ีไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (มีท างานในองคก์ร) (ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

40 

- บณัฑิตท่ีไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (ประกอบอาชีพอิสระ) 6 

- บณัฑิตท่ีไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (ประกอบกิจการสว่นตวั/ธุรกิจครอบครวั) 4 

- บณัฑิตท่ีไม่ไดท้  างาน 8 

- บณัฑิท่ีศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษา 3 

- บณัฑิตท่ีอปุสมบท 0 

- บณัฑิตท่ีเกณฑท์หาร 2 

- ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรท่ีีมีงานท าก่อนเขา้ศกึษา 0 

- เงินเดือนหรอืรายไดต้่อเดือน ของผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  

15,001-20,000 
บาท 

- ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งท่ีมีตอ่ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.31 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลพืน้ฐานการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

กลุ่มที ่5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  
(Development of Professionals and Specialists) 
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ตัวชีว้ัดที ่1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีป่ระกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
 

ข้อมูลอ้างอิง  ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผูส้  าเรจ็การศกึษา  
สูตรค านวณ   จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ตอบแบบส ารวจวา่มีงานท าหลงัจบการศกึษาในเวลา 6 เดือน (1) 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม (2) 
เกณฑป์ระเมิน    
ระดบั 1   ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 50 
ระดบั 2  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 60 
ระดบั 3  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 70 
ระดบั 4  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 
ระดบั 5  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 90 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลน าเขา้ (Input Data) 

ผลลัพธ ์
(1/2) × 100 

ผลการ
ประเมิน 
(ระดับ) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
(2) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีต่อบ
แบบส ารวจว่ามีงานท าหลังจบ
การศึกษาในเวลา 6 เดือน (1) 

- - - - 
 

รายการหลักฐาน: ไฟลข์อ้มลูผลการส ารวจภาวการณมี์งานท าของผูส้  าเรจ็การศึกษาหลงัจบการศึกษา
ภายในเวลา 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 
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ตัวชีว้ัดที ่2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (Percentage 
of Graduates in High Value-added Sectors)  

 

ข้อมูลอ้างอิง  ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผูส้  าเรจ็การศึกษา หรือการส ารวจความพึงพอใจของ
นายจา้ง 

สูตรค านวณ   จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาซึง่ท างานในกลุม่อตุสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสงู (1) 
จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด (2) 

เกณฑป์ระเมิน    
ระดบั 1   ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 50 
ระดบั 2  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 60 
ระดบั 3  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 70 
ระดบั 4  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 
ระดบั 5  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 90 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลน าเขา้ (Input Data) 

ผลลัพธ ์
(1/2) × 
100 

ผลการ
ประเมิน 
(ระดับ) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาซ่ึง
ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรม

มูลค่าเพิม่สูง (1) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
(2) 

- - - - 
 

รายการหลักฐาน: ไฟล์ข้อมูลสรุปผลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของผู้ส  าเร็จการศึกษาใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) ได้แก่ อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายไดด้ีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อตุสาหกรรมอาหารส าหรบัอนาคต หรืออุตสาหกรรมใหม่ 
(New S-curve) เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต ์อุตสาหกรรมการบิน อุตสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ อตุสาหกรรมดิจิทลั อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร) 
 
 
 
 
 

× 100 
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ตัวชีว้ัดที ่3  ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต (Percentage of 
Highly Satisfied Employers)   

 
 

ข้อมูลอ้างอิง  ขอ้มลูผลการส ารวจความพงึพอใจของนายจา้ง 
สูตรค านวณ    จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  
            ที่ใหค้ะแนนสงูสดุ 2 ระดบัแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดบั (1) 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด (2) 
เกณฑป์ระเมิน    
ระดบั 1   ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 50 
ระดบั 2  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 60 
ระดบั 3  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 70 
ระดบั 4  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 
ระดบั 5  ผลการด าเนินงาน ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 90 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลน าเขา้ (Input Data) 

ผลลัพธ ์
(1/2) × 
100 

ผลการ
ประเมิน 
(ระดับ) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
ใหค้ะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก 
จากแบบสอบถาม 10 ระดับ (1) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
(2) 

- - - - 
 

รายการหลักฐาน: ไฟลข์อ้มลูสรุปผลการส ารวจความพงึพอใจของนายจา้งที่ใหค้ะแนนสงูสดุ 2 ระดบัแรก    
     จาก แบบสอบถาม 10 ระดบั เทียบกบัจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 

 
 

 

× 100 


