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รายละเอียดของรายวิชา 
 
วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์         ภาควิชา  มัลติมีเดีย  
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต                  สาขาวิชา มลัติมีเดีย ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 
MMD413  เครื่องมือทางการจัดการเพื่อโอกาสทางวิชาชีพมัลตมิีเดีย 3 (3-0-6) 
  (Management Tools for Multimedia Career Opportunities)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ  ผศ.ดร.จิรัชฌา วิเชียรปัญญา  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.จิรัชฌา วิเชียรปัญญา   อาจารยป์ระจ า  อาจารย์พเิศษ 
สถานที่สอน อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรงัสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดท า 14 สิงหาคม 2568     

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
           1. เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจเพื้นฐานเกี่ยวกบัการจัดการ การจัดการในยุคคลาสสิก ยุคนีโอ
คลาสสิก และการจัดการสมัยใหม่  
           2. เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือทางการบรหิารจัดการทีห่ลากหลาย 
           3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปญัหาทางการจัดการองค์กรธุรกจิสื่อ
ดิจิทัลได้อย่างเป็นรปูธรรม 
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2. ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวคิดและหลักการของการจัดการ การประยุกต์โมเดลทางการบริหารจัดการในยุคคลาสสิก  
นีโอคลาสสิก และทฤษฎีการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อโอกาสในการท าธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ
มัลติมีเดีย  
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห ์     e-mail: jiracha.v@rsu.ac.th 
        Facebook: จริัชฌา วิเชียรปญัญา 
        Line:   
        อื่น ระบุ.............................................. 

 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
          1. (1.2) นักศึกษามีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อของตนเองและผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนต่อสังคม     
          2. (2.3) นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหา เลือกวิธีการรวมทั้งประยุกต์ความรู้และศาสตร์
ด้านการสื่อสาร ทักษะความรู้ด้านมัลติมีเดีย รวมทั้งการบูรณาการเครื่องมือต่างๆ มาใช้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  
 3. (3.4) นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในงานด้านการสื่อสารและ
งานด้านมัลติมีเดียได้อย่างเหมาะสมตามหลักวิชา       
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละด้านที่มุง่หวัง  มีดังต่อไปนี ้
 

วิชาเครื่องมือทางการจัดการ 
เพื่อโอกาสทางวิชาชีพมัลติมีเดีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 1. คุณธรรม
จรยิธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะ 
ทางปญัญา 

4. ทักษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 1 CLO 1.2     
PLO 2  CLO 2.3    

PLO 3   CLO 3.4   

PLO 4    -  
PLO 5     - 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผลกระทบทีจ่ะ
เกิดข้ึนต่อสงัคม 

1. ก าหนดกฎ กติกา ร่วมกันภายใน 
ช้ันเรียน เกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น 
การเข้าช้ันเรียน การส่งงาน และ 
การน าเสนองาน เป็นต้น 
2. สอดแทรกประเด็นความมีวินัย  
ตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

• ประเมินจากพฤติกรรม 
การสง่งานที่ตรงเวลา และ
ความรับผิดชอบในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
2. ความรู ้
PLOs สาระผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 สามารถระบปุัญหา 
วิเคราะหป์ัญหา เลือก
วิธีการ รวมทั้งประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะด้านการ
สื่อสารและมลัติมีเดีย 
รวมทั้งบูรณาการเครื่องมือ
ต่างๆ มาใช้แก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

1. มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาเทคนิค
ทางการบรหิารจัดการองค์กรธุรกจิ    
และการน าเครื่องมือทางการจัดการมา
ใช้ในการแก้ปัญหาขององค์กร 
2. ยกตัวอย่างองค์กรธุรกิจที่ประสบ
ความส าเรจ็ทางการบรหิารจัดการ 
ในด้านต่างๆ 

• ประเมินจากการน าเสนอ 
เทคนิคทางการบริหารจัดการ 
องค์กรธุรกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
• ประเมินจากการทดสอบ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายวิชา (CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.4 สามารถประยกุต์ความรู้ 
และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาในงานด้านการ
สื่อสารและงานด้าน
มัลติมเีดียได้อย่างเหมาะสม 
ตามหลกัวิชา 

1. มอบหมายโครงงาน “การบรหิาร
จัดการสมัยใหม่ขององค์กรธุรกจิดิจิทลั”    
2. ยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วย
การใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการ
บรหิารจัดการที่หลากหลาย 

• ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานการศึกษา 
• ประเมินจากการมสี่วน
ร่วมในการให้ความคิดเห็น
และการอภิปรายร่วมกัน 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

1 แนะน าเน้ือหารายวิชา วตัถุประสงค ์ 
แนวการสอน และการวดัผล 

- ก าหนดกฎ กติกาของการเรียน 
การสอน เช่น การเข้าช้ันเรียน  
การน าเสนองาน และการส่งงาน 
- ทดสอบก่อนเรียน 
- สือ่การสอน Google Classroom 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

2 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการจดัการ 
และวิวัฒนาการของการจดัการ 
 
 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- มอบหมายงานการเลา่เร่ือง 
“เทคนิคการบริหารจัดการองค์กร
ธุรกิจ” (งานเดี่ยว) 
- สือ่การสอน Google Classroom 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

3 การบริหารจัดการในยคุคลาสสิก 
(Classic Management) 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- เล่าเร่ือง “เทคนิคการบริหาร
จดัการองค์กรธุรกิจ” (คร้ังที่ 1) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

4 การบริหารจัดการในยคุนีโอคลาสสิก 
(Neo-Classic Management) 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- เล่าเร่ือง “เทคนิคการบริหาร
จดัการองค์กรธุรกิจ” (คร้ังที่ 2) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

5 การจดัองค์การสมัยใหม่ (Modern 
Organization)      

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- เล่าเร่ือง “เทคนิคการบริหาร
จดัการองค์กรธุรกิจ” (คร้ังที่ 3) 
- มอบหมายงาน “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (งานคู่) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

6 การจดัการการเปลีย่นแปลงและ 
พัฒนาองค์การ 
 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- เล่าเร่ือง “เทคนิคการบริหาร
จดัการองค์กรธุรกิจ” (คร้ังที่ 4) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้
จ านวน
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

7 การเปลี่ยนแปลงทางดจิิทลั  
(Digital Transformation) 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- มอบหมายโครงงาน “การบริหาร
จดัการสมัยใหม่ขององค์กรธุรกิจ
ดจิิทัล” 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

8 พักการจดัการเรียนการสอน (Term break) 
9 องค์กรดจิิทลั (Digital Organization)  - บรรยายโดยใช้ Power Point 

- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่1) 

  

10 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human 
(Resources Management)   

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่2) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

11 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human 
(Resources Management)  - ตอ่ 

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่3) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

12 การจดัการกระบวนการ  
(Process Management)     

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่4) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

13 การจดัการกระบวนการ  
(Process Management)  - ตอ่   

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่5) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

14 การประเมินผลองค์การ - บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- น าเสนอการค้นคว้า “เคร่ืองมือ
ทางการจดัการสมัยใหม่” (คร้ังที ่6) 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

15 จริยธรรมและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
และการขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยืน     

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
- สือ่การสอน Google Classroom 
- ยกตัวอยา่งองค์กรธุรกิจที่มีความ
รับผิดชอบตอ่สังคม 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  
 

16 น าเสนอโครงงาน “การจดัการองค์กร
สมัยใหม่ของธุรกิจสือ่ดจิิทลั” 

รายงาน “การบริหารจดัการ
สมัยใหม่ขององค์กรธุรกิจดจิิทัล” 

3 ผศ.ดร.จิรัชฌา  

17 ทดสอบความรู ้
 

 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1.2 1. การเข้าช้ันเรียน การตรงตอ่เวลา   ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

2.3, 3.4 
 

2.3, 3.4 
 

2.3 

2. คะแนนเก็บระหว่างภาค  
- น าเสนอรายงานการค้นคว้าเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
- การมีส่วนร่วมอภิปรายกลุ่ม น าเสนอ
ความคดิเห็น  
- ทดสอบ 

 
3-7, 9-15 

 
3-7, 9-15 

11-12, 15-16 
17 

60% 
35% 

 
10% 

 
15% 

2.3, 3.4 3. โครงงานปลายภาค “การบริหาร
จดัการสมัยใหม่ขององค์กรธุรกิจดจิิทัล” 

16 30% 
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3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
CLOs 1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

CLOs1: มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อของตนเองและผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นต่อสังคม   

 
(1.2) 

    

CLOs2: สามารถวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหา 
เลือกวิธีการรวมทั้งประยุกต์ความรู้และศาสตร์
ด้านการสื่อสาร ทักษะความรู้ด้านมัลติมีเดีย 
รวมทั้งการบูรณาการเครื่องมือต่างๆ มาใช้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 

 
(2.3) 

   

CLOs3: สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาในงานด้านการสื่อสารและงาน
ด้านมัลติมีเดียได้อย่างเหมาะสมตามหลักวิชา       

  
 

(3.4) 

  

 
 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
       เนตร์พัณณา ยาวิราช. การจัดการสมัยใหม่ (Modern Management). กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล กรุ๊ป 
จ ากัด, 2561.   
       Power Point ประกอบการบรรยายในระบบ Google Classroom ของรายวิชา 
       บทความภาษาอังกฤษ ส าหรับอ่านเพิ่มเติมในระบบ Google Classroom ของรายวิชา 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
       - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
       - 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนการรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 
      การสะท้อนคิดจากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 แบบประเมินกระบวนวิชา 
 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ที่อาจารยผ์ู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกบันักศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการการเรียนรู ้
 แบบประเมินผู้สอน 

 สะท้อนโดยนักศึกษา 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 
 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

       อื่นๆ เช่น ข้อแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  
โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจ าภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 
 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปีตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 


