
RQF.5 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร    การประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร หลักสูตรปี 2564 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

PRC492  ปริญญานิพนธ์ 5 (0-10-5) 

  (Senior Project)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ ์  อาจารย์ประจำ   

อาจารย์ผู้สอน ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจัดทำ 15 มกราคม 2569     

 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. การดําเนินงานรายวิชาที่ไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา                  

ที่กําหนด  

ระยะเวลา                 

ที่เกิดจริง  

ระบุเหตุผลที่การดําเนิน

กิจการแตกตางจากแผน

เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือการ

ปรับปรุง  
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2.  จํานวนนักศึกษาจริงทีผ่านขั้นตอนตางๆ ในกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมรายวิชา จํานวนนักศึกษาตาม

แผน 

จํานวนนักศึกษาตาม

แผน   

การเสนอช่ือหัวข้อและแนวคิดการวิจัยเป็นเบ้ืองต้น 1 คน   

การสอบโครงร่างปริญญานิพนธ์ (3 บท) 1 คน   

การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 1 คน   

การสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 1 คน   

การส่งต้นฉบับรายงาน 1 คน   

การสอบรายงานผลการวิจัย 1 คน   

การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์ 1 คน   
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3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทาํใหเกิดผลการเรียนรูตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรงุ 

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และ

ความรับผิดขอบต่อตนเองและ

สังคม จากการทำปริญญานิพนธ์

รายบุคคล 

1) ให้นักศึกษาเขียนแผนงาน และกำหนด

ช่วงเวลาการทำงานให้ชัดเจน 

2) ให้นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี

จรรยาบรรณในการใช้ข้อมูลข่าวสารจาก

แหล่งข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ 

3) หัวข้องานวิจัย หรือ โครงงาน จะต้องเป็น

หัวข้อท่ีไม่ทำลายคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น

มนุษย์ 

1) ติดตามแผนงานให้ตรงตามเวลา 

2) มีการอ้างอิงเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ 

ทุกครั้งท่ีมีการนำเสนอชิ้นงาน 

3) มาพบเพ่ือรับคำปรึกษาปริญญานิพนธ์

ตามนัด 

 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จำนวนนักศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจำนวน 1 คนจาก 1 คน คิดเป็น 100%  เทียบเป็นคะแนน 5 คะแนน) 
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2. ความรู 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรงุ 

2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ 

รวมทั้งประยุกต ์ความรู้ ท ักษะ 

และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม

ก ับการแก ้ไขป ัญ หาด ้านการ

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

ได้ 

1) ให้นักศึกษาค้นคว้า ศึกษา หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2) พัฒนาหัวข้องานวิจัย หรือโครงงาน ท่ีเกี่ยวกับ

วิชาการและวิชาชีพประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กร   

3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าของ

ปริญญานิพนธ์ 2 ช่วง คือ การพัฒนาโครง

ร่างงานวิจัย และการวิจัยท่ีเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 

พร้อมสอบปิดและส่งรายงานปริญญานิพนธ์

ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  

2) ประเมินผลจากความสมบูรณ์ของปริญญา

นิพนธ์ 

 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 1 คนจาก 1 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 5 คะแนน) 
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3. ทักษะทางปญญา 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรงุ 

3.5 สามารถบ ูรณ าการความร ู้ใน

สาขาว ิชาประชาส ัมพ ันธ ์และ

สื่อสารองคืกรที่ศึกษากับความรู้

ในศาสตร์อ ื่นๆ ที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อ

การดำเนินกาปริญญานิพนธ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลาย เช่น แหล่งข้อมูลเอกสาร จาก

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือจากระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล 

แหล่งข้อมูลท่ีเป็นสถานท่ีจริง ฯลฯ 

2) ให้นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและ

สรุปสาระสำคัญของข้อมูลสำหรับประเด็นการทำ

ปริญญานิพนธ์ 

3) ให้นักศึกษารู้จักการบูรณาการความรู้จาก

หลากหลายสาขา ในงานปริญญานิพนธ์ของ

ตนเอง  

1) ความหลากหลายในการสืบค้นข้อมูลจาก

แหล่งต่าง ๆ และปริมาณของแหล่งข้อมูล 

2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการสรุป

สาระสำคัญของข้อมูลสำหรับการทำปริญญา

นิพนธ์ 

3) ปริญญานิพนธ์การประยุกต์ความรู้จาก

หลากหลายสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับประขา

สัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีทักษะตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาท่ี

บรรลุทักษะ 60% ข้ึนไปจำนวน 1 คนจาก 1 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 5 คะแนน) 
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3.2 ผลลพัธการเรยีนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาดาน

ผลลัพธผูเรียน 
เทียบเคียงกับ PLO  ผลการประเมินผลลัพธผูเรียน  

1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner 

Person) 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไข

ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรได ้

5.00 

2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชา

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองคืกรท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการดำเนินกาปริญญานิพนธ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.00 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษามีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดขอบ

ต่อตนเองและสังคม จากการทำปริญญานิพนธ์รายบุคคล 

5.00 

 

หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 1 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 1 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 

4.   จํานวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)       0      คน 

5.   จํานวนนกัศึกษาที่เขาสอบ                1      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 

A 1 100 

B+ 0 0.0 

B 0 0.0 

C+ 0 0.0 

C 0 0.0 

D+ 0 0.0 

D 0 0.0 

F 0 0.0 

Fขส - - 

I - - 

IP - - 

รวม 1 100 
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5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการที่แต่งต้ังโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวขอและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลอง ไมสอดคลอง 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  

2. เน้ือหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา ✓  

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด ✓  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปน้ี   

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละด้าน ในภาพรวมถือว่าผ่าน  

ตารางแสดงการคำนวณคะแนนที่ได้ เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละที่ผ่านในแต่ละ PLOs    

ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรูตาม

มาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา คะแนน 

PLO 1.2 คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5.00 

PLO 2.3 ความรู ้ นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5.00 

PLO 3.5 ทักษะปัญญา นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5.00 

โดยรวมนักศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้   5.00 

 

หมวดที่ 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรพัยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 

  

  

 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา  

กลุมเรียน ผลการประเมิน 

01 

 

5.00 

1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา 

                  โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

1.3 การกระจายของคะแนนพิจารณา Class GPA เท่ากับ 5.00 และส่วนเบ่ียนมาตรฐาน เท่ากับ 0.00 

 1.4 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรงุ 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาที่

ผานมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไมไดปรับปรุง 

ปรับแผนการดำเนินการวิจัยในช่วงการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการเผื่อเวลามากขึ้น นักศึกษาจะได้มี

เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

[✓]ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

 

 

(ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ผานมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผน  ถาไมได

ดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตผล) 
 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(อธิบายการปรับปรุงโดยยอ  เชน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้  การใชอุปกรณการ

สอนแบบใหม เปนตน) 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรบัปรงุ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ให้นักศึกษาได้มีการทำแผนการ

จัดทำปริญญานิพนธ์ เสนออาจารย์ที่

ปรึกษา 

2/2568  

   

   

(ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ) 
 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ธิราภรณ์ กล่ินสุคนธ์  

  ลงช่ือ ................................................................. วันที่รายงาน ... 10 กุมภาพันธ์ 2569 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์ 

  ลงช่ือ ................................................................. วันที่รับรายงาน .... 10 กุมภาพันธ์ 2569 
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