
RQF.5 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร    การประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร 

หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร หลักสูตรปี 2564 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

PRC346  การสร้างสรรค์ประสบการณ์ดิจิทัลและกิจกรรมออนไลน์  3 (2-2-5) 

  Creative Digital Experience and Online Activity         

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์  อาจารย์ประจำ   

อาจารย์ผู้สอน ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจัดทำ 12 มกราคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวขอท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอน เกิน 

25% 

การดําเนินการเพ่ือการ

ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี     

     

     

 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน 
นัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรู

ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

   

   



RQF.5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.5 มีความเคารพในสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดย

คำนึงถึงการประชาสัมพันธ์และส่ือสาร

องค์กร 

การบรรยาย และใช้กรณีศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ

การสร้างสรรค์ผลงานสร้างสรรค์อย่างมี

จรรยาบรรณและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน

ช้ันเรียน  

- การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และการเข้าห้องเรียน (10 คะแนน) 

 

 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนว

นักศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจำนวน 25 คนจาก 25 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 
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2. ความรู 

PLO

s 
ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.5 มีความรู้ ความเข้าใจการเปล่ียนแปลง ผล 

กระทบของเทคโนโลยีใหม่ โดยอาศัยทักษะในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการนำหลักการการ

ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กรเชิงประสบ 

การณ์ดิจิทัล และการออกแบบกิจกรรมออนไลน์

ไปประยุกต์ใช้ในการประชาสัมพันธ์และส่ือสาร

องค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ

เก่ียวกับการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายในงาน

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการ

สร้างสรรค์แพลตฟอร์มเพ่ือการส่ือสาร 

- การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของ

กลุ่มเป้าหมายด้านการประชาสัมพันธ์ 

(5 คะแนน) 

- การนำเสนอและการส่ือสารผ่าน

แพลตฟอร์มของกลุ่ม (10 คะแนน) 

 

96.15 4.81 ติดตามการส่งงานของ

นักศึกษา 

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีผ่านตามเกณฑ์การประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จำนวนนักศึกษาท่ีผ่าน 60% จำนวน 24 คนจาก 25 คน คิดเป็น 96.15% เทียบเป็นคะแนน 4.81 คะแนน) 

 

3. ทักษะทางปญญา 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมนิ

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง 

3.5 สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ กับการแกไ้ข

ปัญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กรเชิงประสบการณ์ดิจิทัลและการออกแบบ

กิจกรรมออนไลน์ได้ 

การบรรยายจากวิทยากร และกรณีศึกษาการ

นำความรู้ไปใช้ในการสร้างสรรค์การส่ือสาร

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการออกแบบ

กิจกรรมออนไลน์ 

-วิเคราะห์การส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์

ด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กร (10 

คะแนน) 

-ให้สร้างสรรค์กิจกรรมออนไลน์

ประชาสัมพันธ์ (10 คะแนน) 

96.15 4.81 ติดตามการส่งงาน

ของนักศึกษา 

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีทักษะตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาท่ี

บรรลุทักษะ 60% ข้ึนไปจำนวน 24 คนจาก 25 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 4.81 คะแนน) 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง 

4.4 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด 

และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม

ภายหลังการนำเสนอโครงงาน 

บรรยายและแบ่งกลุ่มทำงานโครงงานประจำ

ภาค 

-นำเสนอโครงงานประจำภาคการศึกษา คือ 

การจัดกิจกรรมออนไลน์ จำนวน 2 ครั้ง (10 

คะแนน) 

-รายงานความก้าวหน้าและการเตรียมงาน 3 

คร้ัง (15 คแนน) 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีทักษะตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาท่ีบรรลุความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 60% ข้ึนไปจำนวน 25 คนจาก 25 คน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

รอยละ 

คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง 

5.4 นักศึกษามีความสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

เหมาะสมตรงตามหลักการประชาสัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์กรเชิงประสบการณ์ดิจิทัล และการ

ออกแบบกิจกรรมออนไลน์ 

บรรยายและตัวอย่างการสร้างประสบการณ์

ดิจิทัลและการออกแบบกิจกรรมออนไลน์  

จัดกิจกรรมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มท่ีกลุ่ม

นักศึกษาสร้างสรรค์จำนวน 2 คร้ัง (30 

คะแนน) 

100 5  

(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีทักษะตามท่ีกำหนดมากว่า 60% เทียบกับ

นักศึกษาท้ังหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาท่ีบรรลุการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ60% ข้ึนไปจำนวน 25 คนจาก 25 คน 



RQF.5 

3.2 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาดาน

ผลลัพธผูเรียน 
เทียบเคียงกับ PLO  ผลการประเมินผลลัพธผูเรียน  

1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner 

Person) 

นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบ

ของเทคโนโลยใีหม่ โดยอาศัยทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จากการนำหลักการการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรเชิง

ประสบการณ์ดิจิทัล และการออกแบบกิจกรรมออนไลนไ์ป

ประยุกต์ใช้ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.81 

2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ กับการแก้ไขปัญหา

เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ส่ือสารองค์กรเชิงประสบการณ์

ดิจิทัลและการออกแบบกิจกรรมออนไลน์ได้ 

5.00 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษามีความเคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

โดยคำนึงถึงการประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 

5.00 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 28 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 25 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.   จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)           3(ขส)     คน 

5.   จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                25     คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 

A 19 76.0 

B+ 5 20.0 

B 0 0.0 

C+ 1 4.0 

C 0 0.0 

D+ 0 0.0 

D 0 0.0 

F 0 0.0 

Fขส 3 - 

รวม 25 100 
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5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวขอและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลอง ไมสอดคลอง 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  

2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา ✓  

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน  ✓  

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ✓  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้   

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละด้าน ในภาพรวมถือว่าผ่าน  

ตารางแสดงการคำนวณคะแนนท่ีได้ เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละท่ีผ่านในแต่ละ PLOs    

ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา คะแนน 

PLO 1.4 คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5 

PLO 2.3 ความรู้ นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 96.15 4.81 

PLO 3.1 ทักษะปัญญา นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 96.15 4.81 

PLO 4.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5 

PLO 5.4 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 5 

โดยรวมนักศึกษาทุกคนมีผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู   4.92 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 

  

  
 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 

  

  

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา  

กลุมเรียน ผลการประเมิน 

01 

 

4.62 

1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา 

                  โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

1.3 การกระจายของคะแนนพิจารณา Class GPA เท่ากับ 3.84 และส่วนเบี่ยนมาตรฐาน เท่ากับ 23.85 

 1.4 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน) 
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 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ี

ผานมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไมไดปรับปรุง 

เพ่ิมกิจกรรมในโครงงานปลายภาค คือ กิจกรรม

ไลฟ์สด 1 กิจกรรม 
[✓] ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

 

 

(ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผน  ถาไมได

ดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตผล) 
 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(อธิบายการปรับปรุงโดยยอ  เชน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้  การใชอุปกรณการ

สอนแบบใหม เปนตน) 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมช่วงเวลาของการทำกิจกรรมออนไลน์ของ

โครงงานปลายภาค 

1/2569 ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์ 

   

   

(ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ) 
 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์  

  ลงชื่อ ................................................................. วันท่ีรายงาน ... 12 มกราคม 2569 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์ 

  ลงชื่อ ................................................................. วันท่ีรับรายงาน .... 12 มกราคม 2569 
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