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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ นิเทศศาสตร์   ภาควิชา การเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์
หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	FWD 426
	
	การสร้างสรรค์ศิลปะเพื่อภาพยนตร์และซีรีส์
	3
	(1-4-4)

	
	
	(The Art of Film and Series Creation)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ณชรต อิ่มณะรัญ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์จักรกฤช บัวเอี่ยม
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	31 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3.1
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1,

1.2
	อธิบายหลักการศิลปะในภาพเคลื่อนไหว ทฤษฎีสี องค์ประกอบศิลป์ และภาษาภาพเชิงเทคนิคได้อย่างถูกต้อง
	- บรรยาย 
- การศึกษากรณีตัวอย่าง 
- วิเคราะห์ฉากจากภาพยนตร์/ซีรีส์

	- แบบทดสอบปลายภาค 
- รายงานสรุปความเข้าใจ
	100
	5
	ควรเพิ่มตัวอย่างการประยุกต์ใช้หลักการทางศิลปะจากงานภาพยนตร์และซีรีส์ร่วมสมัย เพื่อเสริมความเข้าใจเชิงลึกในการนำไปใช้จริง


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 
[image: image1.wmf]35

10083.33%

42

´=

 เทียบเป็นคะแนน 
[image: image2.wmf]83.33

54.17

100

´=

คะแนน)

	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1,

2.2
	วิเคราะห์องค์ประกอบศิลป์และงานสร้าง พร้อมออกแบบฉากและจัดองค์ประกอบศิลป์ในภาพยนตร์และซีรีส์ได้อย่างสร้างสรรค์
	- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- การทำงานกลุ่มออกแบบฉาก 
- วิจารณ์งานศิลปะ
	- การนำเสนอผลงาน (Presentation) 
- การประเมินชิ้นงาน (Project-based assessment) 
- Rubric ประเมินการออกแบบ
	96.9
	4.8
	ควรเพิ่มการให้คำปรึกษาเชิงรายบุคคลในช่วงพัฒนาโครงงาน เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพงานออกแบบของนักศึกษาให้มีความแตกต่างและชัดเจนยิ่งขึ้น


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีทักษะตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุทักษะ 60% ขึ้นไปจำนวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 
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10086.96%
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 เทียบเป็นคะแนน 
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คะแนน)

	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1,
3.2
	ตระหนักและเคารพในจริยธรรมของการออกแบบงานสร้าง
	- กรณีศึกษาเรื่องจริยธรรมในงานออกแบบ
- การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การประเมินจากพฤติกรรมระหว่างเรียน 
- แบบประเมินตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม
	96.9
	4.8
	ควรเสริมกรณีศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมในงานออกแบบงานสร้าง เพื่อกระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงวิชาชีพมากยิ่งขึ้น


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 
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 เทียบเป็นคะแนน 
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คะแนน)

	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1,
4.2
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมืออาชีพ มีความรับผิดชอบในบทบาทของตน
	- การทำงานกลุ่ม
- การเวิร์กชอปออกแบบฉากร่วมกัน
	- การประเมินแบบ 360 องศา (ตนเอง-เพื่อน-อาจารย์) 
- สังเกตพฤติกรรมการทำงานจริง
	100
	5
	ควรเพิ่มกิจกรรมสะท้อนคิดหลังการทำงานกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคำนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีลักษณะบุคคลตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุลักษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 
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 เทียบเป็นคะแนน 
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3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	เทียบเคียงกับ PLO 
	ผลการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน 

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ 
	PLO 1.1, 1.2
	96.9

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
	PLO 2.1, 2.2
	96.9

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
	PLO 4.1, 4.2
	96.9


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
32
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
32
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






4   
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ






32
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	8
	25

	B+
	15
	46.9

	B
	9
	28.1

	C+
	0
	0.0

	C
	0
	0.0

	D+
	0
	0.0

	D
	0
	0.0

	F
	0
	0.0

	I
	0
	0.0

	IP
	0
	0.0

	รวม
	32
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	✓
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	✓
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	✓
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	✓
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้  
      ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละด้าน ในภาพรวมถือว่าผ่าน 

       ตารางแสดงการคำนวณคะแนนที่ได้ เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละที่ผ่านในแต่ละ PLOs   

	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
	คะแนน

	PLO 1.1
	ด้านความรู้
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 
	

	PLO 1.2
	ด้านความรู้
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 
	

	PLO 2.3
	ด้านทักษะ
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ
	

	PLO 3.1
	ด้านจริยธรรม
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ
	

	PLO 5.1
	ด้านลักษณะบุคคล
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 
	

	โดยรวมนักศึกษาที่เข้าสอบจริงมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
	


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ)
2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา)
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา 
	กลุ่มเรียน
	ผลการประเมิน

	01
	4.40


1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา
                  โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
1.3 การกระจายของคะแนนพิจารณา Class GPA เท่ากับ 3.48 และส่วนเบี่ยนมาตรฐาน เท่ากับ 3.87

1.4 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	
	( ปรับปรุงแล้ว
[✓] ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	

	
	( ปรับปรุงแล้ว
[✓] ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	


 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล)
2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ในภาคการศึกษานี้ ได้มีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติมากยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการให้คำแนะนำเชิงรายบุคคลและการวิจารณ์ผลงานระหว่างกระบวนการทำงาน เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ได้อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา
(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น)
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เพิ่มกิจกรรมการวิจารณ์ผลงานระหว่างกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพงานของนักศึกษา
	ภาคการศึกษาถัดไป
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	ปรับรูปแบบการให้คำปรึกษาให้เหมาะสมกับลักษณะผลงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
	ภาคการศึกษาถัดไป
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)
4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เห็นควรให้หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนแนวทางการให้คำปรึกษาระหว่างรายวิชา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ณชรต อิ่มณะรัญ


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน 31 มกราคม 2569
หมายเหตุ
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