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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์
ภาควิชา การโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์
หลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	ADM 453
	
	การนำเสนอขายงานโฆษณาอย่างมืออาชีพ
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Professional Advertising Pitching)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ADM 489 การฝึกงานวิชาชีพ และผ่านการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพอย่างน้อย 27 หน่วยกิต หรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวิชา (เฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์เท่านั้น)
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.วชิรวิชญ์ อัคราวิสิฐพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.วชิรวิชญ์ อัคราวิสิฐพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 Digital Multimedia Complex
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	5 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.2
	สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และความต้องการของลูกค้า เพื่อระบุปัญหาและโอกาสทางการสื่อสาร พร้อมประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโฆษณาและเลือกใช้เครื่องมือการนำเสนอที่เหมาะสม เพื่อให้การขายงานมีประสิทธิภาพ
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพื่อกระตุ้นการประยุกต์ใช้ความรู้ และเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
· มอบหมายงานให้นักศึกษาได้เผชิญกับโจทย์ปัญหาเชิงปฏิบัติ และหาทางออก
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และโครงงานปลายภาค
	83.07
	4.15
	เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น อาจเพิ่มสถานการณ์จำลองเหตุการณ์ไม่คาดฝันระหว่างการเตรียมแผนเสนอขายงาน เพื่อฝึกให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ได้ทันท่วงทีตามความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.2
	2.2 สามารถบูรณาการศาสตร์การโฆษณาและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
 
	· สามารถบูรณาการความรู้ด้านการโฆษณากับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การสื่อสารการตลาด จิตวิทยาผู้บริโภค และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาและนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์และตรงตามเป้าหมาย
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบ เพื่อเชื่อมโยงหลักการทางการโฆษณากับศาสตร์อื่น ๆ
· มอบหมายงานให้วิเคราะห์กรณีศึกษา ที่ใช้หลายศาสตร์ประกอบกัน
· มอบหมายงานกลุ่มในการวางแผนเสนอขายงานโฆษณา โดยบูรณาการความรู้ด้านสื่อ พฤติกรรมผู้บริโภค และกลยุทธ์
	98.46
	4.92
	เพิ่มเติมการบูรณาการเครื่องมือ Generative AI เข้ามาในกระบวนการผลิตสื่อเพื่อการนำเสนอ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่ล้ำสมัยและสามารถทำงานได้รวดเร็วเท่าทันมาตรฐานเอเจนซี่โฆษณายุคใหม่


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.3
	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎระเบียบขององค์กรและสังคม ในการเตรียมและนำเสนองานโฆษณา โดยคำนึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้รับสาร
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน
· มอบหมายงานกลุ่มที่เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเคารพซึ่งกันและกัน
· จัดกิจกรรมอภิปรายที่เปิดโอกาสให้รับฟังและโต้แย้งอย่างสร้างสรรค์
· สอดแทรกประเด็นเรื่องลิขสิทธิ์ ทรัพย์สินทางปัญญา และศักดิ์ศรีของผู้คนในการเรียนการสอนและตัวอย่างสื่อ
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
	83.07
	4.1
	ผลการประเมินสะท้อนว่านักศึกษามีความเข้าใจในจรรยาบรรณ แต่เพื่อความรอบคอบยิ่งขึ้น ควรเน้นย้ำเรื่องความโปร่งใสของข้อมูลในการอ้างอิงสถิติเพื่อการโฆษณา และการตรวจสอบลิขสิทธิ์ของภาพและเสียงที่นำมาใช้ประกอบการนำเสนอ เพื่อให้มั่นใจว่างานนำเสนอมีความถูกต้อง


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.2
	มีภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม สามารถประสานงาน แบ่งหน้าที่ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเพื่อให้การนำเสนอเป็นไปอย่างราบรื่นและน่าเชื่อถือ
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้นักศึกษาแก้ปัญหาการสื่อสารในบริบทจริงหรือตั้งสมมติฐานสถานการณ์
· มอบหมายโครงการที่ให้นักศึกษาแต่ละคนต้องแบ่งบทบาทกันทำงานจริง
· มอบหมายงานให้มีการอภิปรายสะท้อนคิดหลังจบการทำงานกลุ่ม เพื่อให้สะท้อนบทบาทผู้นำ-ผู้ตามของตนเองและทีม
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากโครงงานปลายภาค
	80.00
	4.00
	เนื่องจากคะแนนด้านภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีมเป็นส่วนที่น้อยที่สุด ควรปรับปรุงวิธีการประเมินผลโดยนำระบบประเมินเพื่อนร่วมทีม โดยให้น้ำหนักคะแนนส่วนนี้มากขึ้น และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนในเรื่องการรับผิดชอบงานและการรับฟังความเห็น เพื่อลดปัญหาและกระตุ้นให้เกิดการทำงานร่วมกัน


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
65
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
65
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  -   
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             65
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	9
	13.85

	B+
	14
	21.54

	B
	15
	23.08

	C+
	14
	21.53

	C
	13
	20.00

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	65
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.81 จากระดับคะแนนเต็ม 5

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

อาจารย์ผู้สอนพึงพอใจเป็นอย่างยิ่งกับผลการประเมินซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก สะท้อนถึงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยจะรักษามาตรฐานคุณภาพและนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการสอนในภาคเรียนถัดไป
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

จากการสะท้อนโดยนักศึกษา และการทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้พบประเด็นวิพากษ์และการสะท้อนผลที่สำคัญ คือ ด้านลักษณะบุคคล (ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม) ที่สะท้อนให้เห็นปัญหาในการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นภายในทีม ซึ่งวิธีการประเมินปัจจุบันอาจยังไม่สะท้อนบทบาทรายบุคคลได้ชัดเจน เพียงพอ และยังพบจุดอ่อนเรื่องความละเอียดรอบคอบในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลสถิติ และการตรวจสอบลิขสิทธิ์ของภาพ/เสียงที่นำมาใช้ประกอบการนำเสนอขายงาน

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
เห็นชอบกับผลการประเมินและการสะท้อนคิดดังกล่าว โดยเห็นควรให้มีการปรับปรุง โดยการนำระบบประเมินเพื่อนร่วมทีมมาใช้เพื่อกระตุ้นความรับผิดชอบรายบุคคล จะปรับปรุงเนื้อหาเพื่อปิดจุดอ่อนด้านจริยธรรมและความน่าเชื่อถือของงานนำเสนอ
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	ผู้สอนได้สอนวิชานี้เป็นเทอมแรก


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	นำระบบประเมินเพื่อนร่วมทีมมาใช้ในการคิดคะแนนจริง โดยมีเกณฑ์ชัดเจนเรื่องความรับผิดชอบและการรับฟังความเห็น เพื่อแก้ปัญหาด้านภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม
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	สอดแทรกโจทย์ปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการเตรียมหรือนำเสนองาน เพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
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4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ....................................อ.วชิรวิชญ์ อัคราวิสิฐพล........................................
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