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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต


วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	IMC316
	
	การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์
	3
	(3-3-6)

	
	
	
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	01/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02,03
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.พิทักษ์ ชูมงคล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.พิทักษ์ ชูมงคล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	8 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
3.1
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	PLO 1.2 บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด หลักการ การตลาดดิจิทัลเพื่อสร้างและสื่อสารคุณค่าแบรนด์
	มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการสร้างและบริหารจัดการแบรนด์เชิงกลยุทธ์
	· สอนแบบบรรยายเกี่ยวกับการสร้างและสื่อสารแบรนด์พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในปัจจุบัน 
· มอบหมายแบบฝึกหัดให้เรียนรู้การสร้างและสื่อสารแบรนด์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
	96.52
	4.83
	-


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	PLO 2.2 บัณฑิตมีความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสม
	 สามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการสร้างและและบริหารจัดการแบรนด์ที่เหมาะสม
	· สอนแบบบรรยายเกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลที่นำไปสู่การสร้างสรรค์และสื่อสารแบรนด์ที่เหมาะสมพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในปัจจุบัน 
· มอบหมายแบบฝึกหัดให้เรียนรู้การวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูล ที่นำไปสู่การสร้างสรรค์และสื่อสารแบรนด์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย

	100.00
	5.00
	-


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	PLO 4.2 บัณฑิตเป็นผู้มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานด้านการสื่อสารแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานสร้างและบริหารจัดการแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
	88.70
	4.43
	-


3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ  วิธีการในสาขาวิชาสื่อสารการตลาดและแบรนด์ดิ้ง และ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเองและของกลุ่ม บทบาทหน้าที่
	ควรยกกรณีการใช้เครื่องมือสื่อสารตราสินค้าใหม่ๆให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติม

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	ผู้เรียนสามารถแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการวางแผนการสื่อสารตราสินค้า รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการสื่อสารการตลาดและแบรนด์ดิ้งได้
	ควรได้รับการเสริมการสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลอย่างสร้างสรรค์

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
	ควรส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงปัญหาของสังคมเข้ากับโจทย์ที่มอบหมายในรายวิชา



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
115
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
115
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
- 
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






    
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ






115
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	53
	46.1

	B+
	30
	26.1

	B
	15
	13.0

	C+
	13
	11.3

	C
	4
	3.5

	D+
	0
	0.0

	D
	0
	0.0

	F
	0
	0.0

	Fขส
	-
	-

	I
	-
	-

	IP
	-
	-


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
7.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้  
      ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละด้าน ในภาพรวมถือว่าผ่าน 

       ตารางแสดงการคำนวณคะแนนที่ได้ เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละที่ผ่านในแต่ละ PLOs   
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
	คะแนน

	PLO 1.2
	ด้านความรู้
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ  96.52
	4.83

	PLO 2.2
	ด้านทักษะ
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100.00
	5.00

	PLO 4.2
	ด้านลักษณะบุคคล
	นักศึกษาทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 88.70
	4.43

	โดยรวมนักศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
	4.75


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
คะแนนการประเมินอาจารย์จากนักศึกษา 
	กลุ่มเรียน
	ผลการประเมิน

	01
	4.75

	02
	4.60

	03
	4.67


1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษา
                  
โดยรวมนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาในระดับ 4.67
1.3 การกระจายของคะแนนพิจารณา Class GPA เท่ากับ 3.50

1.4 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

 
โดยรวมแล้ว ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินนี้จะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นไปอีก
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

 

- 

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

 

- 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	นำกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับการสร้างและสื่อสารแบรนด์ในธุรกิจร้านอาหาร
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	-


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา


 ควรพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงไปของแนวทางการสร้างและสื่อสารแบรนด์ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ Longevity Economy (เศรษฐกิจอายุวัฒน์)  
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
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