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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ นิเทศศาสตร์   ภาควิชา การภาพยนตร์ดิจิทัล
หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการภาพยนตร์ดิจิทัล     ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	DFM 493
	
	สหกิจศึกษา
	6
	(0-35-18)

	
	
	(Cooperative Education)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	วันที่จัดทำ
	8 สิงหาคม 2568
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
2) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการทำงานอย่างมีระบบ และพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมวิชาชีพจริง
3) เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และตัดสินใจในบริบทของการทำงานจริง
4) เพื่อส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในการทำงาน รวมถึงวินัย ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา
5) เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการประกอบวิชาชีพ และพัฒนาความเข้าใจในสภาพแวดล้อมของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  
1) มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และกระบวนการทำงานในระบบวิชาชีพ
2) สามารถนำความรู้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม
3) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
4) สามารถรายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างเป็นระบบ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

· ความสามารถในการนำความรู้ทางด้านภาพยนตร์และสื่อมวลชนไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง
· ทักษะการวางแผนและปฏิบัติงานร่วมกับทีมงานในสภาพแวดล้อมจริงของสถานประกอบการ
· ทักษะการสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการตัดสินใจภายใต้ข้อจำกัด
· การฝึกจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
· การมอบหมายภารกิจจริงในสถานประกอบการ โดยมีอาจารย์นิเทศและพี่เลี้ยงจากองค์กรกำกับดูแล
· การทำงานร่วมกับทีมงานในองค์กรอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์
· การสะท้อนประสบการณ์รายสัปดาห์ผ่านรายงาน/บันทึกฝึกงาน และการประชุมติดตามผลระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
· การจัดทำรายงานสหกิจศึกษาและการนำเสนอผลการฝึกงานต่อคณะกรรมการพิจารณา
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

· แบบประเมินผลการฝึกงานจากพี่เลี้ยงสถานประกอบการ
· การประเมินรายงานสหกิจศึกษาและการนำเสนอผลงานของนักศึกษา
· การสังเกตพฤติกรรม และการมีวินัยในการทำงานโดยอาจารย์ผู้ประสานงาน
· การประเมินผลรายสัปดาห์จากบันทึกฝึกงานหรือแบบฟอร์มติดตามผลความก้าวหน้า
4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.2
	2.3
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2

	CLO 1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม
	
	
	(
	(
	
	(
	(
	

	CLO 2 นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่จริงร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	CLO 3 นักศึกษาปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณ มีวินัย และเคารพกฎระเบียบขององค์กร
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	CLO 4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสะท้อนประสบการณ์จากการปฏิบัติงานเพื่อนำไปพัฒนาตนเองได้
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

นักศึกษานำความรู้จากการเรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ผ่านการฝึกปฏิบัติงานในองค์กรหรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอย่างเข้มข้น โดยอยู่ภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อการทำงาน และความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

· ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงาน
· เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมภายในองค์กรตามที่กำหนด
· จัดทำรายงานรายสัปดาห์ และบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้
· สื่อสารและปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

· รายงานแผนการฝึกปฏิบัติงาน
· รายงานประจำสัปดาห์
· รายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน (Final Report)

· การนำเสนอผลการฝึกงานในรูปแบบการสอบปากเปล่าหรือสัมมนา
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

· ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานประจำสัปดาห์
· นิเทศออนไลน์หรือเยี่ยมหน้างานอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา
· ประเมินผลงานร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง
· การสอบสัมภาษณ์หรือนำเสนอผลการฝึกงานตอนท้ายภาคการศึกษา
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

· วางแผนกิจกรรมการฝึกงานให้เหมาะสมกับลักษณะงาน
· ให้คำแนะนำและติดตามผลการทำงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
· ประเมินพฤติกรรมและผลงานของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

· ให้คำปรึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกงาน
· ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ
· ติดตามผลผ่านรายงานและการนิเทศ
· ประเมินผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

· จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
· จัดให้มีเอกสารคู่มือการฝึกงาน/แบบฟอร์มต่าง ๆ
· เปิดช่องทางการติดต่อ เช่น กลุ่มไลน์/อีเมล สำหรับการสื่อสาร
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

· จัดให้มีพนักงานพี่เลี้ยงดูแล
· อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการทำงาน เช่น โต๊ะทำงาน คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต
· หากมีความเหมาะสม อาจพิจารณาสนับสนุนค่าเดินทางหรือเบี้ยเลี้ยง (ขึ้นกับนโยบายองค์กร)
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก
· คัดเลือกสถานประกอบการที่มีความสอดคล้องกับสาขาวิชา เช่น บริษัทโปรดักชันเฮาส์ สถานีโทรทัศน์ บริษัทโฆษณา ดิจิทัลมีเดีย หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
· พิจารณาความพร้อมของสถานที่ฝึก เช่น มีพนักงานพี่เลี้ยงที่สามารถดูแลนักศึกษาได้ มีภารกิจที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จริง
· พิจารณาสถานที่ที่มีความปลอดภัยและอยู่ในระยะทางที่ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทาง
2.
การเตรียมนักศึกษา
· จัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ มารยาทในการทำงาน และเป้าหมายของสหกิจศึกษา
· จัดอบรมเสริมความรู้ เช่น การเขียนรายงาน การพรีเซนต์งาน การติดต่อสื่อสารในองค์กร
· จัดทำเอกสาร เช่น แบบฟอร์มต่าง ๆ คู่มือสหกิจศึกษา และชี้แจงกำหนดเวลาการส่งงานและการประเมิน
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
· จัดประชุมอาจารย์นิเทศก์เพื่อทำความเข้าใจแนวทางการดูแลนักศึกษาและการประเมินผล
· แจกเอกสารแบบฟอร์มการติดตามผลและประเมินผล
· วางแผนกำหนดช่วงเวลาในการนิเทศ (ออนไลน์หรือหน้างาน) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อภาคเรียน
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
· ส่งจดหมายชี้แจงภารกิจและแบบฟอร์มสำหรับการประเมินนักศึกษา
· สื่อสารแนวทางการดูแลนักศึกษา เช่น การให้มอบหมายงานจริง การสะท้อนผลการเรียนรู้ การรายงานปัญหา
· ให้ความสำคัญกับความร่วมมือระหว่างพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการประเมินผล
5.
การจัดการความเสี่ยง
· ตรวจสอบความปลอดภัยของสถานประกอบการ เช่น สภาพแวดล้อม อุปกรณ์
· กำหนดช่องทางติดต่อฉุกเฉินทั้งจากนักศึกษาและสถานประกอบการ
· วางแผนสำรอง หากสถานที่ฝึกเกิดปัญหา เช่น เปลี่ยนสถานที่ฝึก การเลื่อนการฝึก การหยุดชั่วคราว
· จัดทำประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาระหว่างฝึกงาน
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
· การประเมินนักศึกษาจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ร่วมกับรายงานการฝึกสหกิจศึกษา และการนำเสนอผลงาน
· การประเมินประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่
1. ประเมินโดยผู้ประกอบการ (ร้อยละ 50)

2. ประเมินโดยคณะกรรมการสอบสหกิจศึกษา  (ร้อยละ 50)

2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

· ผู้ประกอบการประเมินผลการทำงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด ซึ่งครอบคลุมด้านทักษะการทำงาน มนุษยสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ
· อาจารย์นิเทศก์ประเมินจากการติดตามงาน การนิเทศงาน การรายงานความคืบหน้า และทัศนคติในการทำงาน
· นักศึกษาต้องจัดทำรายงานสหกิจศึกษา และนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
3.
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อการประเมินนักศึกษา

· สังเกตการณ์และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการฝึกงาน
· กรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด
· แจ้งปัญหาหรือพฤติกรรมที่อาจส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มหาวิทยาลัยรับทราบ
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

· นิเทศงานและติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง
· ประเมินผลงานและรายงานของนักศึกษา ร่วมกับการให้คะแนนจากพนักงานพี่เลี้ยง
· สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดและรายงานผลให้สำนักงานทะเบียนทราบ
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

· หากคะแนนที่ได้จากพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ จะมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินร่วม
· พิจารณาจากหลักฐานการทำงาน เช่น รายงาน ผลงานจริง หรือบันทึกการนิเทศ
· ผลสรุปของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุดในการตัดเกรดนักศึกษา
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

· นักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานประกอบการ และผู้ประกอบการให้คำปรึกษาของอาจารย์นิเทศ
· จัดทำรายงานสะท้อนประสบการณ์การฝึกงาน พร้อมแนบหลักฐานผลงาน
· เข้าร่วมนำเสนอผลการฝึกงานต่อคณะกรรมการประเมิน

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

· กรอกแบบประเมินนักศึกษา ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น ความรับผิดชอบ ทักษะการทำงาน ความคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ
· ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเตรียมตัวของนักศึกษา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
· ให้ข้อมูลปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกงานแก่คณะ/อาจารย์นิเทศ

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

· ประเมินผลรายบุคคลโดยพิจารณาจากการนิเทศ การให้คำปรึกษา และการติดตามพัฒนาการของนักศึกษา
· วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการฝึกงาน และรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
· สรุปผลการดำเนินการในรายงานประจำภาคเรียน เพื่อพิจารณาทบทวนในที่ประชุมหลักสูตร

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

· สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตที่ผ่านการฝึกสหกิจ ว่ามีความพร้อมในการทำงานหรือไม่
· ใช้แบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์เพื่อนำผลไปเปรียบเทียบกับความคาดหวังของสถานประกอบการ
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

· สรุปผลจากแบบประเมินของนักศึกษา พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ในแต่ละภาคเรียน
· นำเสนอผลการประเมินในการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร
· ทบทวนคู่มือสหกิจศึกษา ปรับปรุงแบบประเมิน ตลอดจนพัฒนาแนวทางการเตรียมนักศึกษาและการสื่อสารกับสถานประกอบการ
· หากมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เช่น การเพิ่มจำนวนสถานประกอบการ หรือปรับกิจกรรมก่อนออกฝึก จะนำเข้าสู่แผนพัฒนาหลักสูตรในรอบปีการศึกษา
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