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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์อีเว้นท์และการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PRC436
	
	การพัฒนาบุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์  

	 
	3(3-0-6)

	
	
	((Personality Development of Public Relations Practitioner)
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
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	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	10 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และความเข้าใจถึงความสำคัญของบุคลิกภาพสำหรับการสื่อสารและการนำเสนอ
2. เพื่อปลูกฝังพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับการทำงาน และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. การคิดวิเคราะห์จากการสำรวจตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสื่อสารและเทคนิคนำเสนอในวาระต่างๆ
2.
คำอธิบายรายวิชา 


แนวคิด ทฤษฎี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักประชาสัมพันธ์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ
การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์
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e-mail : .................................








Facebook :………………








Line : ……………….








อื่น ระบุ.................................
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้

1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.4
	มีหลักในการคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม
	· แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสาร การวิเคราะห์ผู้ส่งสารผู้รับสาร
· ให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาในการสื่อสาร
· กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง
	สังเกตพฤติกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน เคารพผู้อื่น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถทำการสื่อสารร่วมกันกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้ส่งสารและผู้รับสาร


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และสามารถผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์สาขาต่างๆ ได้

	· แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ เกี่ยวกับการสื่อสาร การคิดเชิงสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น/ชุมชน และการพัฒนาบุคลิกภาพโดยใช้กรณีศึกษาและกิจกรรม Role Play 
· มอบหมายงานให้จับกลุ่มและนำเสนอหน้าชั้นเรียนเพื่อแบ่งปัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานและกิจกรรมกลุ่มที่มอบหมาย



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· วิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสาร การคิดเชิงสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยมอบหมายงานกลุ่มและการนำเสนอเพื่อแบ่งปันในชั้นเรียน
	ประเมินจากงานที่มอบหมาย



4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจับกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน เกี่ยวกับกับเตรียมการพูด มารยาททางสังคม และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน 

	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานและกิจกรรมกลุ่มที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น  นำเสนอ  และสื่อสารได้อย่างเหมาะสมทันต่อความก้าวหน้าของสถานการณ์ปัจจุบัน
	· กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาประเด็นด้านการสื่อสารกลุ่ม และกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
· มอบหมายงานให้สืบค้นและนำเสนอผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้อย่างเหมาะสม
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ




หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	การสื่อสารเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
	3
	การบรรยาย 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	2
	การวิเคราะห์ผู้ส่งสาร 
- ทักษะการสื่อสารเบื้องต้น
- สแกนตัวเอง/เช็คของ
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	3
	ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร [บทบาท และความสำคัญ]  
ความรู้และทฤษฎีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพในการสื่อสาร
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	4
	การวิเคราะห์ผู้รับสาร 
- การสื่อสารระหว่างบุคคลในระดับที่มีความแตกต่างกัน
- การสื่อสารในกลุ่มบุคคล
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	5
	การพูดเพื่อการสื่อสาร (1) 

- พลังการพูด
	3 
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	6
	การพูดเพื่อการสื่อสาร (2) 

- พูดเกี่ยวกับตนเอง บุคคล เหตุการณ์
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	7
	การพูดเพื่อการสื่อสาร (3)

- พูดโน้มน้าวใจ
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	8
	พักระหว่างภาคการศึกษา
	
	
	

	9
	การเตรียมความพร้อมและนำเสนอผลงานตามประเด็นทางการสื่อสาร การเจรจาต่อรองในที่ประชุม
- มารยาทการเข้าประชุม
- การทำรายงานการประชุม
- มารยาทในการสื่อสารและทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	10
	ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
- การกำหนดแนวคิดเพื่อการสื่อสาร
- ทักษะการคิด
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์


	11
	การเขียนเชิงสร้างสรรค์เพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ 
- การเล่าเรื่อง
- การสื่อสารผ่านสื่อใหม่ (Facebook, Line, Instragram)


	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	12
	มารยาทในสังคมและการสร้างทีมงาน
- การสื่อสารให้ตรงประเด็น

- การทำงานเป็นทีม
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	13
	การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การทำงานเชิงกลุ่ม 

	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	14
	การพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง
- การเตรียมตัวสำหรับการสัมภาษณ์งาน/การเตรียม CV

- หลักการ/แนวคิดสำหรับการออกแบบสื่อและการจัดทำสื่อเพื่อการสื่อสาร
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	15
	นำเสนอโครงงาน
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์

	16
	นำเสนอโครงงาน
	3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ผศ.ดร.สรพงษ์ วงศ์ธีระธรณ์


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1
	สอบปลายภาค - โครงงาน
	16
	20%



	1.4
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%



	3.4, 4.4, 5.4
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นคว้า การนำเสนอ การทำงานกลุ่มและผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	60%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตำราและเอกสารหลัก
บรรจง  อมรชีวิน. วัฒนธรรมข้ามชาติ. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 2547.
พจน์  ใจชาญสุขกิจ. CEO PR&IMAGE. กรุงเทพมหานคร : ฐานมีเดีย เน็ตเวิร์ค. 2548.
รวิวงษ์  ศรีทองรุ่ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์. พิมพ์ครั้งที่ 3.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2543.
ฤดู  หลิมไพโรจน์. การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 2551.
สมควร กวียะ. การประชาสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. 2547.
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

ไม่มี

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
เสรี วงษ์มณฑา. 108 การประชาสัมพันธ์ (Hundred of PR tools).  บริษัท A.N. การพิมพ์, 2541. 

Wilcow, Dennis L. et. al. Public Relations: Strategies and Tactics, 7th edition. Boston: 

Pearson education. 2003
.
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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