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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง ฉบับปี พ.ศ. 2564
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC 313
	
	การสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ 1
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Event Performing Arts Communication)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02,03,04,05
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	13 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อศึกษาแนวคิด ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานอีเวนต์ 
2) เพื่อฝึกปฏิบัติการวางแผน การออกแบบ และสร้างสรรค์งานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลและหน่วยงานได้ 
2.
คำอธิบายรายวิชา 


แนวคิด ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงาน และฝึกปฏิบัติการวางแผน การออกแบบและสร้างสรรค์งานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ขนาดเล็กที่ตอบสนองความต้องการของบุคคลและหน่วยงาน
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : sasasolodj@gmail.com









Facebook : sasasolod jitwanichkul









Line : PAC313








เข้าพบที่ห้องพักครู
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  

1) คุณธรรม จริยธรรม : 1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

2) ความรู้ : 2.2 มีความรู้และเข้าใจในการสื่อสารและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสื่อสารการแสดง

3) ทักษะทางปัญญา : 3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชา PAC313 การสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ 1
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

	การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub PLOs)
	1.คุณธรรม จริยธรรม
	2.ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	PLO 2
มีแนวคิด ทักษะนักบริหาร จัดการ งานสื่อสารการแสดง
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานอีเวนต์ และฝึกปฏิบัติการวางแผน การออกแบบและสร้างสรรค์งานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ขนาดเล็กที่ตอบสนองความต้องการของบุคคลและหน่วยงาน

	1.มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งต่อตนเองและสังคม
	1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานอีเวนต์  

	1.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ งานอีเวนต์ประเภทต่างๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทของงานอีเวนต์ที่หลากหลาย
2.มีทักษะการวางแผน การออกแบบ และการคิดสร้างสรรค์งานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ที่ตอบสนองความต้องการของบุคคล หน่วยงาน และสังคม อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
	
	


1.
คุณธรรม จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งต่อตนเองและสังคม
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานในกลุ่ม 
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 2
 
	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานอีเวนต์  

	· สอนแบบบรรยายโดยใช้กรณีศึกษางานอีเวนต์ประเภทต่างๆ  
· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้างานอีเวนต์ประเภทต่างๆเพิ่มเติม
· ทดลองปฏิบัติการสร้างสรรค์งานอีเวนต์
	· ประเมินจากการนำเสนอการค้นคว้า และรายงาน
· ประเมินและให้คะแนน จากงานเดี่ยวและกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย


3.
ทักษะทางปัญญา
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3
 
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ งานอีเวนต์ประเภทต่างๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทของงานอีเวนต์ที่หลากหลาย
	· มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
· ฝึกวิเคราะห์งานและปัญหาในงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ

	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


	4
	มีทักษะการวางแผน การออกแบบ และการคิดสร้างสรรค์งานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ที่ตอบสนองความต้องการของบุคคล หน่วยงาน และสังคม อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
	· มอบหมายชิ้นงานที่ส่งเสริมการวางแผน การออกแบบ และความคิดสร้างสรรค์ในงานสื่อสารการแสดงงานอีเวนต์ประเภทต่างๆ 
· ฝึกนำเสนอผลงานการออกแบบงานอีเวนต์
· อภิปรายกลุ่ม

	· ประเมินจากการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ และการนำเสนองาน 
· ประเมินจากผลงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล หน่วยงาน และสังคม ได้อย่างสร้างสรรค์ 
· ประเมินจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	- แนะนำเนื้อหารายวิชา วัตถุ ประสงค์  กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล
-  ความหมายของ Event
- องค์ประกอบสำคัญในงานอีเวนต์
- ประเภทของงานอีเว้นต์
	- เอกสาร Course syllabus

- บรรยาย ยกตัวอย่าง / PowerPoint

	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	2
	- รูปแบบงานอีเวนต์
- ขั้นตอนการจัดงานอีเว้นต์
- ตำแหน่งหน้าที่ในงานอีเวนต์
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง / PowerPoint
- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้างานอีเวนต์ประเภทต่างๆเพิ่มเติม
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	3
	- การออกแบบและสร้างสรรค์งานอีเวนต์
- การจัดการและวางแผนงานอีเวนต์
- Online Event / Virtual event 
- เทคโนโลยีในงานอีเวนต์
- การเป็นผู้ประกอบการอีเวนต์
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง / PowerPoint

	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	4
	- อีเวนต์ส่วนบุคคล (Personal Event)

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง / PowerPoint
- วิทยากรพิเศษบรรยาย
- มอบหมายโจทย์งานให้ฝึกวางแผนและออกแบบสร้างสรรค์งาน
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	5
	- นักศึกษานำเสนอการจัดงานอีเวนต์ส่วนบุคคล
	-- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	6
	- อีเวนต์ส่งเสริมการตลาด (Event Marketing)
	- วิทยากรพิเศษบรรยาย
- มอบหมายโจทย์งานให้ฝึกวางแผนและออกแบบสร้างสรรค์งาน
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	7
	- นักศึกษานำเสนอการจัดงานอีเวนต์ส่งเสริมการตลาด
	-- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล


	8
	คิดโครงงานกลางภาค 

	9
	- อีเวนต์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม (Event Traditional & Culture)
	- วิทยากรพิเศษบรรยาย
- มอบหมายโจทย์งานให้ฝึกวางแผนและออกแบบสร้างสรรค์งาน
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	10
	- นักศึกษานำเสนอการจัดงานอีเวนต์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
	- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	11
	- อีเวนต์ภาพยนตร์ / คอนเสิร์ต


	- มอบหมายโจทย์งานให้ฝึกวางแผนและออกแบบสร้างสรรค์งาน
- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	12
	- นักศึกษานำเสนอการจัดงานอีเวนต์ภาพยนตร์ / คอนเสิร์ต
	-- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	13
	- การจัดงานอีเวนต์ขนาดใหญ่ งานมหกรรม (Mega Events Festival)
	- มอบหมายโจทย์งานให้ฝึกวางแผนและออกแบบสร้างสรรค์งาน
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	14
	- นักศึกษานำเสนอการจัดงานอีเวนต์ขนาดใหญ่ งานมหกรรม
	-- ให้นักศึกษาร่วมกันวิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	15
	- นักศึกษาปฏิบัติโครงงานอีเวนต์
	-ให้นักศึกษาปฏิบัติโครงงานอีเวนต์ของคณะ
	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	16
	- นักศึกษาสรุปการปฏิบัติโครงงานอีเวนต์
	- ร่วมกันอภิปราย

	4
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	รวม
	64
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.2, 2.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็น 
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%



	3.3
	การทำงานกลุ่มและผลงานการออกแบบสร้างสรรค์งานและการนำเสนองานอีเวนต์แต่ละประเภท
	ตลอดภาคการศึกษา
	80%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีความรู้และเข้าใจในการสื่อสารและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสื่อสารการแสดง
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	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีม  ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
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	มีทักษะในการแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
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2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
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3.
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ชัยวัฒน์ วงศ์เกียรติศักดิ์ (2567) ปัจจัยที่มีผลต่อการเพิ่มประสบการณ์ การจัดอีเวนต์ ด้วยการใช้เทคโนโลยี [วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปัณพร วงษ์จันทร์เพ็ญ (2566) ปัจจัยความสำเร็จในการจัดงานอีเวนต์สำหรับโรงแรม 5 ดาว ที่ได้รับมาตรฐานการบริหารการจัดงาน อย่างยั่งยืนประเทศไทย (TSEMS) ในเขตกรุงเทพมหานคร [วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปิยะวัฒน์ ธรรมกุลางกูร (2560) การออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารจัดการ ข้อมูลเชิงพื้นที่ในงานอีเวนต์ [วิทยานิพนธ์ปริญญาบัณฑิต]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พชร อาชาศรัย (2563) หน้าที่ของผู้ควบคุมการผลิต (Production Manager) ให้เหมาะกับรูปแบบการจัดกิจกรรมพิเศษในประเทศไทย [วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
โอภาส ขจรเดช (2559) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จของการดำเนินงาน ธุรกิจอีเวนต์ ขนาดกลางและขนาดเล็ก [วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยศิลปากร
สำนักงานหอสมุด มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดงานอีเวนต์ สืบค้นจาก : https://sure.su.ac.th/xmlui/handle/123456789/605 สืบค้นเมื่อ 14 กรกฎาคม 2568
DIGIMUSKETEERS (2567) เทคโนโลยีในงานอีเวนต์ สืบค้นจาก : https://digimusketeers.co.th/blogs/enhance-your-event-with-technology สืบค้นเมื่อ 14 กรกฎาคม 2568
Encore (2568) เทคโนโลยีในงานอีเวนต์ สืบค้นจาก : https://www.encore-asia.com/th/event-engagement-technology สืบค้นเมื่อ 22 พฤษภาคม 2568 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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