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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   

นิเทศศาสตร์การกีฬา
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา หลักสูตร 2564
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	SPC311
	
	วิชาการบริหารองค์กรการกีฬา

	 
	3(3-0-6)

	
	
	(Management of Sport Organizations)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	15 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักของการบริหารจัดการองค์กรกีฬา ขอบข่าย และหน้าที่ขององค์กรกีฬา
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงหลักการสื่อสารขององค์กรการกีฬา 
3. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจ้ดการองค์กรกีฬา
2.
คำอธิบายรายวิชา 


หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองค์กรทางการกีฬา การบริหารงานการสื่อสารขององค์กรกีฬา โครงสร้าง ขอบข่าย และหน้าที่ขององค์กรกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้งในองค์กรรัฐและองค์กรเอกชน เช่น สมาคมกีฬา สหพันธ์กีฬา สโมสรกีฬา และผู้ประกอบการทางด้านกีฬา ในองค์กรระดับชาติ และระดับนานาชาติ
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3.......ชั่วโมง/สัปดาห์

e-mail : thiraporn.g@rsu.ac.th





Facebook :………………





Line : ………………………





อื่น ระบุ.................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  
1. (1.4) นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม โดยคำนึงถึงหลักการการบริหารจัดการ ธรรมาภิบาล การตลาด และการสื่อสารขององค์กรกีฬา

2. (2.1) นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยใช้เครื่องที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการองค์กรกีฬา

3. (3.3) นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปประยุกต์กับการบริหารจัดการองค์กรกีฬา
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชาการบริหารองค์กรการกีฬา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

	การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	1.คุณธรรมจริยธรรม
	2.ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เขิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	PLO 1
	CLO 1.4
	
	
	
	

	PLO 2
	
	CLO 2.1
	
	
	

	PLO 3
	
	
	CLO 3.3
	
	

	PLO 4
	
	
	
	-
	

	PLO 5
	
	
	
	
	-


1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม โดยคำนึงถึงหลักการการบริหารจัดการ ธรรมาภิบาล การตลาด และการสื่อสารขององค์กรกีฬา

	· บรรยาย และวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร การจัดการองค์กร และสถาบันด้านการกีฬา
· ให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน
· กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง
	สังเกตพฤติกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน เคารพผู้อื่น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่น


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยใช้เครื่องที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการองค์กรกีฬา

	· สอนแบบบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับกับการบริหาร หลักธรรมาภิบาล การจัดการองค์กรองค์กรกีฬา 
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม  วิเคราะห์ นำเสนอหน้าชั้นเรียนเพื่อแบ่งปัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบปลายภาค



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปประยุกต์กับการบริหารจัดการองค์กรกีฬา
	· วิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นทางการบริหาร การจัดการองค์กร การดำเนินการขององค์กร/สถาบันทางการกีฬาประเภทต่าง ๆ
· มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์การบริหารจัดการองค์กรกีฬา
	ประเมินจากงานที่มอบหมาย



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	แนะนำการเรียนการสอน แผนการเรียน และขอบเขตรายวิชา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	2
	ความหมายของการบริหารและการจัดการ

	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint 
- กรณีศึกษาตัวอย่างองค์กรกีฬา
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	3
	หลักการและแนวคิดทางด้านบริหารและการจัดการ

	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint 


	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	4
	โครงสร้าง ขอบช่าย หน้าที่ และทรัพยากรการบริหาร 
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	5
	ประเภทองค์กรกีฬาและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษาองค์กรกีฬา วิเคราะห์โครงสร้าง ขอบข่ายหน้าที่ ขององค์กรกีฬา
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	6
	การบริหารองค์กรกีฬาของภาครัฐและเอกชน

	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษาในประเด็น POSDCoRB
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	7
	การบริหารองค์กรกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- เลือกองค์กรกีฬา กลุ่มละ 1 แห่ง และวิเคราะห์ทรัพยากรการบริหาร และสภาพแวดล้อมองค์กร
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	8
	พักระหว่างภาค

	9
	การจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์และงบประมาณองค์กรกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- นำเสนอการวิเคราะห์องค์กรในประเด็นการบริหารจัดการต่าง ๆ 
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	10
	กระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ขององค์กรกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- การนำเสนอประเด็นการศึกษาวิจัยองค์กรกีฬาเพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	11
	กระบวนการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	12
	การวางแผนและการบริหารโครงการสำหรับองค์กรกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา 
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	13
	กลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับองค์กรกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	14
	การตลาดและผู้สนับสนุนทางด้านการกีฬา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- สื่อ PowerPoint
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน กรณีการตลาดและการเป็น Sponsorship 
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	15
	แนวโน้มขององค์กรกีฬาในประเทศไทย และทบทวนรายวิชา
	3
	- บรรยาย และยกตัวอย่าง
- นำเสนอโครงงานการบริหารจัดการองค์กรกีฬา
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์

	16
	สอบปลายภาค
	3
	สอบปลายภาค
	ผศ.ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.3
	สอบปลายภาค
	16
	30%



	1.4
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	3.3
	วิเคราะห์กรณีศึกษาค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์องค์กร และการนำเสนอ
	5, 6, 7, 9, 10, 14
	30%

	
	การทำโครงงานการบริหารจัดการองค์กร
	15
	30%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.คุณธรรมจริยธรรม
	2.ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เขิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	CLOs1 : เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม โดยคำนึงถึงหลักการการบริหารจัดการ ธรรมาภิบาล การตลาด และการสื่อสารขององค์กรกีฬา

	(
(1.4)
	
	
	
	

	CLOs2 : สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยใช้เครื่องที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการองค์กรกีฬา
	
	(
(2.1)
	
	
	

	CLOs3 : นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปประยุกต์กับการบริหารจัดการองค์กรกีฬา
	
	
	(
(3.3)
	
	


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

ธิราภรณ์ กลิ่นสุคนธ์.  (2567). เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชา SPC311 การบริหารจัดการ
องค์กรกีฬา. ปทุมธานี : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต. 
2.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
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การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
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แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
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อื่นๆ การประชุมร่วมกันของคณาจารย์ผู้สอน
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
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 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
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ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
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