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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	IMC 492  
	
	ปริญญานิพนธ์                                         จำนวนหน่วยกิต    5(0-15-8) 
	 
	 

	
	
	(Senior Project)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	เฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้งเท่านั้นต้องผ่านการศึกษา
ในกลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิตหรือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขา 


	
	


	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	 วิทยานิพนธ์            (  สารนิพนธ์
	
	

	
	
	 การศึกษาอิสระ              โครงงาน   
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ชัชญา สกุณา
	
	 
	
	 

	วันที่จัดทำ
	13 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
2) เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับการนำทฤษฎีแนวคิดด้านสื่อการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้งมาวิเคราะห์สื่อและสารต่างๆ ที่ใช้สื่อสารการตลาด
3) เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการทำโครงการปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  สามารถทำวิจัยเบื้องต้นเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติ และสามารถเขียนผลงานเพื่อการสื่อสารได้  
1.
คำอธิบายรายวิชา 

ผลิตปริญญานิพนธ์ตามแนววิชาชีพสื่อสารการตลาดนำเสนอผลงานและรับการประเมินผลจากคณะกรรมการของสาขาก่อนจบการศึกษา
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
มี 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

              






       (  Facebook : IMC492_RSU







    Line :…………………………………..............






    อื่นๆ(ระบุ)..............................................
...........
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  


4.1)  มีความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสมผ่านการทำปริญญานิพนธ์


4.2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการทำปริญญานิพนธ์

4.3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานได้
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 


2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 2.2 บัณฑิตมีความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสม
	มีความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสมผ่านการทำปริญญานิพนธ์
	· อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแนวทางการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ทั้งที่ได้จากงานวิจัยที่ผ่านมาและผลการวิจัยของตนเอง
· อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแนวทางการอภิปรายผลการวิจัยที่เชื่อมโยงข้อค้นพบของนักศึกษาจากงานปริญญานิพนธ์กับงานวิชาการที่ผ่านมา

	· ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ของสาขาวิชา


3.
จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	  PLO 3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพด้านการสื่อสารแบรนด์
	1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการทำปริญญานิพนธ์
2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานได้
	· สอดแทรกการเรื่องจริยธรรมในการทำการวิจัยในการอบรมการทำปริญญานิพนธ์
· อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดกรอบเวลาในการรายงานความคืบหน้าการทำปริญญานิพนธ์แต่ละขั้นตอน
	· พิจารณาจากจริยธรรมในการดำเนินงานวิจัยของนักศึกษา
· พิจารณาจากการปฏิบัติตามกรอบเวลาที่ตกลงไว้ร่วมกัน



4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการติดตามความคืบหน้าในภาคการศึกษา
กิจกรรมรายวิชา
	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะอยู่ในขั้นตอนของกิจกรรม
	 ระยะเวลา 

	การเสนอชื่อหัวข้อและแนวคิดงานปริญญานิพนธ์เบื้องต้น
	9   คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานี้
	ภายใน 2 สัปดาห์นับจากเปิดภาคเรียน 

	การสอบโครงร่างงานปริญญานิพนธ์ 3 บท
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานี้
	กันยายน – พฤศจิกายน

	การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนก่อนภาคการศึกษานี้
	พฤศจิกายน - มกราคม

	การสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนก่อนภาคการศึกษานี้
	พฤศจิกายน - มกราคม

	การส่งต้นฉบับรายงาน
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนก่อนภาคการศึกษานี้
	พฤศจิกายน - มกราคม

	การสอบป้องกันงานปริญญานิพนธ์
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนก่อนภาคการศึกษานี้
	พฤศจิกายน - มกราคม

	การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	5 คน
สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนก่อนภาคการศึกษานี้
	พฤศจิกายน - มกราคม


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1,2,3
	การเสนอชื่อหัวข้อและแนวคิดงานปริญญานิพนธ์เบื้องต้น
	สิงหาคม
	20%

	1,2,3,4
	การสอบโครงร่างงานปริญญานิพนธ์ 3 บท
	กันยายน – พฤศจิกายน
	40%

	1,2,3,4,5,
	การสอบป้องกันงานปริญญานิพนธ์
	พฤศจิกายน - มกราคม
	40%


3.   แผนการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
	ชื่อ-นามสกุล อาจารย์ที่ปรึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ก่อนหน้านี้
	จำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบ                ในภาคการศึกษานี้  

	รศ.ดร.พิทักษ์  ชูมงคล
	10
	3

	ผศ.ดร.วรทัย  ราวินิจ
	10
	3

	ผศ.ดร.ชัชญา สกุณา
	10
	2

	ดร. ชุติมันต์ เหลืองทองคำ
	0
	1


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราหลักและเอกสาร
-

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1) thailis-thailibrary integrated system สืบค้นที่ http://tdc.thailis.or.th/tdc/ 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ(ถ้ามี) 
-

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

หลักสูตรกำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ด้วยแบบสอบถามภายหลังการสอบป้องกันปริญญานิพนธ์ 
2.
กลยุทธ์การประเมินการดำเนินงานรายวิชาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา   
 หลักสูตรกำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการดำเนินงานปริญญานิพนธ์ ดังนี้ 

1)
ก่อนสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาร่วมกันพัฒนา              เค้าโครงปริญญานิพนธ์ พร้อมทั้งประเมินขั้นต้นถึงคุณค่าทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานตามเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้น

2)
สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เพื่อประเมินความเหมาะสมเค้าโครงปริญญานิพนธ์โดยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน

3)
อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงานตามเค้าโครงปริญญานิพนธ์เป็นระยะ 

4)
สอบป้องกันปริญญานิพนธ์  เพื่อประเมินความครบถ้วนสมบูรณ์ของปริญญานิพนธ์โดยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 
3.
การปรับปรุงการ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

หลักสูตรกำหนดให้มีแนวทางการปรับปรุงการ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
1) ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
2) จัดอบรมเตรียมความพร้อมการทำปริญญานิพนธ์ให้นักศึกษา 
3) จัดสิ่งสนับสนุนให้กับนักศึกษาเพิ่มเติม คือ ระบบสืบค้นปริญญานิพนธ์ของสาขาวิชาออนไลน์ 
4) การขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาเพื่อดำเนินการทำปริญญานิพนธ์
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา


หลักสูตรกำหนดให้มีคณะกรรมการประจำสาขาวิชาสอบให้คะแนนโครงงานรายวิชาปริญญานิพนธ์ (Senior Project) โดยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน

 
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

     หลักสูตรกำหนดให้มีจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  เพื่อรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบในทางลบต่อสัมฤทธิ์ผลการศึกษาของนักศึกษา  และสรุปปัญหาที่แท้จริง  วิเคราะห์ปัญหา และวางแนวทางการแก้ไขปัญหา
PAGE  

