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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	IMC316
	
	การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์
	3
	(3-0-6)


	
	
	 (Branding and Strategic Brand Management) 
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02 ,03 
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.พิทักษ์ ชูมงคล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.พิทักษ์ ชูมงคล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	09 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการสร้างและบริหารจัดการแบรนด์เชิงกลยุทธ์
2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการสร้างและและบริหารจัดการแบรนด์ที่เหมาะสม
3) เพื่อให้นักศึกษาความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานสร้างและบริหารจัดการแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
2.
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ประเภท และความสำคัญของการสร้างแบรนด์ องค์ประกอบแบรนด์ กระบวนการสร้างแบรนด์  การสื่อสารแบรนด์ การบริหารจัดการแบรนด์ กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์แบรนด์  กลยุทธ์การขยายแบรนด์ กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ร่วมกัน กลยุทธ์การสร้างชุมชนแบรนด์ การวัดคุณค่าแบรนด์ กรณีศึกษาปัจจุบันและการประยุกต์หลักการเพื่อการสร้างและบริหารจัดการแบรนด์
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :……………………………….








Facebook :……………………………








Line :…@IMC310……………………








อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
 
1) มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการสร้างและบริหารจัดการแบรนด์เชิงกลยุทธ์
2) สามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการสร้างและและบริหารจัดการแบรนด์ที่เหมาะสม
3) มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานสร้างและบริหารจัดการแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชา  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดเพื่อการสร้างแบรนด์
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

	การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub PLOs)
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะส่วนบุคคล

	PLO1
	PLO 1.2
	CLO1.2
	 
	
	

	PLO2
	PLO 2.2
	
	CLO2.2
	
	

	PLO4
	PLO 4.2
	
	
	
	CLO4.2


1.
ความรู้ 
	PLO1 : บัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์และการสื่อสารแบรนด์ การตลาดดิจิทัลและการใช้เครื่องมือการสื่อสารการตลาดดิจิทัลเพื่อสร้างและสื่อสารคุณค่าแบรนด์

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 1.2 บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด หลักการ การตลาดดิจิทัลเพื่อสร้างและสื่อสารคุณค่าแบรนด์
	1.2 มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎีด้านการสร้างและสื่อสารแบรนด์
	· สอนแบบบรรยายเกี่ยวกับการสร้างและสื่อสารแบรนด์พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในปัจจุบัน 
· มอบหมายแบบฝึกหัดให้เรียนรู้การสร้างและสื่อสารแบรนด์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย



2.
ทักษะ
	PLO2 : บัณฑิตสามารถดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ วางแผนและกำหนดกลยุทธ์ ดำเนินการสร้างสรรค์และการสื่อสารแบรนด์ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการสื่อสารและคุณค่าแบรนด์ได้อย่างเหมาะสม

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 2.2 บัณฑิตมีความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสม
	2.2  สามารถวางแผนและกำหนดกลยุทธ์แก้ไขปัญหาการสร้างและสื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณค่าแบรนด์ที่เหมาะสม
	· สอนแบบบรรยายเกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลที่นำไปสู่การสร้างสรรค์และสื่อสารแบรนด์ที่เหมาะสมพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในปัจจุบัน 
· มอบหมายแบบฝึกหัดให้เรียนรู้การวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูล ที่นำไปสู่การสร้างสรรค์และสื่อสารแบรนด์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย



3.
จริยธรรม
	PLO3 : บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ของสังคมโดยรวม

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	-
	-
	-
	-


4.
ลักษณะบุคคล
	PLO 4  บัณฑิตมีความสนใจใฝ่รู้ ว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง 
และ สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงานได้

	(Sub PLOs)
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	PLO 4.2 บัณฑิตเป็นผู้มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานด้านการสื่อสารแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	4.2  มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานด้านการสื่อสารแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมระหว่างเรียน
	จำนวน
ชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา และการประเมินผลการเรียน  
	1.  บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	ส่วนที่ 1 แนวคิดหลักเกี่ยวกับการสร้างแบรนด์
	

	2
	แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับแบรนด์ ความหมาย ประเภท ความสำคัญของแบรนด์ 
	1.  บรรยายและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 หาคุณประโยชน์ของแบรนด์  
3. ศึกษากรณีศึกษาเกี่ยวกับแบรนด์
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	3
	องค์ประกอบแบรนด์  
	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.2 ประเมินองค์ประกอบแบรนด์ 
3. ศึกษาองค์ประกอบแบรนด์จากกรณีศึกษา
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	ส่วนที่ 2 การสร้างสรรค์แนวคิดแบรนด์ 
	

	4
	ขั้นตอนการสร้างสรรค์แบรนด์   
	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.3 วิเคราะห์ผู้บริโภค 
3. ศึกษากรณีเกี่ยวกับกระบวนการสร้างแบรนด์ของห้างสรรพสินค้า

	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	5
	การสร้างสรรค์เอกลักษณ์แบรนด์  
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.4 สำรวจเอกลักษณ์แบรนด์ 
(3) ศึกษาตัวอย่างการกำหนดเอกลักษณ์แบรนด์ 

	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	6
	การวางตำแหน่งแบรนด์ 
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.5 ปั้นแบรนด์ให้ติดใจ
(3) ศึกษาตัวอย่างการกำหนดตำแหน่งแบรนด์ธุรกิจต่าง ๆ
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	7
	การกำหนดบุคลิกภาพแบรนด์  
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.6 “ดีไซน์ตัวตนแบรนด์”

(3) ศึกษาตัวอย่างการใช้พรีเซนเตอร์เพื่อสื่อสารบุคลิกภาพแบรนด์  
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	ส่วนที่ 3 การสื่อสารแบรนด์
	

	8
	การสื่อสารผ่านจุดสัมผัสแห่งแบรนด์ 
	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.7 สำรวจจุดสัมผัสแบรนด์
3. ศึกษาตัวอย่างการสื่อสารเชิงประสบการณ์ของธุรกิจคาแฟ่ร้านกาแฟ
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	9
	การสื่อสารแบรนด์ด้วยผู้มีอิทธิพลออนไลน์
	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.8 สำรวจการใช้ Bloger ในการสื่อสารแบรนด์
3. ศึกษาตัวอย่างการสร้างสรรค์เนื้อหาแบรนด์ของ Bloger
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	10
	การสื่อสารแบรนด์ผ่านการจัดกิจกรรมพิเศษ


	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.9 วิเคราะห์การจัดกิจกรรมพิเศษ 
3. อภิปรายกรณีศึกษา Event Marketing  เพื่อสื่อสารคุณค่าแบรนด์
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	11
	การสื่อสารแบรนด์ด้วยการเป็นผู้สนับสนุน 
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.10 วิเคราะห์การเป็นผู้สนับสนุนกีฬา
(3) อภิปรายกรณีศึกษาการเป็นผู้สนับสนุนในการแข่งขันเพื่อสื่อสารตำแหน่งแบรนด์ 
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	12
	การสื่อสารแบรนด์ด้วยการตลาดเชิงเนื้อหา 
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.11 ปั้นเรื่องให้แบรนด์  
(3) อภิปรายกรณีศึกษาการเล่าเรื่องของแบรนด์ในผลิตภัณฑ์ของผู้หญิง
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	ส่วนที่ 4 การบริหารและการบำรุงรักษาแบรนด์
	

	13
	การตรวจสุขภาพแบรนด์ (Brand Health Check) และการวัดมูลค่าของแบรนด์ (Brand Equity) 


	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.12 ตรวจสุขภาพแบรนด์
(3) ศึกษาตัวอย่างการวัดมูลค่าของแบรนด์

	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	14
	การบริหารแบรนด์ ตามช่วงชีวิตแบรนด์ (Brand Life Cycle) 1

1) ช่วงชีวิตแบรนด์ (Brand Life Cycle)

2) การขยายแบรนด์(Brand extension)

3) การแบรนด์ร่วม (Co-Branding)
	1. บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.12 สำรวจการขยายแบรนด์
3. ศึกษาตัวอย่างการขยายแบรนด์ในธุรกิจอาหาร
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	15
	การบริหารแบรนด์ ตามช่วงชีวิตแบรนด์ (Brand Life Cycle) 2

1) ชุมชนแบรนด์ (Brand Community)

2) ปรับเปลี่ยนแบรนด์(Rebranding)
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.13 สำรวจชุมชนคนรักแบรนด์
(3) ศึกษาตัวอย่างการสร้างชุมชนแบรนด์
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์

	16
	นำเสนอผลงานสร้างสรรค์แบรนด์ และทบทวนบทเรียน
	(1) บรรยาย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(2) นำเสนอผลงานสร้างสรรค์แบรนด์
	3
	รศ.ดร.พิทักษ์


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.2
	แบบฝึกหัดและกิจกรรมอภิปรายในชั้นเรียนเกี่ยวกับการสร้างและสื่อสารแบรนด์ 
	6
	20%



	2.2
	ทดสอบความรู้
	15
	20%

	1.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	1.2 / 2.2 / 4.2
	การนำเสนอโครงงานการสร้างและสื่อสารแบรนด์
	13 -16
	50%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2

	1) มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการสร้างและบริหารจัดการแบรนด์เชิงกลยุทธ์
	
	(
	
	
	
	
	
	

	2) สามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการสร้างและและบริหารจัดการแบรนด์ที่เหมาะสม
	
	
	
	(
	
	
	
	

	3) มีความว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานสร้างและบริหารจัดการแบรนด์ภายใต้สภาพหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	(


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

เอกสารประกอบการสอนโดย พิทักษ์ ชูมงคล. (2568).  การสร้างสรรค์ตราสินค้า. ปทุมธานี: วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต.  
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

สุทธิลักษณ์ หวังสันติธรรม. (2567). กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ :สรรค์สร้าง สื่อสาร ส่งเสริมแบรนด์ให้เติบโต.สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กุณฑลี รื่นรมย์ (2560) แบรนด์องค์กร & การประเมินค่าแบรนด์องค์กร. กรุงเทพ : ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

1) นิตยสารออนไลน์ POSITIONING   (https://positioningmag.com)
2) หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ (http://www.bangkokbiznews.com)
3) หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ (http://www.thansettakij.com) 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา
(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
PAGE  

