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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
ศิลปศาสตร์



ภาควิชา ภาษาไทย
หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  


สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 428    
  
	
	การใช้ภาษาเพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Thai for Business Public Relations)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์สุนทรา  ธรนากร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์สุนทรา  ธรนากร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	20 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน 
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.3
	มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและสังคมที่มีคุณธรรมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ให้นักศึกษาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม การมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานกลุ่ม พร้อมกับแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· สอนเน้นเรื่องการเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการนำเสนอความคิด การอภิปรายรายบุคคล และการทำงานกลุ่ม

	100.00
	5.00
	


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.2
	มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้เน้นให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้  และเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งจะสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม

	· ประเมินผลจากการปฏิบัติจริง (ทดสอบ/ สอบปลายภาค)
· สังเกตพฤติกรรมและความก้าวหน้าในการเสนอผลงาน

	100.00
	5.00
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
3.2
	สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินค่า
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ให้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิผล
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ
· มอบหมายงาน

	· สังเกตพฤติกรรมการประชุมกลุ่มเพื่อกำหนดทิศทางของงานที่ได้รับมอบหมาย
· สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลว่ามีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น

	100.00
	5.00
	


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้เป็นอย่างดี
	· จัดกิจกรรมกลุ่ม
· มอบหมายรายงานกลุ่ม และรายงานส่วนบุคคล
· การนำเสนอรายงาน

	· สังเกตพฤติกรรมและความก้าวหน้าในการเสนอผลงาน
· สังเกตพฤติกรรมจากการทำงานกลุ่ม

	100.00
	5.00
	


	5. ทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร (ความรู้)

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์
· มอบหมายให้นักศึกษานำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	· ประเมินจากการนำเสนองานด้วยสื่อเทคโนโลยี
· สังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
· สังเกตจากวิธีการค้นคว้าหาข้อมูล
	100.00
	5.00
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
6
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
6
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  -  
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ






6
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	2
	33.33

	B+
	3
	50.00

	B
	1
	16.67

	C+
	0
	0.00

	C
	0
	0.00

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	I
	0
	0.00

	IP
	0
	0.00

	รวม
	6
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(

	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(

	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(

	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(

	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

-  

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


- 
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- การมอบหมายงานต่าง ๆ ในรายวิชา ทั้งงานเดี่ยวละงานกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีมาก  
· 
- อาจารย์เคร่งครัดเรื่องการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานให้ตรงเวลาดีอยู่แล้ว แต่อยากให้มีบทลงโทษนักศึกษาที่ไม่มีวินัยให้ชัดเจนมากกว่าการว่ากล่าวตักเตือน 


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

- ผู้สอนจะปรับเนื้อหาและวิธีสอนในบางหัวข้อที่ยากเกินไปให้นักศึกษาเข้าใจง่ายขึ้น

- งานกลุ่มที่ให้นักศึกษาทำคลิปประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยรังสิต ช่วยส่งเสริมให้นำความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการได้  

- การเชิญวิทยากรซึ่งเป็นนักประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยมาบรรยายและฝึกปฏิบัติเป็นสิ่งที่ดีมากเพราะนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ให้เป็นหลักในการประกอบอาชีพได้
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	

	
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-  ปรับเนื้อหาให้ทันสมัย 

-  ปรับงานที่มอบหมายให้เหมาะสม   
   กับแต่ละช่วงเวลา
	-  3 สัปดาห์ก่อนสอนในภาคถัดไป

	อาจารย์สุนทรา  ธรนากร


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.นรุตม์ คุปต์ธนโรจน์


ลงชื่อ  อาจารย์สุนทรา  ธรนากร วันที่รายงาน 20 มกราคม 2569
PAGE  

