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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัยศิลปศาสตร์   


ภาควิชาภาษาไทย
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2565
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 346
	
	คติชนวิทยา
	3
	(2-2-5)
	

	
	
	(Folklore)
	
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	วิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. จำลอง  วงษ์ยี่
	
	อาจารย์ประจำ
	
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. จำลอง  วงษ์ยี่
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์ผู้สอน
	

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยศิลปศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	สถานที่สอน
	

	วันที่จัดทำ
	15 มกราคม 2569
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	มีความรอบรู้ ในภาษาและวัฒนธรรมไทย
	· จัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นหลักการทางทฤษฎีที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการ  รวมทั้งการประยุกต์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ยกตัวอย่างเช่น  ทฤษฎีทางคติชนวิทยาที่มีอิทธิพลต่อค่านิยม  ความเชื่อของผู้คนในสังคมไทย

	· ประเมินผลจาก              การเข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยาย และอภิปรายต่างๆ

	
	
	


	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	มีความรอบรู้ ในภาษาและวัฒนธรรมไทย  (ต่อ)
	· จัดให้มีการเรียนรู้               จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่  หรือภาคสนาม  รวมถึงการเชิญวิทยากร  หรือผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ มาให้ความรู้               ในเรื่องเฉพาะทางตามวาระโอกาสที่เหมาะสม
· จัดการสอนให้มีลักษณะของ                   การบูรณาการเพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อกันในด้านวิชาการโดยเฉพาะในเรื่องของภาษาและวัฒนธรรม

	· ประเมินจากรายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษาทำ  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม  เช่น  การฟังการบรรยาย  อภิปราย  เสวนา
· ประเมินผลจากการฟังแล้วสามารถตอบคำถาม  หรือแบบทดสอบได้
	
	
	


	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.3
	มีความรู้และความสามารถพัฒนาความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทยให้เพิ่มพูนยิ่งขึ้น
	· จัดแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาช่วยกันค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องความรู้ ด้านภาษาไทย  ภาษาถิ่นต่างๆ  รวมทั้งเรื่องราวเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
	· ประเมินผลจาก               การส่งงาน  รวมทั้งคุณภาพของงานที่มอบหมาย
	
	
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 
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คะแนน)
	2. ทักษะ(ด้านปัญญา)

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินค่า
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นการอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  และการทำกรณีศึกษา
	· ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น  และ  การวิเคราะห์วิจารณ์ในชั้นเรียน
· ประเมินจาก                    การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
· ประเมินจากรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม  และการสัมมนา
	
	
	

	3.2
	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิผล
	· จัดการสอนเพิ่มหรือเสริมในเรื่อง            คติชนกับเรื่องต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  การค้า  เป็นต้น
	· ประเมินผลจาก                     การอภิปราย                  ในชั้นเรียน
	
	
	


	2. ทักษะ(ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ)

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้เป็นอย่างดี
	· สอดแทรกการเรียนการสอนด้านจริยธรรม  คุณธรรม  รวมถึงเนื้อหาวิชาที่ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  อาทิ  การมีมนุษยสัมพันธ์  การปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	· การสังเกตจาก                      การทำงานกลุ่ม  พฤติกรรมในชั้นเรียน
	
	
	


	2. ทักษะ(การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	5.2
	สามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
	· เน้นการใช้ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสารในกลุ่มโดยจัดสถานการณ์การสื่อสารที่หลากหลาย
· จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบและวิธีการต่างๆ  เน้นการฝึกทักษะการนำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟังและเนื้อหาที่จะนำเสนอ
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	· ประเมินจากความสามารถ                 ในการเขียนอธิบายและเขียนรายงาน
· ประเมินจาก                   การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่างๆ ในการรายงาน  และจากกรณีศึกษาต่างๆ ที่นำเสนอในชั้นเรียนประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูล  ผลการศึกษาวิจัย หรือจากการทำงาน
	
	
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีทักษะตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุทักษะ 60% ขึ้นไปจำนวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 
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	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.4
	ภูมิใจในความเป็นไทยและมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษา เข้าใจถึงแนวคิดและประวัติความเป็นมาของคติชนใน                 ประเทศไทยอันจะส่งผลถึงความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของไทยในแขนงต่างๆ  
· อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องราวของคติชนวิทยาโดยผ่านบทเพลงพื้นบ้าน  ตำนาน  รวมถึงนิทานพื้นบ้านในภูมิภาคต่างๆ

	· ประเมินจากการทำกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน  อาทิเช่น  การพูด  การเขียน เรื่องราวเกี่ยวกับคติชน  รวมถึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
·   ประเมินผลจากการฟังและการถ่ายทอดเรื่องราวที่ได้ฟังในรูปแบบต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นการเล่าหรือการเขียน  รวมถึงการตอบคำถามในเรื่องนั้นๆ

	
	
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.4
	ภูมิใจในความเป็นไทยและมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย
(ต่อ)
	· อาจารย์ผู้สอนสามารถบูรณาการความรู้ในด้านทฤษฎีมาสู่             การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  การฝึกและทดสอบ  หรือ            การทำกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ
· อาจารย์ผู้สอนยกย่อง  ชมเชย  นักศึกษาที่สามารถฝึกและทดสอบ  รวมทั้งการทำกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีให้ความรู้ในเรื่องเฉพาะทางตามวาระโอกาสที่เหมาะสม
	· ประเมินผลจากการฝึกและทดสอบ การทำกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะเนื้อหาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาษาถิ่น                        
	
	
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.4
	ภูมิใจในความเป็นไทยและมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย
(ต่อ)
	· จัดการสอนให้มีลักษณะของ การบูรณาการเพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อกันในด้านวิชาการโดยเฉพาะในเรื่องของภาษาและวัฒนธรรม
	· ประเมินผลจากการฝึกและทดสอบ การทำกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะเนื้อหาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาษาถิ่น                        
	
	
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 
[image: image5.wmf]25

10078.13%

32

´=

 เทียบเป็นคะแนน 
[image: image6.wmf]78.13

53.91

100

´=

คะแนน)

	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด
	· การมอบหมายงาน การส่งงาน
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคำนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีลักษณะบุคคลตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุลักษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
19
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
19
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  -  
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





          19
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	7
	36.84

	B+
	7
	36.84

	B
	4
	21.05

	C+
	1
	5.26

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	19
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ)
2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา)
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	- ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น  โดยฝึกให้รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ  รู้จักวิเคราะห์  ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	


 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล)
2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
- ปรับวิธีการสอน  โดยเพิ่มเนื้อหาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น  ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอแนะหัวข้อเรื่องที่สนใจเรียน  นอกจากนี้ก็พยายามที่จะปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้สัมพันธ์กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  ในส่วนอื่นๆ  ก็มีการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย  รวมทั้งความพยายามให้ผู้เรียนได้ศึกษานอกสถานที่  และการออกภาคสนามให้ถี่ครั้งมากขึ้น
(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น)
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	สำหรับการเสนอแผนดังกล่าวข้างต้นที่คิดว่าจะดำเนินการต่อไป  คงจะเริ่มต้นจากการศึกษาภาคสนามก่อนเป็นอันดับแรก  กล่าวคือ  ที่ผ่านมาจะให้เด็ก                เป็นผู้เลือกที่จะออกภาคสนาม              ในสถานที่หรือช่วงเวลาต่างๆ ได้อย่างอิสระเต็มที่  แม้ว่าในอดีตอาจจะมีปัญหาในเรื่องของ                 การประเมินผลที่อาจจะ    
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมายไปแล้ว  ซึ่งเฉลี่ยแล้วอยู่ในเกณฑ์
ดีถึงดีมากก็ทำให้เกิดความคิดว่า  ไม่ควรไปปิดกั้นหรือตีกรอบความคิดของนักศึกษา  น่าจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด  เพราะการเรียนคติชนวิทยาผู้เรียนนคือผู้ที่มีบทบาทสำคัญ บางครั้งอาจจะมากกว่าผู้สอนเสียด้วยซ้ำ ซึ่งก็น่าจะเข้าหลักการของประชาธิปไตย อีกประการหนึ่งการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์จำลอง  วงษ์ยี่


	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	บางครั้งก็จำเป็นต้องปรับไปตามสภาพการณ์ทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองของประเทศด้วยเช่นกัน  ทั้งนี้และทั้งนั้นก็จะทดลองดำเนินการตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นก่อนหากเกิดมีปัญหาหรืออุปสรรคก็จึงจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวกันเป็นลำดับต่อไป
	
	


     (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)
4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวารสาร  สื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์วรรณกรรม  และฐานข้อมูลทางวรรณกรรม
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .................................................................................................................


ลงชื่อ    อาจารย์จำลอง  วงษ์ยี่


วันที่รายงาน  
15 มกราคม 2569
หมายเหตุ
กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูลตัวอักษรสีแดง หรือข้อความตัวอย่าง และหมายเหตุออก เมื่อส่งข้อมูลมายังสำนักงานมาตรฐานวิชาการ
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