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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
วิทยาลัย/คณะ           วิทยาลัยศิลปศาสตร์                 ภาควิชา ภาษาไทย 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2565 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
THA 220            การเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 3 (3-0-6) 
 (Effective Thai Writing)  
วิชาบังคับร่วม -  
วิชาบังคับก่อน THA 126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
ภาคการศึกษา 1/2568  
 กลุ่ม  02 และ 03  
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน  
  วิชาศึกษาท่ัวไป  
  วิชาเฉพาะ  
  วิชาเลือกเสรี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.รพีพรรณ  เพชรอนันต์กุล อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.รพีพรรณ  เพชรอนันต์กุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์สุกัลยา  วงศ์ชมบุญ  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน คณะศิลปศาสตร์  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดท า 13 มกราคม 2569  

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน  

เกิน 25% 

การด าเนินการ 
เพ่ือการปรับปรุง 

การสอน 

     

     

2. หัวขอ้ทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผล 

การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

2.1 มีความรอบรู้ในภาษา
และวัฒนธรรมไทย 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหา
น าและตามด้วยการแก้ปัญหา  

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

• มอบหมายการบ้านให้ฝึก
แก้ปัญหา 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากการสอบ
ปลายภาค ด้วยข้อสอบ 

94.11 4.71  

2.3 มีความรู้และ
ความสามารถพัฒนา
ความรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมไทยให้
เพ่ิมพูนยิ่งขึ้น 

• บรรยายโดยใช้ตัวอย่างน าและ
ตามด้วยการศึกษาวิเคราะห์เป็น
ตัวอย่างและการฝึก 

• แนะน าเกณฑ์และแนวทาง
การศึกษา 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

• มอบหมายการบ้านให้ฝึก
แก้ปัญหา 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากการท า
รายงานและการน าเสนอ
รายงาน 

94.11 4.71  

2. ทักษะ 
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PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

3.1 สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมินคา่ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณท่ีดีและอย่าง
เป็นระบบ 

• ประเมินและให้คะแนน
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินผลจากคะแนน
สอบปลายภาค 

94.11 4.71  

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

1.2 ซื่อสัตย์สุจริต และมี
วินัย เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับขององค์กร
และสังคม 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมี
วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 

• สังเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะต้องเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพ่ือฝึกให้
นักศึกษารับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกัน กับ
ผู้อื่นและมีความตรงต่อ
เวลา 

94.11 4.71  

1.4 ภูมิใจในความเป็น
ไทย และมีเจตคติที่ดี
ต่อวัฒนธรรมไทย 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหว่างที่ท าโครงงานโดยการ

• สังเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะต้องเป็นไปตาม

94.11 4.71  
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พูดคุยกับนักศึกษา เน้นความ
รับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อ
หน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และความไม่ละโมบ 

ก าหนดเวลา เพ่ือฝึกให้
นักศึกษารับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกัน กับ
ผู้อื่นและมีความตรงต่อ
เวลา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และ
ปรับตัวเข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กรได้
เป็นอย่างดี 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์
สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมาย
ให้เป็นการรายงานหน้าชั้น
เรียน 

• สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกในการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียนของนักศึกษา 

• ประเมินและให้คะแนนจาก
งานที่มอบหมาย 

94.11 4.71  
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน) 90 คน 

2. จ านวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 87 คน 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 3 คน 

4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)  2 คน 

5.   จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 85 คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)   

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 31 36.47 

B+ 17 20.00 
B 27 31.76 

C+ 5 5.88 

C 3 3.53 
D+ 1 1.18 

D 1 1.18 

F   
I   

IP   
รวม 85 100 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้   

2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน    

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด   

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ .......................................................................................................  
............................................................................... ...................................................... 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่ง

อ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
  

  

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................ 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................................... .............. 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................ 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................................... .............. 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

  ปรับปรุงแล้ว มีแผนจะปรับปรุง
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แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

หลังจากใช้หลักสูตร 
พ.ศ. 2565 ครบ 2 ปี 
นั่นหมายถึงปรับปรุงในปี
การศึกษาท่ีนักศึกษา 
รหัส 2568 เรียน 

 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................... ........................................................................... .............. 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   

   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................. .................................................................................. .............. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .....อาจารย์ ดร.รพีพรรณ  เพชรอนันต์กุล................................................. 
   
    ลงชื่อ .....รพีพรรณ  เพชรอนันต์กุล..........วันที่รายงาน ...13 มกราคม 2569........ 
 


