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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ  ศิลปศาสตร์

ภาควิชา  ภาษาไทย
หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  หลักสูตรปรับปรุง  ฉบับปี  พ.ศ. 2565
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 330
	
	การพูดอย่างมีประสิทธิผล
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Effective Speaking)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. จิรพร รักษาพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.จิรพร รักษาพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยศิลปศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตาม               แผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง               ที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก               แผนการสอนเกิน 25%
	การดำเนินการ           เพื่อการปรับปรุง การสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม           ตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อ                 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา              และหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                 เพื่อการปรับปรุง

	1.2
	ซื่อสัตย์  สุจริต  และมีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียน                          มีระเบียบวินัย  โดยเน้น              การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา   การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
· อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรก การสอนที่ทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานทั้งงานของตนเองและของกลุ่ม                การมีความซื่อสัตย์  เช่น                ไม่กระทำทุจริตในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น  เป็นต้น
· กำหนดให้เข้าฟังอภิปราย หรือกิจกรรมต่าง ๆ
	· การเข้าชั้นเรียนตรงเวลาของผู้เรียน  การส่งงาน                      ตามกำหนดระยะเวลา                              ที่มอบหมายและ                          การเข้าร่วมกิจกรรม
· การไม่กระทำทุจริต             ในการสอบ
	100
	5.00
	

	2. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	2.1
	มีความรอบรู้ในภาษาและวัฒนธรรมไทย
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นผู้เรียน                 เป็นศูนย์กลาง
· จัดให้มีการเรียนรู้                       จากสถานการณ์จริง                    โดยการศึกษานอกสถานที่             หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
· บรรยาย  อภิปราย  การทำรายงาน  การฝึกแสดงความคิดเห็น  เน้นการฝึกปฏิบัติและให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเพื่อเสริมทักษะการพูด
	· ฝึกทักษะการพูดในรูปแบบต่าง ๆ  ในชั้นเรียน              เป็นรายบุคคล
· จากรายงานและงานที่ได้รับมอบหมาย
	100
	5.00
	


	3. ทักษะทางปัญญา

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	3.2
	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นหลัก ในการดำเนินชีวิต          และประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิผล
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นผู้เรียน                   เป็นศูนย์กลาง  เน้นการอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  และการทำกรณีศึกษา  
· ส่งเสริมและแนะนำให้หาความรู้ด้วยตนเอง  เช่น  ฟังอภิปรายสาระสำคัญ
· ฝึกให้คิดหาเหตุผล                       ฝึกเปรียบเทียบ และฝึกการใช้ภาษา
	· จากการแสดงความคิดเห็น                       การวิเคราะห์วิจารณ์               ในชั้นเรียน
· จากการอภิปรายกลุ่ม   การสัมมนาในชั้นเรียน
	100
	5.00
	


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้                          เป็นอย่างดี
	· ใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน  และผู้เรียนกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการทำงานกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสานกับผู้อื่น                           เพื่อส่งเสริมบทบาทของ              การเป็นผู้นำและผู้ตาม
· จัดประสบการณ์การเรียนรู้หลากหลายสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนแก้ปัญหาร่วมกัน
	· จากปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน กับบุคคลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
· จากความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์
· การสังเกตพฤติกรรม              ในชั้นเรียนและพัฒนาการ                ที่ดีขึ้น
	100
	5.00
	


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสาร            ในกลุ่ม  โดยจัดสถานการณ์การสื่อสารที่หลากหลาย
· จัดประสบการณ์การเรียนรู้            ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือก และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบ          และวิธีการต่าง ๆ  เน้นการฝึกทักษะการนำเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟังและเนื้อหา           ที่นำเสนอ
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารด้วยการเขียนและการพูด
	· จากความสามารถในการนำเสนองานโดยพิจารณาจาก               ทักษะทั้งสี่
· จากการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ            ต่าง ๆ  ในการนำเสนอรายงานและจากกรณีศึกษา                   ที่นำเสนอในชั้นเรียน
· การสังเกตดูพฤติกรรมและพัฒนาการในการนำเสนองาน
	100
	5.00
	

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ)
	· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าวิชาการจากสื่อสิ่งพิมพ์  และข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต
	
	
	
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
16
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
16
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
- 
    คน
4.   จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)
- 
    คน
5.   จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
16
    คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	6
	37.50

	B+
	3
	18.75

	B
	4
	25.00

	C+
	2
	12.50

	C
	1
	6.25

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	I
	
	

	W
	
	

	รวม
	16
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/                        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	ให้นักศึกษาฝึกพูดประเภทต่าง ๆ มากขึ้นและทำงานเป็นกลุ่มเพื่อร่วมปรึกษาหารือ ร่วมค้นคว้างานมาพูดนำเสนอให้มีหลักการและความถูกต้องมากขึ้นและร่วมแสดงความคิดเห็นภายในห้องเรียน
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบูรณ์
	


2.
การดำเนินการอื่น ๆ  ในการปรับปรุงรายวิชา

- แนะนำนักศึกษาให้ไปดูตัวอย่างที่ดีตามแหล่งต่าง ๆ  และฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น  ทั้งรายบุคคลและ เป็นกลุ่ม  โดยมีการวิจารณ์การฝึกให้นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคลทุกครั้งเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
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