
RQF 5 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ  ศิลปศาสตร ์ ภาควิชา ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบณัฑิต  ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

THA 322  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร 3 (2-2-5) 
  (Information Technology for Communication)   
วิชาบงัคบัรว่ม  -    
วิชาบงัคบัก่อน  THA 106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   
ภาคการศกึษา  1/2568   
กลุม่  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศกึษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ผศ.ดร.รชัดา ลาภใหญ่   อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.รชัดา ลาภใหญ่ 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พิเศษ 
สถานที่สอน   ในที่ตัง้  นอกที่ตัง้ 
วนัที่จดัท า 7 มกราคม 2569     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีชั่วโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่าร
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอน เกิน 

25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุม
ตามแผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผล
การเรียนรู้ของรายวิชาและ

หลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมินร้อย

ละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.2   ซื่อสตัย ์ สจุริต  และมีวินยั  
เคารพและปฏบิตัิตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ขององคก์ารและสงัคม 

 

1.ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการ
ปลูกฝังใหน้ักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเนน้การ
เขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลา  การแต่งกายที่เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั   
 2.สอดแทรกการสอนที่ท  าใหน้กัศึกษาตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบในการท างานทั้งงานของ
ตนเองและของกลุ่ม  การมีความซื่อสัตย์  เช่น  
ไม่กระท าทุจริตในการสอบหรือลอกงานของ
ผูอ่ื้น    
  3.ยกย่องนกัศกึษาที่ซื่อสตัย ์ สจุริต มีวินยั ท า
ดี  ท าประโยชนแ์ก่ส่วนรวม   

1.ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา
ของนักศึกษา  การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 2.ประเมินจากการมีวินัยและความ
พรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
 3.ประเมินจากการไม่กระท าทจุริตในการ
สอบ 
 4.ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนา้ที่
ที่ไดร้บัมอบหมาย 
 5.ประเมินจากการเคารพลิขสิทธท์าง
ปัญญาของผูอ่ื้นโดยมีการอา้งอิงในสิ่งที่
คดัลอกมาทกุครัง้ 

100 5 - 
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2. ความรู้ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมินร้อย

ละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.2   มีความรูท้ี่เกิดจากการบูร
ณาการความรู้ในศาสตร์
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
   

 

  1.จดัการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดย
เนน้หลักการทางทฤษฎีที่ทันต่อความกา้วหนา้
ทางวิทยาการ  รวมทั้งเนน้การประยุกตเ์พื่อน า
ความรูไ้ปใช้กับรายวิชาอ่ืนๆ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
  2.จัดให้มีการเรียนรูโ้ดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะ
เร่ือง   
   3 บรรยาย  อภิปราย  เนน้การฝึกปฏบิตัิโดย
ใชท้ฤษฎีและโปรแกรมต่างๆ เพ่ือสรา้งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความช านาญและน าเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใชก้บัรายวิชาอ่ืนๆ และใชง้านใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

1.ประเมินจากการทดสอบย่อยและการ
สอบปลายภาคดว้ยขอ้สอบที่เนน้การวัด
หลกัการ  ทฤษฎี  ความรูค้วามเขา้ใจและ
การบรูณาการกบัศาสตรอ่ื์นๆ 
 2. ประเมินจากงานต่างๆที่มอบหมายให้
นกัศกึษาท า 
3.ประเมินจากการน าเสนอ งานในชัน้
เรียน 

100 5 - 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมินร้อย

ละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.2   สามารถประยกุตใ์ช้
ความรูใ้หเ้ป็นหลกัใน 

1.จดัการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง  เนน้การอภิปรายกลุ่ม  

  1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น  
และการวิเคราะหว์ิจารณใ์นชัน้เรียน 

100 5 - 
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การด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล 

การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ริง  การเรียนรูก้าร
สรา้งสื่อออนไลน ์

 2.ประเมินจากน าเสนองานในชั้นเรียน 
รายงานกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม และการ
ท าสื่อออนไลน ์
 

 
 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมินเป็น

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

4.1   มีมนษุยสมัพนัธด์ี  
สามารถท างาน  รว่มกบั
ผูอ่ื้นและปรบัตวัเขา้กบั
วฒันธรรมขององคก์ารได้
เป็นอย่างดี 

 1.เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอนและกับบุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง 
 2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีการ
ท างานกลุ่ม  การท างานที่ต้องประสานงาน
กบัผูอ่ื้นเพ่ือส่งเสริมการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูน้  าและผูต้าม 
 3.จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
สถานการณเ์พ่ือใหผู้เ้รียนแกปั้ญหารว่มกนั 

1.ประเมินจากปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับ
บคุคลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 2.ประเมินจากความสามารถในการท างาน
ร่วมกับกลุ่มอย่างมีประสิท ธิภาพและ
สรา้งสรรค ์
 3.ประเมินจากการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูน้  าและผูต้ามในสถานการณก์าร
เรียนรู ้

100 5 - 
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5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ
ประเมินร้อย

ละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5   1.สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่าง
สรา้งสรรค ์
 

1.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบและ
วิธีการต่างๆ  เนน้การฝึกทกัษะการน าเสนอ
ข้ อ มู ล สื่ อ ส า ร ส น เท ศ ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียนและเนือ้หา
ที่น  าเสนอ 
         
 

1.ประเมินจากความสามารถในการ
สรา้งสื่อเพ่ือน าเสนองานหนา้ชัน้เรียน 
 2 .ป ระ เมิ น จากกา รเลื อ ก ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
ต่างๆ ในการท ารายงาน ท าคลิป และ
จากกรณีศกึษาต่างๆ ที่น  าเสนอในชัน้
เรียน 

100 5 - 



RQF 5 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 19 คน 
2. จ านวนนกัศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิน้สดุภาคการศกึษา 18 คน 
3. จ านวนนกัศกึษาที่ถอน (W) 1 คน 

4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)       -       คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบ                   18    คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 11 61 

 B+ 4 22 
B 3 17 
 C+ - - 
C - - 
 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

IP - - 
รวม 18 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

- 
 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู ้ √  
2. เนือ้หาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา √  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนือ้หาการสอน  √  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท์ี่ก าหนด √  
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ - 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  หอ้งบรรยาย ไมโครโฟนและ LCD บางหอ้งมีสภาพไม่
เอือ้อ านวยต่อการเรียน 

  ท าใหข้อ้มลูหรืออปุกรณท์ี่เตรียมมา
ใชไ้ม่ได ้สง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการ
เรียนการสอนไม่สมบรูณ ์

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส  าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา  

- 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส  าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - จากการสอบถามนกัศึกษา พบว่า การสอนที่มีการใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัการ เช่น การฝึก
ปฏิบติัโปรแกรมต่างๆ การศึกษางานวิจยัออนไลน ์การทดลองท างานเป็นกลุ่มมีผลดีเพราะท าให้
มีความเขา้ใจในเนือ้หาและเรียนรูห้ลกัเกณฑท์ี่สามารถน าไปใชง้านไดจ้ริงในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
  - อาจารยผ์ูส้อนเห็นว่าควรยงัคงใหม้ีการฝึกปฏิบติัต่างๆและใหท้ างานเป็นกลุม่ต่อไป 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวิชาคร้ังทีผ่่าน
มา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

  มุ่งเนน้กระบวนการสอนที่หลากหลายและ
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมนอก
ชัน้เรียน 

      ปรบัปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รบัปรุง 
 ปรบัปรุงยงัไม่สมบรุณ ์

 

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 - ปรบัปรุงแบบฝึกหัดใหม้ีความร่วมสมัยและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  รวมทั้งกระตุน้ใหน้ักศึกษา
สืบคน้ขอ้มลูจากสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หม้ากขึน้ อีกทัง้จดักิจกรรมใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ร่วมอย่างสม ่าเสมอ 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
  มุ่งเนน้กระบวนการเรียนการสอนที่
นกัศกึษาน าไปใชไ้ดจ้รงิอีกทัง้สง่เสรมิให้
นกัศกึษาน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชป้ระโยชน์
ใหม้ากที่สดุ 

  ตลอดภาคการศึกษา ผศ.ดร.รชัดา ลาภใหญ่ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  มุ่งเนน้และกระตุน้ใหน้กัศกึษาศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน เช่น คน้ควา้
จากหอ้งสมดุ จากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา   ผศ. ดร.รชัดา ลาภใหญ่ 
   ลงชื่อ  ผศ. ดร.รชัดา ลาภใหญ่   วนัที่รายงาน   7  มกราคม 2569 
 
 
 


