
มคอ. ๕ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  ศิลปศาสตร์    ภาควชิา  มนุษยศาสตร์ 
หลกัสูตร     วชิาพื้นฐานทัว่ไป 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

HUM124  ช่ือวิชาภาษาไทย   ศาสตร์และศิลป์แห่งการด าเนินชีวิต 3 (3-0) 
  (ช่ือวิชาภาษาองักฤษ)  Sciences and Arts of Living   
วิชาบงัคบัร่วม  ไม่มี   
วิชาบงัคบัก่อน  ไม่มี   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  03, 04 และ 06   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
 
อ. ชลาศยั  กนัมินทร์   
 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน 
 
อ. ชลาศยั กนัมินทร์    
 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน 3-415, 3-516, 3-516  and online   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 3  มกราคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมงที่สอน
จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี 45 ชม. 45 ชม. ไม่มี ไม่มี 
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา 
และความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
และสงัคม 

 สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวนิยั ตรงต่อ
เวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

 สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหวา่ง
ท่ีสอน และให ้ท างาน
กลุ่มโดยการ 
พดูคุยกบันกัศึกษา 
เนน้ความรับผดิชอบ 

ต่องาน วินยั จรรยาบรรณ 
ความซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีใน
กลุ่ม   ความถ่อมตนและ 
ความมีน ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และไม่ละโมบ 

มี    

 
 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และ 
ความเขา้ใจใน 
ทฤษฎี หลกัการ 

 สอนแบบบรรยายโดย
ใชปั้ญหาน าและตาม
ดว้ยการท างานเด่ียว 

มี    
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วิธีการพฒันา 
ความคิดสร้าง 
สรรค ์

และงานกลุ่ม 
 มอบหมายงานให้

คน้ควา้เพิ่มเติม 
 ใหฝึ้กคิดสร้างสรรค ์

2.3 สามารถ 
วิเคราะห์ปัญหา 
หวัขอ้ ความคิด 
สร้างสรรคก์บั 
ปัญหาทาง 
จริยธรรมได ้
 

 บรรยายโดยใชปั้ญหา
น า 

 มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

 ใหดู้ Case Study จาก 
You tube แลว้ให ้
วิเคราะห์ Case 

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล 

การเรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 สามารถคิดเชิง 
 สร้างสรรค ์
และคิดนอก 
กรอบได ้

 สอนแบบบรรยาย 
และถามตอบปัญหา 
จากนั้นใหท้ างานกลุ่ม
ฝึกคิดนอกกรอบ 

มี    

3.4 สามารถ 
ประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบั 
การแกไ้ข 
ปัญหา ในวิชา 
ชีพไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 

 สอนแบบบรรยาย 
และถามตอบ 

 มอบหมายงานใหท้ า 
(งานกลุ่ม) 

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถ  สอนแบบบรรยาย มี    
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ในการติดต่อ 
ส่ือสารข่าวสาร
ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ 
ไดถู้กตอ้ง 

และถามตอบ  
 สนบัสนุนใหมี้การ 

ปฏิสัมพนัธ์ส่ือสาร 
กนัในกลุ่ม โดยมอบ 
หมายงานใหท้ าและมี
การรายงานหนา้ 
ชั้นเรียน 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 ใหว้ิเคราะห์การ
ใชง้บประมาณ 
ในการท างาน 
กลุ่มเอง 

 มอบหมายงานใหท้ า 
 ผูส้อนใหค้  าแนะน า 

ตามความจ าเป็น 

มี    

5.3 มีทกัษะในการ
น าเสนอส่ือ 
โดยเลือกใช้
รูปแบบและ
วิธีการท่ี
เหมาะสม 

 มอบหมายงานกลุ่ม 
ใหท้ า  แลว้ให ้
นกัศึกษาเตรียมส่ือใน
การน าเสนอผา่นทาง 
Google Meet 
 

มี    

5.4 มีความสามารถ
ใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศได ้
อยา่งเหมาะสม 

 มอบหมายงานให ้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตน 
เองจาก Website ส่ือ
การสอน ประเภท 
อ่ืนๆ แลว้ท ารายงาน 
โดยเนน้การอา้งอิง 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
ท่ีน่าเช่ือถือได ้

มี    
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน 219 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 219 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 6 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0      คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                 213        คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) รวม  3 กลุ่ม   

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 188 88.26 

B+ 14 6.57 
B 8 3.76 

C+ 2 0.94 
C 0 0 

D+ 1 0.47 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP - - 
รวม  100.00 100.00 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

.....................ไม่มี........................................................................................................................................ 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
 



 6 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

การตดัเกรดวชิาน้ีผา่นการพจิารณาของ
หวัหนา้ภาควิชา 

หวัหนา้ภาควิชาเห็นดว้ยกบัผลการตดัเกรดท่ี
ผูส้อนเสนอ 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก ผลกระทบต่อการ 
เรียนรู้ 

การสอน online (ตามความจ าเป็น) ของนกัศึกษาบางคน บางคร้ังพบวา่
นกัศึกษาเขา้ internet แลว้หลุด หรือท่ีบา้นหรือหอพกัของเขาไฟดบั 

นกัศึกษาตอ้งออก
จากการเรียนชม.นั้น 
แลว้เรียนภายหลงั 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา  การท างานกลุ่มมีประโยชน์ต่อนกัศึกษา  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

                                                                                 
นกัศึกษา         น าเ   ผลการท างานกลุ่ม  

 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

...................................................ไม่มี.......................................................................................................... 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

.....................................................ไม่มี........................................................................................................ 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงเอกสารค าสอนวิชาน้ีตามท่ีก าหนดไว ้ ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา       
 ปรับปรุงส่ือการสอนท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอนและแบบฝึกหดั  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
พฒันาเอกสารการสอนและส่ือการ
สอน  

ปีการศึกษา 2568 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

.............................ไม่มี................................................................................................................................ 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 
  ลงช่ือ  ชลาศยั กนัมินทร์  วนัท่ีรายงาน  3 มกราคม 2569 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ผศ. ดร. กณัฐิกา ศรีอุดม  หวัหนา้ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
  ลงช่ือ    ผศ. ดร. กณัฐิกา ศรีอุดม  วนัท่ีรับรายงาน 3 มกราคม 2569 
 


